


ค ำน ำ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ

โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ซึ่งกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๓ ระดับ คือ (๑) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย         

(๒) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสานการขับเคลื่อนในภาพรวมของประเทศ และ(๓) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับกระทรวงโดยมี ศปท.จังหวัด เป็นกลไกขับเคลื่อนระดับภูมภิาคและท้องถิ่น 

 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวและเป็นไปตามแนวนโยบายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) 

เทศบาลเมืองล าพูนจงึได้จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลเมืองล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

โดยก าหนดแนวทางการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนงานต่างๆ รวมถึงข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับน าแนวทาง     

และมาตรการตามยุทธศาสตรด์ังกล่าวไปสู่การปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดมติิดา้นการป้องกันปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ๔ ด้าน ดังต่อไปนี ้

  มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

  มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

  มิติที่ ๔ การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
  



ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองล าพูนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และถือเป็นหลักในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญต่อไป 

 

 

เทศบาลเมอืงล าพูน 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
เรื่อง                  หน้ำ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ                 1 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบำลเมืองล ำพูน 

    ประจ ำปีงบประมำณ 256๑       

มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ             ๗ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต             1๘ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน           ๓๖ 

มิติที่ ๔ การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น     ๔7 

 



๑ - ๑ 
 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ เทศบำลเมืองล ำพูน 

 

บทท่ี 1 

บทน ำ 

จำกปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดขึ้นได้สร้ำงปัญหำควำมเสียหำยให้แก่สังคมและประเทศชำติเป็นอย่ำงมำก กำรป้องกันกำรทุจริตจึงถือ เป็น     

เรื่องส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำกำรปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน               

และปรำบปรำมกำรทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ตำมที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) เสนอ           

โดยให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรโดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ ซึ่งกลไกกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

กำรทุจริตตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประกอบด้วย ๓ ระดับ คือ (๑) คณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (คตช.)        

เป็นกลไกระดับนโยบำย (๒) ศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสำนกำรขับเคลื่อนในภำพรวมของประเทศ และ (๓) ศูนย์ปฏิบัติกำร

ต่อตำ้นกำรทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรปฏิบัติกำรระดับกระทรวง โดยมี ศปท.จังหวัด เป็นกลไกขับเคลื่อนระดับภูมภิำคและท้องถิ่น 

โดยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 –2564) ได้มีเป้ำหมำยมุ่งสู่กำร           

เป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง 

หนว่ยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียม

นำนำประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติด้ำนทุจริต”มีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 

(Corruption Perceptions : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภบิำลที่สูงขึ้น 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำ หนดยุทธศำสตร์        

กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร ์ดังนี้  



๑ - ๒ 
 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ เทศบำลเมืองล ำพูน 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

ยุทธศำสตรท์ี่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศำสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

ยุทธศำสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions : CPI) 
 

ด้วยเหตุนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ ำนวน 7 ,853 แห่ง (กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (2559);ข้อมูลจ ำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค้นเมื่อวันที่  25 มกรำคม 2560 ,                

จำก http://www.dla.go.th/eork/abt/) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำย

อ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำน

หลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำ     

ทั่วทั้งประเทศ หำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรำศจำกกำรทุจริตสำมำรถน ำเงินทุกบำททุกสตำงค์มำพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง พัฒนำเพื่อประโยชน์สุข         

ของประชำชนอย่ำงแท้จริง ซึ่งกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดควำมยั่งยืนรัฐจะต้องให้ควำมเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก     

แห่งกำรปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำ รณะ 

รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในระดับพื้นที่ ส่วนกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำได้เท่ำที่จ ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด         

และต้องเป็นไปเพื่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 
 

ทั้งนี้ เนื่องจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นองค์กรที่มีค ำครหำเรื่องกำรทุจริตมำเป็นเวลำช้ำนำน โดยหำกพิจำรณำจ ำนวนขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่นประกอบกับปัจจัยนำนัปกำรที่อำจสร้ำงควำมยั่วยวนใจ หรอืบั่นทอนควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคนท ำงำน

รำชกำรส่วนท้องถิ่นบำงส่วน แต่หำกจะกล่ำวกันไปแล้วเรื่องในท ำนองเดียวกันนี้ก็สำมำรถเกิดขึ้นกับคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอื่นได้เช่นเดียวกัน                 



๑ - ๓ 
 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ เทศบำลเมืองล ำพูน 

 

ในทุกหน่วยงำน เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ ำนวนมำกกว่ำหน่วยรำชกำรอื่นๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปได้สูงที่อำจถูกครหำในเรื่อง   

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบมำกกว่ำ  แต่อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐที่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติ

หนำ้ที่มชิอบ ก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่จำกหน่วยงำนรัฐอื่นๆ เท่ำนั้น 

เมื่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำร ป.ป.ช. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น และคำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประชำธิปไตยและร่วมมือกันสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต จึงได้ มีกำร

ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ซึ่งเป็นโครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ ที่ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นเวลำ 9 ปี โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้คัดเลือก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ตั้งแต่ปีพ.ศ.2552-2559 ซึ่งมีผลบ่งชี้หรือยืนยันให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ว่ำมีองค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่นจ ำนวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีควำมมุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ซึ่งมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรำงวั ลองค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต จ ำนวน 147 แห่ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่ำนี้มีควำมพร้อมที่จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อองค์กรแหง่กำรเรยีนรู้และขยำยผลหรอืขยำยเครือข่ำยไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 
 

นอกจำกนี ้ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ยังได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ เรื่อง กำรส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้งค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต กับสมำคมองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมำคมสันนิบำตเทศบำลแห่งประเทศไทย และสมำคม

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแห่งประเทศไทย เพื่อให้สมำคมดังกล่ำวท ำหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่นๆ ให้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร

ป้องกันกำรทุจริตต่อไป และในปีงบประมำณ พ.ศ.2556-2559 ได้ประกำศให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ได้รับรำงวัลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี 

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ตั้งแต่ปี พ.ศ.2552-2558 ที่สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ       

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต และร่วมลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ เรื่อง กำรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้น แบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต             

กับ ส ำนักงำน ป.ป.ช. จ ำนวน 84 แห่ง ท ำหน้ำที่เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และขยำยเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต เผยแพร่แนวคิดในกำ รจัดท ำแผนปฏิบัติ

กำรป้องกันกำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแหง่อื่นๆ ต่อไป 



๑ - ๔ 
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และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักงำน ป.ป.ช. จึงด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่ำงต่อเนื่องโดยด ำเนินกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็นชัด เป็นรูปธรรม ดว้ยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริม

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใส มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลั กธรรมำภิบำล 

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดับมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศ 
 

ดังนั้น เทศบำลเมืองล ำพูน ในฐำนะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  ของส ำนักงำน ป.ป.ช.          

และได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้นแบบ ดำ้นกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยเทศบำลเมืองล ำพูนได้รว่มลงนำมในบันทึก

ข้อตกลงควำมร่วมมือ เรื่อง กำรเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กับ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  เป็นระยะเวลำ ๓ ปี คือ พ.ศ. ๒๕๖๐ –             

พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และขยำยเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต เผยแพร่แนวคิดในกำรป้องกันกำรทุจริตให้แก่องค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่นแห่งอื่นๆต่อไป ด้วยเหตุนี้ เทศบำลเมืองล ำพูนซึ่งมีควำมพร้อมในกำรให้ควำมร่วมมือเป็นส่วนหนึ่งของกลไกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม 

และได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงมำก จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ      

พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้ประกำศแจ้งประสัมพันธ์ถึงแผนปฏิบัติกำรฯดังกล่ำวลงในเว็บไซต์ของเทศบำลเมืองล ำพูน  www.lamphuncity.go.th เพื่อเป็นกำรส่งเสริม        

ให้ข้ำรำชกำร พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดฯมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตโปร่งใส สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เกิดควำม

ร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรร่วมกันสร้ำงประโยชน์สุขแก่ประชำชนโดยรวม และเพื่อยกระดับมำตรฐำนควำมตระหนักและควำมร่วมมือของสังคมในกำรป้องกัน

กำรทุจริตอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

1. เพื่อให้เทศบำลเมืองล ำพูน ใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเทศบำล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้ำงให้บุคลำกรของเทศบำลเมืองล ำพูน ปฏิบัติรำชกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำลมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม 

และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 



๑ - ๕ 
 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ เทศบำลเมืองล ำพูน 

 

3. เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย  

ในกำรตดิตำมและตรวจสอบกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มีควำมเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในกำรป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของ เทศบำล 

เมืองล ำพูน 

๕. เพื่อให้ทุกภำคส่วนรู้เท่ำทัน ร่วมคิดป้องกันกำรทุจริต โดยมีกำรพัฒนำศักยภำพและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำม

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงทั่วถึง 
 

เป้ำหมำย 

 

๑. ข้ำรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำของเทศบำลเมืองล ำพูน ตลอดจนประชำชน มีจิตส ำนึกในเรื่องของควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

เป็นธรรม  

๒. เทศบำลเมืองล ำพูน มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ และ

สำมำรถจัดกำรกับกรณีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงรวดเร็ว โปร่งใส มใิห้ข้ำรำชกำรอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่ำง 

๓. หนว่ยงำนสำมำรถประสำนควำมรว่มมอืในองค์กรและภำยนอกองค์กรในกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจรติ ภำครัฐ 

๔. เทศบำลเมอืงล ำพูน สำมำรถพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลกำรใชอ้ ำนำจให้เหมำะสม 

๕. สำมำรถพัฒนำบุคลำกรผูป้ฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

๑. คณะผู้บริหำร/สมำชิกสภำเทศบำล ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลเมืองล ำพูนมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนเพื่อประชำชนมีควำมซื่อสัตย์ 

สุจรติ ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 

2. ประชำชนมจีติส ำนกึในกำรเห็นประโยชนข์องชุมชนและเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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3. มีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้งำนมปีระสิทธิภำพและลดโอกำสในกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้ำงระบบในกำรจัดกำรกับกำรทุจริตให้เป็นไปด้วยควำมรวดเร็ว 

5. พัฒนำและเสรมิสร้ำงบุคลำกรและหน่วยงำนในกำรตอ่ต้ำนและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เทศบำลเมืองล ำพูนในฐำนะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๕๙ มีกำรด ำเนินงำนด้ำน 

กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจรติ และประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิและบรรลุเป้ำหมำย 

 

 

 



7

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.
1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจรติ
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจําของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1.1 การสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
1. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ - เพื่อรวบรวมเอกสารข้อมูลข่าวสาร 30,000 - จัดโครงการฝกึอบรมให้ความรู้ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /
ความรู้ด้านกฎหมาย ในการเผยแพร่ให้กับประชาชนรวม ขอ้กฎหมายรับฟังการบรรยายและ

ทั้งอบรม ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ตอบปัญหาโดยวิทยากรที่มีความรู้
คําแนะนํา  การปรึกษาหารือให้แก่ ความเชี่ยวชาญกับข้อกฏหมายโดย
ประชาชนในเขตเทศบาลทั้ง 17 ชุมชน เฉพาะจํานวน 1 ครัง้ ตอ่ป ีและ

วัดผลการประเมินความรู้ที่ได้รับ
โดยใช้แบบสอบถามโดยมีความรู้
เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย ร้อยละ 20

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองลําพูน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๑

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2. โครงการสันป่ายางหน่อม - จัดอบรมให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสํานึก 7,500 - คณะครูและบุคลากร โรงเรียน เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / /
ร่วมใจต้านภัยคอร์รัปชั่น ด้านการป้องกันและปราบปรามการ เทศบาลสันป่ายางหน่อม จ.ลําพูน สันป่ายางหน่อม

ทุจริต แกพ่นักงานครูเทศบาลและ มคีวามรู้ความเขา้ใจในระบบการ
บุคลากรโรงเรียนเทศบาลสันป่ายาง ปฏิบัติงาน ให้เกิดความซื่อสัตย์
หน่อม จ.ลําพูน และถูกต้อง

- คณะครูและบุคลากรโรงเรียน
เทศบาลสันป่ายางหน่อม จ.ลําพูน
มีความตระหนักสร้างจิตสํานึกใน
การต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบ จากการเข้าร่วมกิจกรรม
สันป่ายางหน่อมร่วมใจต้านภัย
คอร์รัปชั่น

3. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติ - แต่ละกอง/สํานักของเทศบาลฯ - - บุคลากร องค์กรปกครองส่วน เขตเทศบาล สํานักปลัด / / / / / / / / / / / /
ราชการระหว่างส่วนราชการ ทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการต่อ ท้องถิ่น ปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
กับผู้บริหารเทศบาลฯ ผู้บริหารท้องถิ่น เป้าหมายข้อตกลงในการปฏิบัติ

- แต่ละกอง/สํานักของเทศบาลฯ ราชการ
ปฏิบัติตามขอ้ตกลงในการปฏิบัติ - ประชาชนได้รับประโยชน์และ
ราชการต่อผู้บริหารเทศบาลฯ การบริการจากการปฏิบัติราชการ

ตามขอ้ตกลง

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

4. โครงการพัฒนาศักยภาพ - จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน - - พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เขตเทศบาล กอง /
พนักงานเทศบาล เทศบาล พนักงานจ้าง กองสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ได้พัฒนาความรู้ สาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมอืงลําพูน และทักษะในการปฏิบัติงาน และ
ครั้งที่ 1 ดําเนินการสํานักงานสีเขียว สามารถปฏิบัติงานสอดคล้อง
ครั้งที่ 2 ความรู้และการดําเนินงานด้าน นโยบายกระทรวงสาธารณสุขฯ
อนามัยและสิ่งแวดล้อม - พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ครั้งที่ 3 กฎหมายและพ.ร.บ.ที่เกี่ยวขอ้ง กองสาธารณสุขฯ ทุกคนมีสภาพ
ในงานสาธารณสุขฯ แวดล้อมในการทํางานที่ดีตาม

กิจกรรม สํานักงานสีเขียว

1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม
5. การจัดทําค่านิยมและจริยธรรม - จัดทําค่านิยมและจริยธรรมของ - - ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /
ขององค์กรที่มีแนวทางให้ผูป้ฏิบัติ องค์กร มีความรู้ความเขา้ใจ และยดึมั่นใน การแพทย์
งานยึดถือและปฏิบัติร่วมกันภาย - เผยแพร่คา่นิยมและจริยธรรมของ คา่นิยมและจริยธรรมขององคก์รใน
 ในเทศบาลเมอืงลําพูน องคก์รที่มีแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือ การปฏิบัติงาน

และปฏบิัติร่วมกัน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

6. จัดทําโครงการอบรมจริยธรรม - จัดอบรมให้ความรู้หลักคําสอน 5,000 - พนักงานเทศบาลและพนักงาน เขตเทศบาล สํานักปลัด /
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เบื้องต้น ที่ควรประพฤติปฏิบัติในการ จ้าง ดําเนินการปฏิบัติตามหลัก
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ดําเนินชีวิตและการทํางาน คําสอนของพระพุทธศาสนา
ของเทศบาลเมืองลําพูน - ดําเนินกิจกรรม 5 ส.และกิจกรรม - สามารถพัฒนาจริยธรรม
ประจําปี 256๑ บําเพ็ญประโยชน์ ทําความสะอาด บุคลากรเทศบาลฯ ในอันที่จะนํา

สถานที่สาธารณะในเขตเทศบาลฯ ไปสู่การบริหารงานแบบโปร่งใส
เชน่ คูเมอืง สวนหยอ่ม เป็นต้น ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

7. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร - จัดอบรมให้ความรู้หลักคําสอน 20,000 - บุคลากรทางการศึกษาและ เขตเทศบาล กองการศกึษา / /
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ เบื้องต้นที่ควรประพฤติปฏิบัติในการ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง ดําเนินการ
ผู้เกี่ยวขอ้ง ดําเนินชีวิตและการทํางาน ปฏิบัติตามหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา
- สามารถพัฒนาจริยธรรมของ
บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การควบคุมภายใน

8. โครงการลดความเสี่ยง - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ - - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ เขตเทศบาล กองคลัง / / / /
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏบิัติงาน ความเข้าใจ สามารถนําไปปฏิบัติงาน และ
และลูกจ้างในหน่วยงานกองคลัง ด้านการเงินการคลังร่วมกับงานนิติการ ได้อย่างถูกตอ้ง ถูกวธิ ีและ กองวิชาการ

- ประชุมภายในหน่วยงาน ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
- จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน - การปฏบิัติงานมีความถูกตอ้ง
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เขา้อบรม  เข้าใจระเบียบการปฏิบัติงาน มีข้อ

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

8. โครงการลดความเสี่ยง ผิดพลาดจากการตรวจสอบจาก เขตเทศบาล กองคลัง / / / /
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน สตง. น้อยที่สุด หรือไม่มีเลย และ
และลูกจ้างในหน่วยงานกองคลัง กองวิชาการ
(ต่อ)

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัด
กันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
9. โครงการสัมมนาคณะผู้บริหาร - จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 100,000 - บุคลากรของเทศบาลฯ มีความรู้ เขตเทศบาล สํานักปลัด / /
และสมาชิกสภาเทศบาล - ประสานวิทยากรในการอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
"เรื่องการป้องกันการทุจริต การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประพฤติมิอบในภาครัฐ" วงราชการ

- บุคลากรของเทศบาลฯ มีความรู้
ด้านการป้องกันการใช้อํานาจ
หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าที่ราชการหรือ
ประโยชน์ทับซ้อน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต
1๐.โครงการจัดทําวารสารสัมพันธ์ - จัดทําวารสารสัมพันธ์ให้ความรู้ 3,000 - นักเรียนและผู้ปกครองทุก เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / /
ให้ความรู้ความเข้าใจและ ความเข้าใจ และการป้องกันการทุจริต ระดับชัน้ มีความรู้ ความเข้าใจ สันป่ายางหน่อม

การป้องกันการทุจริต - จัดทําวารสารสัมพันธ์ เผยแพร่ และการป้องกันการทุจริต
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง - นักเรียนปละผูป้กครอง ได้รับ

วารสารสัมพันธ์ ภาคเรียนละ
๑ ครั้ง

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
1๑. โครงการจิตสาธารณะดูและ - ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 50,000 - สภาพภูมิทัศน์บริเวณรอบคูเมือง เขตเทศบาล กองช่าง /
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สวน เมืองลําพูน สวนสาธารณะ สวนหยอ่ม ได้รับ
สาธารณะ สวนหยอ่มและคูเมอืง 1.ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิเพิ่มพื้นที่ การดูแล บํารุงรักษา ให้มีความ
ภายในเขตเทศบาลเมอืงลําพูน สีเขยีวโดยการปลูกต้นไม้ ปรับปรุง เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม

ภูมิทัศน์ในเขตเมืองให้สวยงาม เชน่ 
สวนสาธารณะ สวนหยอ่ม รอบคูเมอืง
 เกาะกลางถนน ฯลฯ จํานวน 31 แหง่
2.จ้างเหมาเอกชนบํารุงรักษาสวนสาธาณะ 1,979,600 - ปลูกฝังการรักษาความสะอาด เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /
และสวนหยอ่ม จํานวน ๑๙ แหง่ ในที่สาธารณะ และความตระหนัก

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนนิการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

1๑. โครงการจิตสาธารณะดูและ 2.จ้างหมาเอกชนบํารุงรักษาสวนสาธาณะ ในการดูแลรักษาทรัพย์สินสาธารณะ เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สวน และสวนหย่อม จํานวน ๑๙ แหง่ ร่วมกัน
สาธารณะ สวนหยอ่มและคูเมอืง (ต่อ) - เกิดภารกิจสาธารณะและก่อ
ภายในเขตเทศบาลเมอืงลําพูน ให้เกิดรายได้แก่ผูต้้องขังค่อนข้างดี
(ต่อ) ได้ออกมาบําเพ็ญประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม และสามารถกลับสู่
สังคมได้อย่างงดงามและโปร่งใส 
รวมทั้งภาคเอกชนได้เขา้มามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐในการดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมเมือง

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏบิัติตนตามหลักเศรษฐกจิ
พอพียง
๑๒. โครงการเผยแพร่เศรษฐกิจ - กิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ เชน่ 60,000 - เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / /
พอเพียง กจิกรรมปลูกขา้ว เกี่ยวขา้ว ,การปลูกพชื เศรษฐกจิพอเพยีงของเทศบาลฯ

สวนครัว,ไม้ผล ,ไม้ยืนต้น ฯลฯ - บุคลากรของเทศบาลฯตลอดจน
ประชาชนในเขตเทศบาลฯได้
ตระหนักถึงการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและประยุกต์

ใช้ในชีวิตประจําวัน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
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๑๓.โครงการบ้านน่าอยู่คู่เศรษฐกิจ -จัดประกวดบ้านน่าอยูท่ี่มีการจัดการ 20,000 - ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน เขตเทศบาล กอง /
พอเพียง ตามหลักสุขาภิบาลและน้อมนําปรัชญา รอบตัดสินตามเกณฑบ์้านน่าอยู่ สาธารณสุข

เศรษฐกจิพอเพยีง คูเ่ศรษฐกิจพอเพียง
- มอบใบประกาศเกยีรติคุณ /
พร้อมรางวัลให้แก่บ้านที่ผ่าน
เกณฑก์ารประเมินในระดับดี,
ดีเยี่ยม,และชมเชย และมอบพชื
สมุนไพรให้ผูท้ี่เข้าร่วมโครงการฯ
และผูท้ี่มาร่วมงาน

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยวชน

1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตยส์ุจริต
๑๔. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม - จัดให้ครูและนักเรียนทํากิจกรรม 15,000 - นักเรียนสามารถรับทราบและ เขตเทศบาล - รร.เทศบาล / /
จรยิธรรมปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์ ทางพระพุทธศาสนา เชน่ ประกาศตน จดจําเอาสิ่งที่ดีๆ เอาไว้ สันป่ายางหนอ่ม

เป็นพุทธมามกะ กิจกรรมฟังเทศน์ - นักเรียนตระหนักในเรื่องค่านิยม - รร.เทศบาล / /
ทําสมาธิต่าง ๆ ที่ดีงามและฝึกทักษะในการปฏิบัติ สันป่ายางหลวง

จริง - รร.เทศบาล / /
ประตูลี้

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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๑๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรม - กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทาง 15,000 - เด็กนักเรียนมีค่านิยมที่ดี มี เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / / / /
จริยธรรมในสถานศึกษา พระพุทธศาสนา วันเขา้พรรษา การ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม จามเทวี

ถวายเทียนพรรษา ฯลฯ เหมาะสมกับวัย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต
๑๖. หลักสูตรโตไปไม่โกง - โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 15,000 - นักเรียนรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง เขตเทศบาล รร.ในสังกัด / / / / / / / / / / / /
(กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ ได้จัดให้การสอนบูรณาการหลักสูตร สันติบนพื้นฐานของความถูกต้อง ทั้ง 4 โรง
บูรณาการหลักสูตรโตไปไม่โกง) โตไปไม่โกงในกิจกรรมอบรมจริยธรรม และเป็นธรรม

ในสถานศึกษาเป็นประจําทุกวันศุกร์ - นักเรียนไมเ่ห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบ
ตั้งแต่เวลา 14.40-15.30 ผูอ้ื่น รู้จักจําแนกชั่วด ีสามารถแยก

แยะความผิดและความถูกตอ้งเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น

17. โครงการจัดทําการเรียนการ - โรงเรียนเทศบาลประตูลี้จัดทํา 5,000 นักเรียนร้อยละ 100 เขา้ร่วม เขตเทศบาล - รร.เทศบาล / / / /
สอนตามกลุ่มสาระสังคมศกึษา กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรม รู้หน้าที่ของตนเอง ประตูลี้

ศาสนาและวัฒนธรรม : กจิกรรม มีความเป็นประชาธิปไตย (มีความรู้
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และสามารถปฏิบัติตนในการเลือก

ตั้งตามระบอบประชาธิปไตยได้
อยา่งถูกต้อง)

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ
๑๘. โครงการเด็กเอ๋ยเด็กดี - กระตุ้นให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ 1,000 - นักเรียนชัน้ปฐมวัย 34  คน เขตเทศบาล รร.เทศบาล /

ตนในสิ่งที่ดี มีความซื่อสัตย์ เป็นผูท้ี่มีวินัยในตนเองและเกิด จามเทวี
- มอบรางวัลให้นักเรียนที่ประพฤติ ทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผูอ้ื่น
ปฏิบัติตนเป็นนักเรียนด ีสม่ําเสมอ เมื่อ มีคุณธรรม จริยธรรมและมมีารยาท
สิ้นปีการศึกษา งามตามแบบอยา่งวัฒนธรรม

๑๙. บันทีกความดี ศรีสันป่ายาง - กระตุ้นสร้างจิตสํานึกให้กับนักเรียน 500 - ร้อยละของนักเรียนชั้นประถม เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / / / / /
หลวง ประพฤติตนเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ ศึกษาปีที่ ๑ - ๖ มีคุณธรรม สันป่ายาง

สุจริต จริยธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี หลวง
มีความซื่อสัตย ์สุจริตและเป็นแบบ
อยา่งแก่บุคคลทั่วไปเพิ่มมากขึ้น

๒๐.โครงการจัดการเรียนการสอน - โรงเรียนเทศบาลประตูลี้จัดทํา 5,000 - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เขา้ร่วม เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / / /
ตามกลุ่มสาระสังคมศึกษา กิจกรรมงานวันสําคัญ ได้แก ่งาน กิจกรรมและมีความรูเ้รื่องวันสําคัญ ประตูลี้
ศาสนาและวัฒนธรรม : กิจกรรม วันวิสาขบูชา งานสลากภัต เป็นต้น ได้แก่ วันวิสาขบูชา งานสลากภัต
สําคัญทางศาสนาวัฒนธรรมและ - ส่งเสริมนักเรียนมีค่านิยมที่ดี
ประเพณีท้องถิ่น

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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๒๑.โครงการจัดการเรียนการสอน - จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาเกี่ยว 5,000 - นักเรียนระดับชัน้อนุบาล เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / /
ระดับอนุบาล : กิจกรรมต้นกล้า กับธรรมะสอนใจ การเป็นคนดี ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม ประตูลี้
ความดี และได้ตระหนักถึงความดีที่ควร

ทําเพื่อการอยูร่่วมในสังคม

รวม ๒๑ โครงการ

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหาร

1. การออกประกาศเทศบาลเมือง - จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหาร - - ได้จัดท าประกาศเจตจ านงการ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /

ล าพูน เร่ือง นโยบายคุณธรรม งานด้วยความสุจริตของประชาชน บริหารงานด้วยความสุจริตของ (งานนิติการ)

และความโปร่งใสปราศจาก - ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน หน่วยงาน

การทุจริต - ได้ประกาศแจ้งให้ทราบโดย

ท่ัวกัน

- มีการปฏิบัติงานภายใต้

เจตจ านงของประกาศดังกล่าว

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร

งานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก

คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ

แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือน

ต าแหน่งเงินเดือน และการมอบ

หมายงาน

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2. การจัดท าค าส่ังเก่ียวกับการ - จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน - - พนักงานครูมีแนวทางและข้อ เขตเทศบาล ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

บริหารงานบุคคล - แจ้งให้มีการปฏิบัติตามค าส่ังมอบ ปฏิบัติในการปฏิบัติงานอย่างมี และ

- ค าส่ังมอบหมายงาน หมายงาน ระบบ ข้ันตอน ตามท่ีก าหนด กองการศึกษา

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และมอบหมาย

- ค าส่ังบรรจุ แต่งต้ัง รับโอน และ - สรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังโดย - อัตราก าลังพนักงานครูเทศบาล / / / / / / / / / / / /

โอนย้ายพนักงาน เทศบาลเมือง วิธีการสอบแข่งขัน (ตามระเบียบฯ และ สังกัดเทศบาลเมืองล าพูนมีพอเพียง

ล าพูน กระบวนการท่ีคณะกรรมการพนักงาน และเหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าท่ี

เทศบาลจังหวัดล าพูน ก าหนด)

-ค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงาน - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา - พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน / / / / / / / / / / / /

ครู/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า เล่ือนข้ันเงินเดือนฯ,คณะอนุกรรมการ พนักงานครู/พนักงานเทศบาลและ

เทศบาลเมืองล าพูน พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ, ในระดับ ลูกจ้างประจ าเทศบาลฯ ตรงตาม

สถานศึกษา,คณะกรรมการพิจารณา ผลประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กล่ันกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของพนักงานครู/

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง

พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจ า ประจ าอย่างเป็นธรรม

(ภารโรง) - ไม่เกิดการทุจริตเก่ียวกับการ

เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนไม่

ว่ากรณีใด

-การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล - พนักงานเทศบาลฯย่ืนเอกสารขอรับ - พนักงานเทศบาลมีขวัญและ / / / / / / / / / / / /

การประเมินเพ่ือเล่ือนระดับให้ด ารง ก าลังใจ และทราบเกณฑ์ความ

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ก้าวหน้าในสายอาชีพของตนอย่าง

- ตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐาน ชัดเจน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

ก าหนดต าแหน่งในระดับท่ีจะแต่งต้ัง/ การท างานให้ดีข้ึน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2. การจัดท าค าส่ังเก่ียวกับการ เอกสารของผู้อื่นค าขอรับการประเมิน - พนักงานเทศบาลมีความรู้ ส านักปลัด

บริหารงานบุคคล - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา ความสามารถ และมีพฤติกรรม และ

(ต่อ) คุณสมบัติและประเมินผลงาน ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน และ กองการศึกษา

- ด าเนินการโดยประเมินบุคคลและ สามารถท างานได้ผลสัมฤทธ์ิและ

ประเมินผลงานของผู้ย่ืนขอรับการ ผลส าเร็จมากข้ึน

ประเมินตามวิธีการและแบบประเมิน

ตามท่ี ก.ท. ก าหนด

- รายงานผลการประเมิน ต่อผู้บังคับ

บัญชาและขอความเห็นชอบการเล่ือน

ระดับต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดล าพูน

- นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและ

แต่งต้ังโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.

และให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมิน

ผลงานฯ

- แจ้งค าส่ังฯไปยังส่วนราชการท่ี

พนักงานเทศบาลสังกัด และเก็บไว้ใน

แฟ้มทะเบียนประวัติของพนักงาน

เทศบาลท่ีขอรับการประเมิน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

3. มาตราการสร้างความโปร่งใส - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ - - พนักงานเทศบาลสามัญและ เขตเทศบาล ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

ในการบริหารงานบุคคลในเร่ือง พนักงานเทศบาลฯ ลูกจ้างประจ ามีความพึงพอใจต่อ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา การประเมิน

โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ กล่ันกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ - ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับผลการ

2 คณะ มีการประชุมและใช้ระบบ และประสิทธิผล ประเมิน

เปิด (หมายถึง มีการแจ้งผลการ - ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพ

ประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

หรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง พนักงานเทศบาลฯ

มีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น) มีการ - แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา

ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล เล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล

สามัญ

- ออกค าส่ังเดียวกับการเล่ือนข้ันเงิน

เดือนของพนักงานเทศบาลฯ

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร

การเงิน งบประมาณ การจัดหา

วัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน

ของทางราชการ โดยยึดถือและ

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย

ระเบียบ กฎเกณฑ์ ท่ีเก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

4. โครงการบริหารงานและ -ผู้บริหาร ข้าราชการการเมืองและ 5,000 - ผู้บริหาร ข้าราชการการเมือง เขตเทศบาล กองคลัง / / / /

ควบคุมด้านการเงิน การคลัง และ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล เข้าใจ พนักงานและลูกจ้างเทศบาล

พัสดุให้มีประสทธิภาพถูกต้อง ข้อระเบียบหนังสือส่ังการและสามารถ เข้าใจข้อระเบียบหนังสือส่ังการ

โปร่งใสทุกข้ันตอน สามารถ น ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดความ และสามารถน ามาปฏิบัติได้อย่าง

ตรวจสอบได้ โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ถูกต้อง และตระหนักถึงความ

โปร่งใสในองค์กร เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการ

โดยรวม

๕. ก าหนดให้มีผู้ลงนามเบิกจ่าย - มีการลงนามในการเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ - - การด าเนินการจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ เขตเทศบาลกองสวัสดิการฯ / / / / / / / / / / / /

เบ้ียยังชีพร่วมกัน ร่วมกัน 2 ใน 3 คน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง

และโปร่งใส

๖. การประกาศเผยแพร่ข้อมูล - ติดประกาศผู้ท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ - - ผู้ข้ึนทะเบียนรับเบ้ียยังชีพ เขตเทศบาลกองสวัสดิการฯ / / / / / / / / / / / /

ผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุและผู้พิการทุกรายอย่างเปิดเผย ผู้สูงอายุและผู้พิการทุกรายได้

รับเบ้ียยังชีพตามสิทธิ

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือ

ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย
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พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๗. มาตราการวางแนวทางการ - เขต กองการแพทย์

ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ เทศบาล

และการส ารวจความพึงพอใจ

ของประชาชน

- การวางแนวทางการปฏิบัติงาน - จัดหาแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็น - - มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็น / / / / / / / / / / / /

ปัจจุบัน เพ่ือน ามาใช้เป็นคูมือแนวทาง ปัจจุบันและน ามาใช้เป็นแนวทางใน

ในการบริการประชาชนภายในหน่วยงาน การให้บริการประชาชนภายใน

กองการแพทย์เทศบาลเมืองล าพูน หน่วยงาน

- การจัดท าคู่มือมาตรฐานการ - จัดหาคู่มือ มาตราฐานการปฏิบัติงาน - -ให้บริการประชาชนอย่างมี / / / / / / / / / / / /

ปฏิบัติงาน ในการบริการประชาชนภายในหน่วยงาน คุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติ

กองการแพทย์เทศบาลเมืองล าพูน งาน

- ด าเนินงานตามคู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

- การวางข้ันตอนระยะเวลาการ - จัดท าแผนผังแสดงข้ันตอน ระยะเวลา - - ประชาชนได้ทราบข้ันตอน ระยะ / / / / / / / / / / / /

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน เวลาในการรับบริการท่ีศูนย์บริการ

- ติดต้ัง แสดงแผนพังข้ันตอน ระยะเวลา สาธารณสุข กองการแพทย์

การปฏิบัติงานเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ เทศบาลเมืองล าพูน

- การให้บริการตามล าดับก่อนหลัง - จัดท าบัตรคิวเพ่ือจัดล าดับการให้ - - การให้บริการมีความโปร่งใส / / / / / / / / / / / /

บริการก่อน-หลัง ลดข้อขัดแย้งจากการให้บริการ

- ติดบัตรคิวแสดงล าดับเพ่ือให้ประชาชน ล าดับก่อน-หลัง

ได้ทราบล าดับท่ีรับบริการอยู่ - ประชาชนได้ทราบล าดับการรับ

บริการของตนเอง

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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- โครงการส ารวจความพึงพอใจ - ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ - - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ / /

ของผู้รับบริการคลินิกแพทย์ มารับบริการโดยใช้แบบสอบถาม การให้บริการของคลินิกแพทย์แผน

แผนไทยประยุกต์ศูนย์บริการ จ านวน 2 คร้ัง  (ทุก 6 เดือน) ไทยประยุกต์ศูนย์บริการ

สาธารณสุข  สาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ

80

- โครงการส ารวจความพึงพอใจ - ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ - - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน / /

ของผู้มารับบริการในศูนย์บริการ มารับบริการโดยใช้แบบสอบถาม การให้บริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ

สาธารณสุข ท าการส ารวจ 2 คร้ัง ต่อปี 80

- โครงการส ารวจความพึงพอใจ - ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ - - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน / /

ของผู้มาใช้บริการสุขาของศูนย์ มารับบริการโดยใช้แบบสอบถาม การใช้บริการสุขาของศูนย์บริการ 

บริการฯ ท าการส ารวจ 2 คร้ัง ต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- โครงการเย่ียมบ้าน ประชาชน - ผู้พการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง ได้รับการเย่ียม 5,000 - ประชากรุ่มเป้าหมายในเขตฯ / / / / / / / / / / / /

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ/ บ้าน จากทีมสหวิชาชีพ ได้รับการเย่ียมบ้าน ร้อยละ 100

ผู้ป่วยเร้ือรัง - ครัวเรือนในเขตเทศบาลฯ

ได้รับการเย่ียมบ้านร้อยละ 100

- ประชากรกลุ่มเป้าหมายใน

เขตฯได้รับค าแนะน าในการดูแล

สุขภาพการปฏิบัติตนท่ีถูกต้อง

ร้อยละ 100

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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๘. ประเมินผลความพึงพอใจต่อ - ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ - - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน เขตเทศบาลกองสวัสดิการฯ / / /

การบริการของกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม โดยใช้แบบสอบถาม การรับบริการของกองสวัสดิการ

ปีละ 1 คร้ัง สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- น าผลข้อคิดเห็นจากการส ารวจ

มาปรับปรุงและพัฒนางาน

๙.กิจกรรมการส ารวจประเมินผล - แจกแบบส ารวจประเมินความ - - เพ่ือทราบความต้องการของ เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / /

ความพึงพอใจของประชาชนต่อ พึงพอใจ ประชาชน 

การให้บริการรับช าระภาษี -เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข

ของเทศบาลเมืองล าพูน ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

1๐.โครงการส ารวจความพึงพอใจ - ส ารวจความพึงพอใจของผู้มาใช้ - - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน เขตเทศบาล กอง / /

ของผู้มาใช้บริการกองสาธารณสุข บริการโดยใช้แบบสอบถามปีละ 1 คร้ัง การใช้บริการของกองสาธารณสุข สาธารณสุขฯ

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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1๑.มาตรการวางแนวทางปฏิบัติ - มีตัวอย่างการกรอกเอกสารหลักฐาน - - ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

งานด้านการให้บริการและการ ท่ีจ าเป็นต้องใช้ไว้ให้ประชาชนได้ทราบ ระยะเวลาการรับบริการท่ี

ส ารวจความพึงพอใจของ ถึงการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีอย่าง กองช่างเทศบาลเมืองล าพูน

ประชาชน ชัดเจน - เสริมสร้างความโปร่งใสใน

- การก าหนดข้ันตอนวิธีการ - ก าหนดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตก่อ การปฏิบัติราชการและให้บริการ

ปฏิบัติงานให้บริการขอรับใบ สร้างเพ่ือให้ผู้บริการทราบอย่างชัดเจน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค

อนุญาตก่อสร้าง - ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ - เพ่ือให้ข้อมูล และสร้างความ

มารับบริการ ณ จุดให้บริการ โดยใช้ เข้าใจแก่ผู้รับบริการ

แบบสอบถามท าการส ารวจ 2 คร้ัง - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

ต่อปี การให้บริการของกองช่าง ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

1๒.กิจกรรมส ารวจความ - ส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน - - เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / / /

พึงพอใจประชาชนผู้มาขอรับ ท่ีมาขอรับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของประชาชน และใช้เป็นแนว

บริการจากศูนย์บริการข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม ทางการปรับแก้ไขการให้บริการ

ข่าวสารเทศบาลเมืองล าพูน - ประชาชนมีระดับความพึงพอใจ

อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า ร้อยละ

50

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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๑๓. กิจกรรมการส ารวจประเมิน - ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน เขตเทศบาล ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

ผลความพึงพอใจของประชาชน มารับบริการโดยใช้แบบสอบถาม ท า การรับบริการของ

(สนป.) การส ารวจ ๒ คร้ังต่อปี - งานทะเบียนราษฎรไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐

- รถน าเท่ียวในเขตเทศบาลฯ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลัก

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและ

ระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ

การบริการประชาชนรายละเอยีด

ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย

ณ ท่ีท าการ และในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

1๔. มาตรการลดข้ันตอนการให้ - พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง - - ประชาชนได้รับการบริการและ เขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ / / / / / / / / / / / /

บริการประชาชนของหน่วยงาน ของเทศบาลเมืองล าพูน ให้บริการแก่ ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติ ส านักปลัด

ภายในเทศบาล ประชาชนผู้ท่ีมารับบริการด้วย - เกิดความสัมพันธ์ ความเข้าใจ กองคลัง / / / / / / / / / / / /

มาตรฐานเดียวกัน อันดีและความร่วมมือกันระหว่าง กองสวัสดิการฯ

เทศบาลฯ กับประชาชน กองช่าง / / / / / / / / / /

- พนักงานมีทัศนคติท่ีดีในการให้

บริการประชาชน

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 2
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสิน

ใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ

ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1๕. การมอบหมายหน้าท่ีควบคุม - มีการจัดท าค าส่ังหรือมีการมอบหมาย - - มีการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ เขตเทศบาล ทุกกอง / / / / / / / / / / / /

ภายในกอง หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ บุคลากรเทศบาลเมืองล าพูน 

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

พนักงานจ้าง กองสวัสดิการสังคม - เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองล าพูนได้

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีก าหนดได้อย่าง รับทราบบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ

ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทาง งานของแต่ละบุคคลอย่างชัดเจน

ราชการท่ีวางไว้อย่างชัดเจน

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/

บุคคลในการด าเนินกิจการ

การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี

ประจักษ์

2.4.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม

1๖.ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความ - คัดเลือกพ่อผู้มีคุณสมัติเป็นตัวแทน - - เทศบาลเมืองล าพูน มีพ่อ เขตเทศบาลกองสวัสดิการฯ / / /

ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นบุคคลต้นแบบ พ่อในเขตเทศบาลจ านวน 1 คน ตัวอย่างท่ีสร้างความภาคภูมิใจ 

พ่อตัวอย่างแห่งชาติจังหวัดล าพูน แก่ครอบครัวและประชาชน ท้ัง 

17 ชุมชน
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1๗.ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน - คัดเลือกพนักงานเทศบาลท่ีมา - - พนักงานเทศบาลเมืองล าพูน เขตเทศบาล ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน ปฏิบัติงานได้ตรงต่อเวลา ไม่ขาดงาน มาปฏิบัติงานราชการได้ตรงต่อเวลา

ไม่สาย และมีการมอบใบประกาศ ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบราชการ

ยกย่องเชิดชู และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการ

2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ

ของท้องถ่ิน

1๘. มาตรการคัดเลือกครูดีเด่น - ประชาสัมพันธ์แจ้งสถานศึกษา - - พนักงานครูได้รับการส่งเสริม เขตเทศบาล กอง / /

 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง ในสังกัด พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและ การศึกษา

ล าพูน - แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จรรยาบรรณวิชาชีพครู

- ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ - พนักงานครูมีขวัญและก าลังใจ

- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการการ ในการปฏิบัติงาน 

คัดเลือกและส่งรายช่ือไปยังจังหวัด

2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

๑๙.โครงการบ้านน่าอยู่ -จัดประกวดบ้านน่าอยู่ท่ีมีการจัดการ 20,000 - ประชุมสรุปผลการตรวจ เขตเทศบาล กอง /

คู่เศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักสุขาภิบาลและน้อมน า ประเมินรอบตัดสินตามเกณฑ์ สาธารณสุขฯ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บ้านน่าอยู่คู่เศรษฐกิจพอเพียง (มาตรการเดียว

- มอบใบประกาศเกียรติคุณ กันกับมิติท่ี /

พร้อมรางวัลให้แก่บ้าท่ีผ่าน ๑.๒.3 ข้อ 1๓)

เกณฑ์การประเมินในระดับดี,

ดีเย่ียม,และชมเชย และมอบพืช

สมุนไพรให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
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๒๐. โรงเรียนธนาคาร - นักเรียนรู้จักประหยัด อดออมท้ังใน 5,000 "- ร้อยละของนักเรียน ระดับช้ัน เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / / / / /

โรงเรียนและท่ีบ้าน โดยการฝากเงิน อนุบาลและประถมศึกษาปีท่ี สันป่ายางหลวง

ท่ีเหลือใช้ไว้กับธนาคารโรงเรียน ๑ - ๖ มีสมุดบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร

๒๑. โรงเรียนพอเพียง - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน า  - "- ร้อยละของผู้เรียนได้น าหลัก เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / /

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สันป่ายางหลวง

มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน

๒๒. โครงการจัดการเรียนการ - โรงเรียนจัดต้ังโรงเรียนธนาคาร 3,000 - นักเรียน ครู บุคลากรร้อยละ เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / /

สอนสาระสังคมศึกษา ศาสนา - จัดกิจกรรมให้นักเรียนและครู ๑๐๐ มีนิสัยรักการออม รู้จักหน้า ประตูล้ี

และวัฒนธรรม : กิจกรรมพัฒนา บุคลากรในโรงเรียนเปิดบัญชีเงินฝาก ท่ีของตนเอง

ธนาคารโรงเรียน ของตนเองและสามารถ/ถอนได้ด้วย

ตนเอง

๒๓. กิจกรรมสนับสนุนกองทุน - เพ่ือส่งเสริมการออมเงิน แก่สามาชิก 200,000 -  กองทุนสวัสดิการชุมชน เขตเทศบาลกองสวัสดิการฯ / / / / / / / / / / / /

สวัสดิการชุมชนต าบลในเมือง กองทุนท้ัง 17 ชุมชน เทศบาลเมืองล าพูน มีการด าเนิน 17 ชุมชน

- เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก การอย่างต่อเน่ือง 1 กองทุน

กองทุนท้ัง 17 ชุมชน มีส่วนร่วมใน - สมาชิกกองทุนฯ ได้รับสิทธิ

การจัดบริการสาธารณะ ท้ังด้านการ ประโยชน์ตามระเบียบกองทุนฯ

สังคมสงเคราะห์และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้

ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจ

สอบพบการทุจริต

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง

บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร

ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๒๔. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ - แต่ละส่วนราชการของเทศบาลเมือง - - บุคลากรของพนักงานเทศบาล เขตเทศบาล ส านักปลัด / /

ราชการระหว่างส่วนราชการกับ ล าพูน จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ เมืองล าพูน ปฏิบัติราชการเป็นไป

ผู้บริหารท้องถ่ิน ราชการต่อผู้บริหารท้องถ่ิน ตามเป้าหมายข้อตกลงในการ

- แต่ละส่วนราชการของเทศบาล ปฏิบัติราชการ

เมืองล าพูน ปฏิบัติตามข้อตกลง - ประชาชนได้รับประโยชน์และ

ในการปฏิบัติราชการ การบริการจากการปฏิบัติ

ราชการตามข้อตกลง

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการ จังหวัด

อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ

หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม

ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒๕. กิจกรรมการให้ความร่วมมือ - การเข้าตรวจสอบด้านการเงิน - - การมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เขตเทศบาล กองคลัง / / / / /

กับหน่วยงานราชการ จังหวัด การคลัง ด้านการพัสดุ ของเทศบาลฯ จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
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อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน - รายงานผลการตรวจสอบการเงิน

หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม - การเข้าตรวจสอบและประเมิน บัญชีประจ าปี

ด้านเนิเทศการคลัง จากกลุ่มงาน

การเงินบัญชีและการตรวจสอบจังหวัด

๒๖. รับการประเมินตรวจสอบ - รวบรวมผลการด าเนินงานด้านต่างๆ - - ได้รับทราบผลการประเมินการ เขตเทศบาล ส านักปลัด / / / / / / / / / / / /

จากหน่วยก ากับดูแล ของเทศบาลเมืองล าพูน เพ่ือเป็นข้อมูล ปฏิบัติหน้าท่ี ได้ทราบผลของการท า

ส าหรับการปะเมินผล เพ่ือเข้ารับการ งานตามท่ีคณะกรรมการในโครงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะ ได้พิจารณาประเมินผลและน าข้อ

กรรมการในโครงการฯ ว่ามีผลสัมฤทธ์ิ เสนอแนะต่างๆ ไปพิจารณาปรับปรุง

ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่ อย่าง และพัฒนาการด าเนินงานให้มี

ไร และควรปรับปรุงพัฒนาการด าเนิน คุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

งานอย่างไร - เกิดความโปร่งใสในการท างานมาก

ข้ึน โดยสามารถตรวจสอบราย

ละเอยีดผลการปฏิบัติหน้าท่ีของแต่

ละส่วนงานย้อนหลังได้จากเอกสาร

หลักฐานท่ีน าเข้าร่วมการประเมินผล

ในโครงการ

๒๗. นิเทศภายในสถานศึกษา - ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามผล 500 ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการ เขตเทศบาล ร.ร.ในสงกัด / /

การจัดการเรียนการสอน จากวิชาการ นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม ท้ัง ๔ ร.ร.

และผู้บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ การเรียนการสอน

๒ คร้ัง
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๒๘. โครงการคณะกรรมการ - โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุม 50,000 - คณะกรรมการฯ ร้อยละ ๘๐ เขตเทศบาล รร.เทศบาล / / / / / / / / / / / /

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปรึกษาหารือเก่ียวกับการบริหาร เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยภาคละ ประตูล้ี

การศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน ๑ คร้ัง และทัศนศึกษาปีละ

ของโรงเรียนเทศบาลประตูล้ี และ ๑ คร้ัง

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน

๒๙.รับการประเมินตรวจสอบ - การประเมินมาตรฐานคุณภาพการ - - ได้รับการรับรองมาตรฐาน เขตเทศบาล กอง /

จากกรมอนามัย กระทรวง บริการด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA) คุณภาพของการบบริการด้าน สาธารณสุขฯ

สาธารณสุข โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข อนามัยส่ิงแวดล้อม ระดับเกียรติ

เป็นการประเมินถึงประสิทธิภาพใน บัตร คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80

การปฏิบัติงานท้ังระบบ หากการ แต่ไม่ถึงร้อยละ 90

ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ ก็ไม่

สามารถผ่านการประเมินมาตรฐานได้

๓๐.รับการประเมินตรวจสอบ - เทศบาลเมืองล าพูน ได้สมัครเข้าร่วม - - ผ่านเกณฑ์การประเมิน เขตเทศบาล กอง / / /

จากกรมส่งเสริมคุณภาพ โครงการส านักงานสีเขียว (Green ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขฯ

ส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากร Office) กับกรมส่งเสริมคุณภาพ

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เทศบาลเมือง

ล าพูน เป็นส านักงานท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพนักงาน

เทศบาลฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ

บริหารจัดการทรัพยากรพลักงานและ

ส่ิงแวดล้อมในส านักงาน มีการจัดซ้ือ
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๓๐.รับการประเมินตรวจสอบ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  เกิด

จากกรมส่งเสริมคุณภาพ การใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่า

ส่ิงแวดล้อมกระทรวงทรัพยากร มีประสิทธิภาพตลอดจนมีการจัดการ

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ยกระดับมาตรฐาน

(ต่อ) ส านักงานให้มีการบริโภคให้เป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อมมากข้ึน ส่งผลให้ลด

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และ

เตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐาน

ส่ิงแวดล้อมในระดับสากล

๓๑.การรับการประเมินจาก - ผลการด าเนินงานด้านสุขภาพของ - - ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน เขตเทศบาล กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /

ส านักงานหลักประกันสุขภาพ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล สุขภาพของศูนย์บริการสาธารณสุข

แห่งชาติ เมืองล าพูน ตามมาตรฐานของ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่ง มาตรฐานของส านักงานหลัก

ชาติ ประกันสุขภาพแห่งชาติ

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับ

ผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
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มติิ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย.พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๓๒. มาตรการจัดการในกรณีท่ี - จัดท าประกาศเร่ือง มาตราการจัด - - พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /

ตรวจพบหรือได้รับแจ้ง หรือ การในกรณีท่ีตรวจพบ หรือรับแจ้ง ได้ทราบและเข้าใจถึงมาตราการ

รับทราบการทุจริตหรือการกระท า หรือรับทราบการทุจริตหรือการกระท า จัดการในกรณีท่ีเพ่ือให้การ

ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่เทศบาล ด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย

เทศบาลเมืองล าพูน เมืองล าพูน เพ่ือประกาศให้พนักงาน ท่ีเก่ียวข้องต่อไปอย่างท่ัวถึง

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองล าพูนทราบ - พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ

และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน มีการด าเนินการเก่ียวกับ

การจัดการในกรณีเพ่ือให้มีการ

ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องต่อไปเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันโดยเฉพาะในข้ันตอนของ

การรายงานเหตุและการรวบรวม

เอกสารหลักฐานส าคัญท่ีเก่ียวข้อง

ประกอบการรายงาน

- พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมือง

ล าพูนร่วมกันสอดส่องดูแลป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตต่อหน้าท่ี

ราชการ และการรักษาประโยชน์

ของราชการ รวมถึงการตระหนัก

ถึงข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติอันเป็น

การรักษาวินัย และการด าเนินการ

ตามระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

รวม ๓๒ โครงการ
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
3 การส่งเสรมิบทบาทการมี

ส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ในช่องทางที่เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน

3.1.1 จัดให้มีศูนยข์อ้มูลข่าวสารตามกฏ
หมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ

1. การดําเนินงานศูนยบ์ริการ -ดําเนินการรวบรวบขอ้มูลเพื่อให้ - - สามารถบริการรับคําร้องขอ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / / /
ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลเมือง บริการประชาชนเข้าตรวจดู หรือขอรับ จากประชาชนได้ตลอดระยะเวลา
ลําพูน ได้ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสาร ทําการของศูนย์

ของราชการ พ.ศ.2540 - สามารถบริการให้ข้อมูลแก่
-จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําศูนย์ ประชาชนภายในระยะเวลา
บริการขอ้มูลข่าวสารเทศบาลเมอืง อันรวดเร็วและเหมาะสม
ลําพูน - มีการรวบรวมสถิติผู้ใช้บริการ

ศูนยฯ์เป็นประจําทุกเดือน

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองลําพูน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๑
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2. การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทาง -ทําประกาศเทศบาลเมืองลําพูน เรื่อง - -ประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ
เว็บไซต์ ต่างๆ เพื่อแจ้งให้ประชาชนรวมถึง ในการประชาสัมพันธ ์และรับรู้ กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /
- www.lamphuncity.go.th พนักงานได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ข่าวสารจากทางราชการ
- www.lmwcc.com เชน่ การจัดซื้อจัดจ้าง
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ -เผยแพร่ข่าวฝากประชาสัมพันธ์จาก

หน่วยงานต่างๆ

3.1.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยว
กับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ ฯ

3. การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - ประชาชนทั่วไป  ผู้มีอาชีพ เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / / / / / /
ด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ ผูส้นใจ และผู้ค้าภาครัฐที่
ทรัพย์สินและการรับเรื่องร้อง ลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อ
เรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง จัดจ้างภาครัฐ สามารถเข้าถึง

ขอ้มูลข่าวสารและรับเรื่องร้อง
เรียนได้
- มีความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างระหว่างภาคประชาชน
กับภาครัฐบาล สามารถตรวจ
สอบได้
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

4. ประกาศเผยแพร่ข้อมูลผลการ - ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง - - ร้อยละ 100 มีการประกาศ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /
จัดซื้อจัดจ้างของกองการศึกษา ทุกโครงการที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารลงเว็บไซต์ การศึกษา

ลงเว็บไซต์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ EGP และติดบอร์ด
และระบบ EGP ประชาสัมพันธ์

5. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ - ทําประกาศเทศบาลเมืองลําพูน เรื่อง - - ประชาชนทั่วไปมีความพึงพอใจ เขตเทศบาล สํานักปลัด / / / / / / / / / / / /
บริหารงานบุคคลทางเว็บไซต์ รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและคัดเลือก ในการประชาสัมพันธ ์และรับรู้ กองการศกึษา
เทศบาลเมอืงลําพูนและบอร์ด เป็นพนักงานจ้างทั่วไป และประกาศ ข่าวสารจากทางราชการ
ประชาสัมพันธ์ การคัดเลือกภายหลังจากเสร็จสิ้นการ - เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ทราบ

สรรหาและคัดเลือก ขา่วสารการสรรหาบุคลากรอย่าง
-ประกาศลงเว็บไซต์ของเทศบาลเมอืง ทั่วถึง มีการคัดเลือกบุคลากร
ลําพูน www.lamphuncity.go.th และ อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม
ปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
เทศบาลเมอืงลําพูน

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ขา่วสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
6. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ - จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อ 40,000 - จัดทําวารสารรายงานประจํา เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / /

รวบรวมภารกิจการดําเนินงานของ ปีวารสารแถลงผลงานคณะ
เทศบาล ผู้บริหารอยา่งน้อย 1 ฉบับต่อปี
- จัดทําวารสารแถลงผลงาน - จัดทําแผ่นพับและคูม่ือ

บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม มิติที่ 3
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

คณะผู้บริหาร ประชาชน อยา่งน้อย ปีละ 1 ครั้ง
- จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล
และคู่มือการให้บริการประชาชน
- ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์ผลงาน
กิจกรรมในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
ประชาชน นักท่องเที่ยว การออกแบบ
วางรูปแบบ จัดทําและผลิตสื่อ โปสเตอร์
แผน่พับ ใบปลิว สื่ออิเล็กทรอนิกส์
- ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล/บริการ
 ต่างๆ ฯลฯ

3.2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่องร้อง
เรียน / ร้องทุกข ์ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ

7. โครงการจัดประชาคมแผน - ดําเนินการประชุมประชาคมให้ประชา 40,000 - ชุมชนทั้ง 17 ชุมชนมีแผน เขตเทศบาล กองสวัสดิการ / / /
ชุมชน ชนเสนอความต้องการในการพัฒนา แม่บทของตนเอง สําหรับการใช้ สํานักปลัด

ชุมชนตนเอง พัฒนาชุมชน
- รวมรวมความคิดเห็น เรียงตามลําดับ
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

ความสําคัญจัดทํารูปเล่มของชุมชนทั้ง 
17 ชุมชน

8. การดําเนินงานศูนยเ์รื่องราว -สอบขอ้เท็จจริง ติดตาม เยี่ยมบ้าน - - สถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์ร้อง เขตเทศบาล สํานักปลัด / / / / / / / / / / / /
ร้องทุกข์ ลงพื้นที่ตามที่ได้รับเรื่องร้องทุกข์ เรียนประจําสัปดาห์ ประจําเดอืน

9. โครงการถอดบทเรียนพัฒนา - มีการถอดบทเรียนงานเยี่ยมบ้าน 5,000 - มีแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็น เขตเทศบาล กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /
งานเยี่ยมบ้านประชาชนในเขต 1 ครั้ง ต่อเดือน ปัจจุบัน และนํามาใช้เป็นแนววทาง (โครงการ

เทศบาล   ( โครงการเยี่ยมบา้น ในการให้บริการประชาชนภายใน เดียวกับมิติที่ 

ประชาชน และฟื้นฟูสมรรถภาพ หน่วยงาน 2.2.3 ขอ้ 8)

ผู้พิการ / ผู้ป่าวยเรื้อรัง ) - มีการปฏิบัติงานที่เป็นไปอยา่ง
ถูกต้องตามระเบียบขัน้ตอน และ
เป็นไปในทิศทางและมาตราฐาน
เดียวกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ

10. มาตราการกําหนดขัน้ตอน / - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจาก - - ประชาชนได้รับทราบขัน้ตอน เขตเทศบาล กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /
กระบวนการเรื่องร้องเรียน ประชาชน กระบวนการ และแสดงความ
( กระบวนการรับฟังความคดิเห็น คิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
และรับร้องเรียนกระบวนการกลไก ร้องเรียน
และช่องทางส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการของ อปท.)
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก
๑๑. กิจกรรมการมีช่องทางให้ - มีเจ้าหน้าที่ประจําเพื่อตรวจสอบ - - ขอ้ร้องเรียนได้รับการแกไ้ข เขตเทศบาล กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /
ประชาชนในท้องถิ่น
๑.เว็บไซต์ www.lmwcc.com
๒. ตูร้ับความคิดเห็น
๓. Line
๔. Facebook

1๒. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ - นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วน - - ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับ เขตเทศบาล สํานักปลัด / /
การงานของเทศบาลออกไปให้บรกิาร ความสะดวกในการใช้บริการ
แก่ประชาชนโดยหมุนเวียนในชุมชน ของเทศบาลเมอืงลําพูน
ต่างๆทั้ง 17 ชุมชน

๑๓. กิจกรรมศูนยร์ับเรื่องราว - จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ - - ประชาชนดได้รับความสะดวก สํานักปลัด / / / / / / / / / / / /
ร้องทุกข์ ทางระบบ Call center ที่สามารถ รวดเร็ว ปัญหาข้อร้องเรียน

ติดต่อได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง หมายเลข ร้องทุกข์ได้รับการแกไ้ข
๑๙๙ และ๐๕๓-๕๑๑๐๑๔
- จัดเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน - - ปัญหาข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ สํานักปลัด / / / / / / / / / / / /
ทุกข์ ได้รับการแกไ้ข
- นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณา
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สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อแก้ไข
ปัญหาตามความจําเป็นเร่งด่วน
- แจง้ผลการปฏบิัติงานให้ผู้ร้องทราบ

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผูร้้องเรียน / 
ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่องระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้อง
เรียน / ร้องทุกข์
1๔. มาตราการแก้ไขเหตุ - แกไ้ขเหตุเดอืดร้อนรําคาญ ด้านการ - - ปัญหาเหตุเดอืดร้อนรําคาญ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /
เดอืดร้อนรําคาญ ด้านการ บริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้รับการแกไ้ขครอบคลุมทั้ง สาธารณสุข
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 17  ชุมชน

1๕. มาตราการแก้ไขข้อร้องเรียน - เจ้าหน้าที่จากศูนยร์ับเรื่องราว - - ปัญหาขอ้ร้องเรียนของ เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /
ของกองช่าง ร้องทุกข์ตรวจสอบความถูกต้อง และ ประชาชนได้รับการแกไ้ข

ดําเนินการตามขอ้สั่งการ - เกดิทัศนคติที่ดีต่อประชาชนใน
- แจ้งให้งานที่เกี่ยวขอ้งรับผิดชอบ การแก้ไขปัญหาร้องเรียนร้องทุกข์
ดําเนินการ
- ติดตามและสรุปผลการดําเนินงาน
ให้ศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกขเ์ทศบาล
เมอืงลําพูน
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ

1๖. โครงการจัดทําแผนยุทธ - เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดทํา 3,000 - ประชุมทบทวนการจัดทําแผน เขตเทศบาล กอง / / / / / / /
สาสตร์ / แผนพัฒนาสามปีของ แผนยุทธศาสตร์และแผนสามปีของ พัฒนาการศึกษากองการศึกษา การศึกษา
กองการศึกษา การศึกษา ของโรงเรียนปีละ 1 ครั้ง

- มีแผนพัฒนาการศึกษาของ
กองการศึกษา โรงเรียนในสังกัด /
ศูนยเ์ด็กฯ ถูกต้องร้อยละ 100

1๗. การแต่งตั้งประชาชนเป็น - แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามาเป็นคณะ - - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /
คณะกรรมการในการจัดทํา กรรมการในการจัดทําแผน ได้แก ่คณะ และทราบถึงกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนา กรรมการพัฒนาเทศบาล และคณะ แผนพัฒนาเทศบาลประจําปี และ
- คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล กรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน ความสอดคล้องกับแผน
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัด - คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา จัด ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ
ทําแผน ทําแผนโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล - ทําให้ประชาชนได้ทราบผล

ประจําปี ความก้าวหน้าของการจัดทําแผน
- คณะกรรมการร่วมกันเสนอแผนแก่ และการตั้งเงินงบประมาณ
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ผู้บริหาร ประจําปี

๑๘. โครงการประชุมประชาคม - เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 50,000 - จัดให้มีการประชุมเวที เขตเทศบาล สวัสดิการฯ / /
แผนแม่บทชุมชน ประจําปี พ.ศ. มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ ประชาคมทบทวนแผนชุมชน และ
๒๕๖๐ ราชการของเทศบาลฯ จัดทําแผนชุมชน จํานวน ๑๗

- เพื่อป้องกันและปราบปรามการ ชุมชน ในเขตเทศบาลฯ สําหรับ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และมีส่วน ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนของ ให้ได้มาซึ่งแผนของชุมชน เพื่อนํา
ตนเองตามระบอบประชาธปิไตยแบบ มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ
มีส่วนร่วม เทศบาลฯ

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ

1๙. การแต่งตั้งประชาชนร่วม - สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม - - จัดทําคําสั่งแต่งตั้งผู้มีความรู้ เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / / / / / /
เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง ในการตรวจสอบ ความสามารถภายในชุมชนเขา้ร่วม
ร่วมกับภาครัฐ เป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง

- มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

๒๐. การแต่งตั้งประชาชนร่วม - การสนับสนุนภาคประชาชนให้มี - - จัดทําคําสั่งแตง่ตัง้ผู้มีความรู้ เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / / / / / /
เป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบ ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ความสามารถภายในชุมชนเข้าร่วม
ราคาร่วมกับภาครัฐ เป็นคณะกรรมการเปดิซองสอบ

ราคา
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- มีความโปร่งใสในการปฏิบัติ
งาน

3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

๒1. การแต่งตั้งประชาชนเป็น - จัดประชุม สรุป จัดทําแบบสอบถาม - - มีการติดตามและประเมินผล เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /
คณะกรรมการติดตามและ และรายงานผลงานพร้อมรวบรวม โครงการของทุกส่วนราชการ
ประเมินผลแผน จัดทําเป็นรูปเล่ม คูม่ือ นําเสนอ - มีการจัดทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจในการดําเนินโครงการ
ต่างๆของเทศบาลอยา่น้อย ปีละ
๒ ครั้ง
- การติดตามและประเมินโครงการ
แล้วเสร็จภายในเดอืนันวาคม
- มีการจัดทํารายงานแลการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ
อยา่งน้อยปีละ 1 เล่ม

๒๒. โครงการสัมมนาคณะกรรม - ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 50,000 - ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการ เขตเทศบาล รร.ในสังกัด / /
การสถานศึกษาฯ คณะกรรมการทางกาศึกษา เจ้าหน้าที่ พัฒนาการศึกษา ทั้ง ๔ โรง

จํานวน 80 คน เขา้รับการอบรมให้เขา้ - ร้อยละ 100 รู้ถึงบทบาท
ถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน อํานาจหน้าที่ของตนเอง
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด พื้นที่ หน่วย
ที่ (ผลผลิต ที่สามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ดําเนินการ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๒๓. โครงการระบบหลักประกัน - มีการจัดสรรเงินสมทบกองทุน 360,000 - กลุ่มเป้าหมายได้เขา้ถึงบริการ เขตเทศบาล กองการแพทย์ / / / / / / / / / / / /
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ สุขภาพตําบลไม่น้อยกว่า 60% สาธารณสุขที่มีคุณภาพได้มาตร-

ของเงินจัดสรรจาก สปสช. ฐาน และเสมอภาค 
- ชุมชนมีความรู้และมีส่วนร่วมใน
การดูแลสุขภาพมากขึ้น ประชาชน
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมอืงลําพูน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- กองทุนฯ มกีารบริหารจัดการ
กองทุนอยู่ในระดับ Grade A ถงึ A+

๒๔. โครงการสง่สเริมและเผยแพร่ -จัดโครงการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ 2,000 - จัดโครงการฝกึอบรมให้ความรู้ เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / /
ความรู้ตามพระราชบัญญัติขอ้มูล ความเขา้ใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ขอ้มูลข่าวสารของราชการ ขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

พ.ศ.2540ให้กับประชาชนใน จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
เขตเทศบาล -วัดผลประเมินความรูผู้้เขา้รับ

การฝึกอบรมโดยใช้แบบสอบถาม
และมคีวามรู้เพิ่มขึ้นหลังจากฝึก
อบรมอยา่งน้อย ร้อยละ 20

รวม 2๔ โครงการ
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

4 การเสริมสร้างและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน

การควบคุมภายในตามท่ีคณะ

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำร

จัดท ำระบบควบคุมภำยในให้

ผู้ก ำกับดูแล

1. มำตรกำรควบคุมภำยใน - ก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุม - - กำรพัฒนำกลไกในกำรตรวจ เขตเทศบำล ตรวจสอบ /

ภำยในของเทศบำลเมืองล ำพูน สอบควบคุมและถ่วงดุลให้เหมำะ ภำยใน

-แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำน สมชัดเจน และมีประสิทธิภำพ

ติดตำมและประเมินผลควำมเส่ียงจำก - มีกำรติดตำมและประเมิน

ทุกส่วนรำชกำร ผลกำรควบคุมภำยในเพ่ือลด

ควำมเส่ียง

2. แผนงำนตรวจสอบภำยใน - เพ่ือพิสูจน์ควำมถูกต้องและควำม - - มีกำรติดตำมและประเมินผล เขตเทศบำล ตรวจสอบ / /

ประจ ำปีงบประมำณ 256๑ เช่ือถือได้ของข้อมูล กำรตรวจสอบ ภำยใน

-เพ่ือตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ - มีกำรจัดท ำรำยงำนพร้อมข้อ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองล าพูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2. แผนงำนตรวจสอบภำยใน เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบว่ำได้ปฏิบัติ เสนอแนะ

ประจ ำปีงบประมำณ 256๑ ถูกต้องตำมระเบียบ ฯตำมท่ีก ำหนด - มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน

(ต่อ) หรือไม่ ตำมข้อเสนอแนะ

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบ

ควบคุมภำยในโดยด ำเนินกำรให้

มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุง

หรือบริหำรควำมเส่ียง และ

รำยงำนผลกำรติดตำมกำร

ปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุง

ควมคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล

3. กำรลงบันทึกข้อมูลต่ำงๆ เช่น - ย่ืนค ำร้องพร้อมเอกสำรให้เจ้ำหน้ำท่ี - - ข้อมูลในกำรจัดเก็บค่ำธรรม เขตเทศบำล กอง / / / / / / / / / / / /

กำรเก็บค่ำธรรมเนียมขนขยะ ตรวจสอบรอเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินอนุมัติ เนียมขนขยะ และกำรตรวจสอบ สำธำรณสุขฯ

และกำรตรวจสอบรำยช่ือผู้ -เจ้ำพนักงำนออกเก็บเศษก่ิงไม้ภำยใน รำยช่ือผู้ค้ำงช ำระเป็นปัจจุบัน

ค้ำงช ำระ 5 วัน นับจำกวันท่ีรับค ำร้องพร้อมกับ ครบถ้วนถูกต้อง

ช ำระค่ำธรรมเนียม

๔. กำรลงบันทึกข้อมูลผู้ค้ำงช ำระ - กำรบันทึกข้อมูลผู้ช ำระภำษีท้ัง - - เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดเก็บ เขตเทศบำล กองคลัง / / / /

ภำษีของเทศบำลฯ เพ่ือเป็น ๓ ประเภท รำยได้ของเทศบำลฯ ในปีถัดไป

ประโยชน์ในกำรจัดเก็บภำษีของ - เพ่ือกำรจัดรำยได้ให้มี

เทศบำลฯ คือ ภำษีป้ำย ภำษี ประสิทธิภำพ

โรงเรือนและท่ีดิน ภำษีบ ำรุง

ท้องท่ี

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ

หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบกับก ำดูแลกำรบริหำร

บุคคลเก่ียวกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง

โอน ย้ำยรำชกำร พนักงำน

ลูกจ้ำง

๕. กำรเปิดเผยกำรรับสมัคร โอน - ก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร - - ประชำชนท่ัวไปได้รับทรำบ เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

ย้ำย ผ่ำนทำง website เทศบำล แนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล ข้อมูลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับ

เมืองล ำพูน งำนบริหำรงำนบุคคลของ

เทศบำลและมีส่วนร่วมในกำร

ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ำกับดูแลกำรบริหำร

งบประมำณกำรรับ - จ่ำยเงิน

กำรหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน

ของทำงรำชกำร

๖. มำตรำกำรกำรแต่งต้ังประชำชน - จัดประชุม สรุป จัดท ำแบบสอบถำม - - มีกำรติดตำมและประเมินผล เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / / / / / / / / / / /

เป็นคณะกรรมกำรติดตำมและ และรำยงำนผลงำนพร้อมรวบรวม โครงกำรของทุกส่วนรำชกำร (มำตรกำรเดียว

ประเมินผลแผนงำนโครงกำรและ จัดท ำเป็นรูปเล่ม คู่มือ น ำเสนอ - มีกำรจัดท ำแบบสอบถำมควำม กันกับมิติท่ี

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ พึงพอใจในกำรด ำเนินโครงกำร 3.3.3 ข้อ ๒1)

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๖. มำตรำกำรกำรแต่งต้ังประชำชน ต่ำงๆของเทศบำลอย่ำน้อย ปีละ

เป็นคณะกรรมกำรติดตำมและ 1 คร้ัง

ประเมินผลแผนงำนโครงกำรและ - กำรติดตำมและประเมินโครง

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ (ต่อ) กำรแล้วเสร็จภำยในเดือนธันวำคม

- มีกำรจัดท ำรำยงำนแลกำร

ติดตำมและประเมินผลโครงกำร

อย่ำงน้อยปีละ 1 เล่ม

๗. กิจกรรมกำรส่งเสริมให้ - แต่งต้ังประชำชนหรือผู้ทรงคุณวุฒิ - - มีกำรประชุมจัดหำผลประโยชน์ เขตเทศบำล กองคลัง / / / / / / / / / /

ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรจัดหำ ในทรัพย์สินของเทศบำลฯ

ก ำกับดูแลกำรบริหำร ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบำลฯ - กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน

งบประมำณกำรรับ - จ่ำยเงิน - แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนของรัฐ ของเทศบำลฯ ให้เกิดประโยชน์

กำรหำผลประโยชน์จำก จำกหน่วยงำนอื่น เช่น  จำกส ำนักงำน สูงสุด

ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ท่ีดิน กรมธนำรักษ์ เข้ำร่วมเป็นคณะ

กรรมกำรจัดหำประโยชน์ในทรัพย์สิน

ของเทศบำลฯ

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำ

พัสดุ

๘. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้คณะ - บรรยำย , อภิปรำยแลกเปล่ียน - - ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ เขตเทศบำล กองคลัง /

กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและคณะ ควำมคิดเห็นและตอบข้อหำรือ ควำมเข้ำใจสำมำรถน ำไปปฏิบัติ ร่วมกับกอง

กรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ ร่วมกับกองสวัสดิกำรสังคม งำนได้อย่ำงถูกต้อง ถูกวิธี สวัสดิกำรฯ

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๘. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้คณะ มีประสิทธิภำพ

กรรมกำรตรวจกำรจ้ำงและคณะ - เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจอันดี

กรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ ระหว่ำงภำครัฐและเอกชน

(ต่อ)

๙. กำรแต่งต้ังประชำชนร่วมเป็น - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังผู้มีควำมรู้ควำม - - เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วน เขตเทศบำล กองคลัง / / / / / / / / / / / /

คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง สำมำรถภำยในชุมชนเข้ำร่วมเป็น ร่วมของภำคประชำชนในกำร (มำตรกำรเดียว

ร่วมกับภำครัฐ กรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ติดตำมตรวจสอบกำรทุจริต กันกับมิติท่ี

ประพฤติมิชอบในภำครัฐ 3.3.3 ข้อ 1๙)

๑๐. กำรแต่งต้ังประชำชนร่วม - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังผู้มีควำมรู้ - - เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วน เขตเทศบำล กองคลัง / / / / / / / / / / / /

เป็นคณะกรรมกำรเปิดซองสอบ ควำมสำมำรถภำยในชุมชนเข้ำร่วม ร่วมของภำคประชำชนในกำรติด (มำตรกำรเดียว

รำคำร่วมกับภำครัฐ เป็นคณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ ตำมตรวจสอบกำรทุจริต กันกับมิติท่ี

ประพฤติมิชอบในภำครัฐ 3.3.3 ข้อ ๒๐)

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจ

สอบของสภาท้องถิ่น

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ

สมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ

เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๑๑. โครงกำรสัมมนำคณะผู้บริหำร - จัดท ำโครงกำรเพ่ือเสนอขออนุมัติ - - ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้ควำม เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / /

และสมำชิกสภำเทศบำล " เร่ือง -ประสำนวิทยำกรในกำรอบรม เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีของตนเอง

บทบำทหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรและ -แจ้งกลุ่มเป้ำหมำยให้เข้ำร่วมโครงกำร - ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมรู้ควำม

สภำเทศบำล " -ด ำเนินกำรตำมโครงกำร เข้ำใจในระเบียบกฏหมำยท้องถ่ิน

-สรุปผลกำรด ำเนินงำนและประเมินผล เป็นอย่ำงดี

-ศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ีตำมโครงกำร

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มี

บทบำทในกำรตรวจสอบกำร

ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม

กระบวนกำรและวิธีกำรท่ี

กฎหมำยระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้

ก ำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด

๑๒. มำตรำกำรส่งเสริมสมำชิก - ก ำหนดสมัยประชุมสำมัญประจ ำปี - - สมำชิกสภำเทศบำลเมืองล ำพูน เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

สภำเทศบำลเมืองล ำพูนให้มี แล้วท ำเป็นประกำศของสภำเทศบำล และคณะผู้บริหำรเทศบำลเมือง

บทบำทในกำรตรวจสอบกำร เมืองล ำพูนแจ้งให้สมำชิกสภำเทศบำล ล ำพูน ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือ

ปฏิบัติของฝ่ำยบริหำร ตำม ทรำบ พร้อมท้ังปิดประกำศไว้ในที แนวทำง ตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ เปิดเผย ณ ส ำนักงำนเทศบำลเมือง เทศบำล พ.ศ. 2496

ด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำ ล ำพูน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิม

เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

1๓. ประกำศแต่งต้ังคณะ - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรใน - - สมำชิกสภำเทศบำลมีบทบำท เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

กรรมกำรในส่วนของสภำ ส่วนของสภำ ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน

ในเร่ืองต่ำงๆ -แต่งต้ังคณะกรรมกำรแปรญัตติร่ำง ของฝ่ำยบริหำรแบบเป็นกลำง

เทศบัญญัติ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด

๑๔. โครงกำรติดตำมและประเมิน - จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร - - สมำชิกสภำเทศบำลฯ มี เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / /

ผลแผนพัฒนำเทศบำล ในส่วนของสมำชิกสภำเทศบำลฯ บทบำทในกำรตรวจติดตำมกำร

- จัดท ำประกำศแต่งต้ังคณะ - ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล ด ำเนินงำนของโครงกำรและกำร

กรรมกำรติดตำมและประเมินผล แผนฯ ปีละ ๒ คร้ัง ใช้จ่ำยงบประมำณของเทศบำลฯ

โดยแต่งต้ังสมำชิกสภำเทศบำล

เมืองล ำพูนเป็นคณะกรรมกำร

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน(Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำร

เฝ้ำระวังกำรทุจริต

1๕. ส่งเสริมและจัดต้ังเครือข่ำย -เพ่ือให้มีเครือข่ำย ควำมร่วมมือใน - -มีกำรจัดต้ังเครือข่ำยป้องกัน เขตเทศบำล กองสวัสดิกำรฯ, / /

ป้องกันกำรทุจริต กำรป้องกันกำรทุจริต กำรกำรทุจริตในภำคประชำชน คณะท ำงำน

-เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ำยป้องกันกำร กลุ่มเยำวชน หน่วยงำนของรัฐอืน่ๆ อปท.ต้นแบบ

ทุจริต มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ -สมำชิกเครือข่ำยป้องกันกำร

กฏหมำย ระเบียบ ค ำส่ังท่ีเก่ียวกับ ทุจริตในทุกภำคส่วนสำมำรถ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

1๕. ส่งเสริมและจัดต้ังเครือข่ำย กำรป้องกันกำรทุจริต เฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต

ป้องกันกำรทุจริต (ต่อ) -เพ่ือให้เครือข่ำย ป้องกันกำรทุจริต ร่วมกันได้เป็นอย่ำงดี

ได้เข้ำร่วมหรือจัดต้ังเครือข่ำยกับ

ทุกภำคส่วนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

1๖. ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำร -มีกำรสอดแทรกบรรยำยแนวควำมคิด - -ประชำชนสำมำรถเฝ้ำระวังและ เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

เฝ้ำระวังกำรทุจริตกำรเรียกรับ เก่ียวกับกำรป้องกันกำรทุจริต โดยเจ้ำ แจ้งเบำะแสเก่ียวกับเรียกรับ

เงินหรือผลประโยชน์ หน้ำท่ีประจ ำรถไฟฟ้ำบริกำรประชำชน ผลประโยชน์จำกประชำชนผู้ใช้

-ติดป้ำยให้ประชำชนสำมำรถแจ้งกำร บริกำรรถไฟฟ้ำบริกำรประชำชน

เรียกรับผลประโยชน์ไว้อย่ำงเปิดเผย ได้

บนรถไฟฟ้ำบริกำรประชำชน

1๗. กิจกรรมกำรแต่งต้ังคณะ - มีกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน - - จัดเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบโดยตรง เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / / /

ท ำงำนพิจำรณำแผนพัฒนำท้อง พิจำรณำแผนท้องถ่ิน ในกำรพิจำรณำแผนงำนโครงกำร

ถ่ินสำมปีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ

และงบประมำณขององค์กร เง่ือนไขท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.

ปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ  ได้ก ำหนดข้ึน

ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

1๘. กิจกรรมกำรแต่งต้ังคณะ - มีกำรจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรม - - มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / / /

กรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร กำรและคณะอนุกรรมกำรฯ หรือมีกำร และคณะอนุกรรมกำรฯ ท่ีเป็น

ด ำเนินกิจกรรม องค์กร ปกครอง พิจำรณำทบทวนเพ่ือ แก้ไข เปล่ียน ปัจจุบันเสมอ

ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้ำนกำร แปลงค ำส่ังเพ่ือควำมเหมำะสมในกำร -คณะกรรมกำรมีกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจริต ด ำเนินกำร ประชุม หำรือและด ำเนินกิจกรรม

อปท.ต้นแบบด้ำนกำรป้องกัน

กำรทุจริต

1๙. โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ - จัดอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรใน 20,000 - มีกำรจัดอบรม/ประชุมเพ่ือสร้ำง เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / /

กำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงำนเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือไม่

ต้นแบบด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน้ำท่ี ก่อให้เกิดกำรทุจริตอย่ำงน้อย

- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน 1 คร้ัง ต่อปี ด้ำนกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต และปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำง

- เทศบำลสำมำรถสร้ำงและขยำย น้อยปีละ 1 เล่ม

เครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบ - สำมำรถสร้ำงเครือข่ำยด้ำน

ปรำมกำรทุจริต กำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริตเพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อย 1

แห่ง

๒๐. กำรแก้ไข ปรับปรุงหรือออก - จัดท ำประกำศเมืองล ำพูน เร่ือง - เขตเทศบำล กองกำรแพทย์ / / / / / / / / / / / /

ระเบียบ ค ำส่ัง ประกำศข้อบัญญัติ มำตรกำรในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน

 อปท.ท่ีสนับสนุนกำรป้องกันกำร ของคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำท่ี

ทุจริตประกำศเทศบำลเมืองล ำพูน ผู้ด ำเนินงำนเก่ียวกับเงินทุนหมุนเวียน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

เร่ืองมำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติ ค่ำยำ และเวชภัณฑ์ กองทุนสวัสดิกำร

งำนของคณะกรรมกำรและ ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำลเมือง

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ด ำเนินงำนเก่ียวกับ ล ำพูน

เงินทุนหมุนเวียน ค่ำยำและ

เวชภัณฑ์ กองทุนสวัสดิกำร

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำล

เมืองล ำพูนและบัญชีศูนย์บริกำร

สำธำรณสุขเทศบำลเมืองล ำพูน

๒1. มำตรกำรจัดท ำค ำส่ังมอบ -จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับ - - แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีให้ตรงกับ เขตเทศบำล กองคลัง / / /

หมำยงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังของ ผิดชอบ หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ

หน่วยงำนคลัง - ควบคุมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร

- ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร เงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน ให้เป็นไป

เก็บรักษำเงิน อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ

- ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร - เพ่ือป้องกันและลดควำมเส่ียง

รับส่งเงิน ต่อกำรกระท ำผิดต่อข้อระเบียบฯ

- ค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีควบคุม อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ

พัสดุ - ลดข้อทักท้วงจำกกำรตรวจ

-ค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีในกำร สอบของเจ้ำหน้ำท่ีตรวจเงิน

ตรวจสอบและจัดเก็บภำษี แผ่นดิน

- ค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำพนักงำน

ประเมินและส ำรวจภำษี

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

๒๒. มำตรกำรตรวจสอบภำยใน -ใช้เทคนิคตรวจสอบโดยวิธีกำรสุ่ม - -สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบ เขตเทศบำล ตรวจสอบ / / /

และตรวจสอบเอกสำรใบส ำคัญ วิเครำะห์รวมท้ังประเมินประสิทธิ ภำยใน

กำรตรวจสอบผ่ำนรำยกำรกำรตรวจ ภำพและประสิทธิผลของระบบ

สอบบัญชีและทะเบียนคุม ฯ เป็นต้น กำรควบคุมภำยใน

๒๓. กำรจัดท ำประกำศ - จัดท ำประชำคมท้องถ่ิน - - มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / / / / /

- ประกำศใช้แผนพัฒนำสำมปี - รวบรวมวิเครำะห์โครงกำรท่ีจะ สนับสนุนและคณะกรรมกำร

25๖๑-256๓ บรรจุในแผนพัฒนำสำมปี พัฒนำเทศบำลเพ่ือพิจำรณำแผน

- จัดพิมพ์เอกสำรแผนพัฒนำสำมปี พัฒนำเทศบำลอย่ำงน้อย ปีละ 1

คร้ัง

- มีกำรน ำโครงกำรในแผนชุมชน

มำบรรจุในแผนพัฒนำสำมปี 

อย่ำงน้อยร้อยละ 30

- กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

แล้วเสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน

- มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี

ปีละ 2 เล่ม

-ประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน - จัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน - มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร

ประจ ำปี 256๑-256๓ แผนพัฒนำและคณะกรรมกำรพัฒนำฯ สนับสนุนและคณะกรรมกำร

พัฒนำปีละไม่เกิน 2 คร้ัง

- กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

แล้วเสร็จภำยในเดือนธันวำคม

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

- มีกำรจัดท ำเอกสำรแผนกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงน้อย 1 เล่ม

- ประกำศใช้เทศบัญญัติ - รวบรวมควำมต้องกำรของแต่ละกอง - กำรจัดท ำเทศบัญญัติแล้วเสร็จ

งบประมำณปี 256๑ ในกำรใช้งบประมำณจำกแผนพัฒนำ ภำยในเดือนกันยำยน

เทศบำล 3 ปี และจัดท ำเป็นเอกสำร - ได้เทศบัญญัติงบประมำณ

เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี ปีละ 1 เล่ม

ประจ ำปี เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงำน

ภำยในเทศบำลและภำยนอกเทศบำล

2๔. กำรออกประกำศเทศบำล - จัดท ำประกำศประมวลจริยธรรม - - ข้ำรำชกำรของเทศบำลเมือง เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

เมืองล ำพูนเร่ืองประมวล ของข้ำรำชกำรทศบำลเมืองล ำพูน ล ำพูนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

จริยธรรมของข้ำรำชกำรเทศบำล มีกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำม

เมืองล ำพูน หลักคุณธรรมเป็นท่ียอมรับ

 มีควำมน่ำเช่ือถือเกิดควำมม่ันใจ

แก่ผู้รับบริกำร

- ไม่มีกำรแสวงหำผลประโยชน์

โดยมิชอบ

2๕. กำรออกประกำศเทศบำล - จัดท ำร่ำงระเบียบว่ำด้วยประมวล - - สมำชิกสภำเทศบำลเมือง เขตเทศบำล ส ำนักปลัด / / / / / / / / / / / /

เมืองล ำพูน เร่ืองประมวล จริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง ล ำพูนและคณะผู้บริหำรเทศบำล

จริยธรรมของข้ำรำชกำรฝ่ำย ท้องถ่ินเสนอประธำนสภำ / นำยก เมืองล ำพูน ปฏิบัติหน้ำท่ีโดย

สภำท้องถ่ินและฝ่ำยบริหำร เทศมนตรีพิจำรณำอนุมัติ ยึดหลักมำตรำฐำนตำมประมวล

เทศบำลเมืองล ำพูน -ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือ จริยธรรม

บัญชีรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม มิติท่ี 4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอยีดของกิจกรรม งบประมำณ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ี หน่วย

ท่ี (ผลผลิต ท่ีสำมำรถวัดในเชิงปริมำณได้) (บำท) ด ำเนินกำร ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 256๑

2๕. กำรออกประกำศเทศบำล เป็นเคร่ืองมือก ำกับควำมประพฤติของ

เมืองล ำพูน เร่ืองประมวล ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้ังฝ่ำยสภำ

จริยธรรมของข้ำรำชกำรฝ่ำย ท้องถ่ินและฝ่ำยบริหำร

สภำท้องถ่ินและฝ่ำยบริหำร

เทศบำลเมืองล ำพูน (ต่อ)

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือ

ต่อต้ำนกำรทุจริต

2๖. จัดท ำฐำนข้อมูลเครือข่ำย - ขยำยเครือข่ำยและแนวร่วมกำรป้อง - - มีเครือข่ำยและแนวร่วมกำร เขตเทศบำลกองสวัสดิกำรฯ / / / / / / / / / / / /

ป้องกันกำรทุจริต กันกำรทุจริต ไปยังเครือข่ำยประธำน ป้องกันกำรทุจริต อย่ำงน้อย คณะท ำงำน

คณะกรรมกำรชุมชนท้ัง 17 ชุมชน 50 คน อปท.ต้นแบบ

คณะกรรมกำรสภำเด็กและเยำวชน

และคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำ

บทบำทสตรี

2๗. กิจกรรมกำรจัดต้ังศูนย์ - ด ำเนินกำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลด้ำนกำร - -มีศูนย์รวบรวมข้อมูลกำร เขตเทศบำล กองวิชำกำรฯ / / / / / / / / / / / /

ข้อมูลด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ป้องกันกำรทุจริตและมีกำรมอบหมำย ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำร (งำนนิติกำร)

เทศบำลเมืองล ำพูนและมอบ เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบประจ ำศูนย์ฯ ทุจริตประจ ำเทศบำลเมืองล ำพูน 

หมำยเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบประจ ำ -มีกำรรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำน -ประชำชนและเจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถ

ศูนย์ข้อมูลด้ำนกำรป้องกัน ด้ำนป้องกันทุจริตจำกทุกส่วนงำน เข้ำตรวจดูข้อมูลได้

กำรทุจริต  ของเทศบำลเมืองล ำพูน ทุกๆระยะ

รวม 2๗ โครงการ
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