
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดระเบียบและพัฒนา จัดการจราจร/จัดท าป้ายบังคับจราจร 500,000 500,000 500,000 500,000 -ประชาชนในเขตทุกคน  - อ านวยความสะดวก ส านักปลัด 

ระบบการจราจร  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์จราจร  - ทาสีตีเส้นจราจร และประชาชนท่ัวไป แก่ผู้ปฏิบัติตามกฎ

 - เพ่ือทาสี ตีเส้นจราจรให้มี ในบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ ได้รับความสะดวกและ จราจร

  ความชัดเจนและปฏิบัติ บ่อยคร้ังและมองไม่ชัดเจน    ปลอดภัยในการสัญจร  - อุบัติเหตุด้านการ

 ตามกฎจราจร  - ก าหนดผัง  วางจุด ใชรถใช้ถนน จราจรลดลง

 - เพ่ือวางผังการจราจรให้มี การจราจรร่วมกับ     

ความชัดเจนและสามารถ ต ารวจจราจรตามถนน     

ปฏิบัติตามกฎจราจร ในเขตเทศบาล

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.8 แผนงาน :  งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานงบกลาง



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.8 แผนงาน :  งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 เงนิสมทบกองทุน -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน -ก าหนดวงเงินให้พนักงาน 280,000 280,000 280,000 280,000 -พนักงานจ้างทุกคน -เป็นประโยชน์และ ส านักปลัด 

ประกันสังคม ประกันสังคมส าหรับ จ้างเป็นสวัสดิการตามพรบ. ได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการแก่พนักงาน

พนักงานจ้างของเทศบาล  ประกันสังคม พ.ศ.2533 จ้างของเทศบาล ตาม

ตามประกาศคณะกรรมการ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3     พ.ร.บ.ประกันสังคม 

พนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน พ.ศ. 2541    พ.ศ. 2533 แก้ไข  

เร่ืองมาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับ เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 

พนักงานจ้าง หมวด 5  พ.ศ. 2541

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  

ข้อ 33

3 เงนิส ารองจ่าย - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณี - ส าหรับใช้ในกรณีฉุกเฉิน 500,000 500,000 500,000 500,000  -การบริหารงานเป็นไป - ท าให้การปฏิบัติงาน ส านักปลัด 

ฉุกเฉินเร่งด่วนหรือจ าเป็น หรือจ าเป็นหรือไม่สามารถ อย่างรวดเร็วและมี ของเทศบาลเป็นไป 

ต้องด าเนินการ หากไม่กระท า เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ  

แล้วจะเกิดความเสียหาย รายจ่ายประเภทใด รวดเร็วและทันต่อ

ต่อทางราชการหรือประชาชน ประเภทหน่ึง  เหตุการณ์ปัจจุบัน

ได้รับความเดือดร้อน   

ตามระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธี

การงบประมาณ พ.ศ. 2541   

 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานงบกลาง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.8 แผนงาน :  งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 เงนิค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสันนิบาต - ส่งเสริมความร่วมมือและ 500,000 500,000 500,000 500,000  -การบริหารงานของ - เทศบาลได้รับการ ส านักปลัด 

แห่งประเทศไทย เทศบาลแห่งประเทศไทยใน ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง สมาคมสันนิบาตเทศบาล พัฒนาคุณภาพ 

 อัตราร้อยละเศษหน่ึงส่วนหก เทศบาลในประเทศไทยกับ แห่งประเทศไทยเป็นไป การบริหารจัดการ 

ของรายรับจริงในปีท่ีล่วงมาแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยความเรียบร้อย และการจัดบริการ

 ตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับสมาคม      สาธารณะของเทศบาล

สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ    

ไทย พ.ศ. 2545  

5 เงนิช่วยเหลือค่าท าศพ - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ - ส าหรับจ่ายเป็นค่าท าศพ 1,000 1,000 1,000 1,000  -พนักงานเทศบาลและ - พนักงานเทศบาล ส านักปลัด 

 ค่าท าศพกรณีพนักงานเทศบาล ให้แก่พนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้างท่ีเสียชีวิต และลูกจ้างได้รับ 

 และพนักงานจ้างเสียชีวิต พนักงานจ้างของเทศบาล ในระหว่างการปฏิบัติ เงินช่วยเหลือค่าท าศพ

ในระหว่างปฏิบัติราชการ  เมืองล าพูน  หน้าท่ีได้รับเงินตามสิทธิ กรณีเสียชีวิตในระหว่าง

ตามประกาศกรรมการ ปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน  

เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

การบริหารงานบุคคลเทศบาล 

 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานงบกลาง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.8 แผนงาน :  งบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 เงนิช่วยเหลือค่าครองชีพ  -เพ่ือน าจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ  -ก าหนดวงเงินช่วยเหลือ 400,000 400,000 400,000 400,000  -ข้าราชการบ านาญ  -สามารถน าเงินจ่าย ส านักปลัด 

ผู้รับบ านาญ  (ช.ค.บ.) ค่าครองชีพให้แก่ ข้าราชการบ านาญ ได้รับเงินช่วยเหลือค่า เป็นเงินช่วยค่าครองชีพ

พนักงานเทศบาล ครองชีพครบถ้วน ให้แก่พนักงานผู้รับ

ผู้รับบ านาญของเทศบาล ร้อยละ 100 บ านาญของเทศบาล

7 เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จ  -เพ่ือน าจ่ายเป็นบ าเหน็จ  -ต้ังวงเงินสมทบร้อยละ 2  1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000  -ข้าราชการบ านาญ  -สามารถน าเงินจ่าย ส านักปลัด 

 บ านาญข้าราชการส่วนท้อง บ านาญให้แก่ข้าราชการ ของรายได้ประจ าปี ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญ

ถิ่น (ก.บ.ท.) ส่วนท้องถ่ิน และเงินช่วยพิเศษ ครบถ้วนร้อยละ 100 ข้าราชการผู้รับบ าเหน็จ

บ าเหน็จตกทอดกรณีท่ี    บ านาญของเทศบาล

กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน มีหนังสือส่ังการ

รวม 7  โครงการ - - 4,081,000 4,081,000 4,081,000 4,081,000 - - -

 ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานงบกลาง


