
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอาสาสมัคร - เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน - อบรมให้ความรู้ อสม. 145,595 145,595 145,595 145,595 - ประชาชนในเขต - อัตราการป่วยด้วย กอง

สาธารณุขเทศบาลเมือง การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือด เร่ืองโรคไข้เลือดออก กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เทศบาลฯทุกหลังคา โรคไข้เลือดออกในเขต การแพทย์

ล าพูนร่วมมือร่วมใจ ออกทุกพ้ืนท่ี 17  ชุมชน - ด าเนินการพ่นสารเคมี เรือน ได้รับเอกสาร เทศบาลลดลง

รณรงค์ป้องกันและควบคุม - เพ่ือควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุยุง ก าจัดยุงในชุมชนเขตเทศบาล ประชาสัมพันธ์และทราย - ประชาชนในเขตฯ ทุก

โรคไข้เลือดออก ในเขตเทศบาลเมืองล าพูนอย่าง 17 ชุมชน จ านวน 3 คร้ัง อะเบทอย่างน้อย ร้อย หลังคาเรือนได้รับ

ต่อเน่ือง - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ละ 90 เอกสารประชาสัมพันธ์

-เพ่ือควบคุมอัตราการป่วย รณรงค์สร้างความเข้าใจ - อัตราป่วยของโรคไข้ และทรายอะเบท

ตายจากโรคไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออกแก่ เลือดออกลดลงจากปี 

- เพ่ือลดอัตราการแพร่ขยาย ประชาชนในชุมชนทุกเดือน 2559 ร้อยละ 70

พันธ์ุของยุงชนิดต่างๆรวม - รณรงค์ควบคุมแหล่ง - มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ท้ังยุงลาย เพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลายใน รณรงค์ ร้อยละ 100

17  ชุมชน 3 คร้ัง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการอาสาสมัคร - รณรงค์ส ารวจแหล่งเพาะ

สาธารณุขเทศบาลเมือง พันธ์ุลูกน้ ายุงลายทุกสัปดาห์

ล าพูนร่วมมือร่วมใจรณรงค์

ป้องกันและควบคุมโรคไข้

เลือดออก (ต่อ)

2 โครงการ อสม. เทศบาล - ประชาชนมีความรู้และต่ืนตัว - ชุมชนในเขตเทศบาล 45,400 45,400 45,400 45,400 - ประชาชนได้รับการ - ประชาชนในเขตเทศบาล กอง

เมืองล าพูนร่วมมือ ร่วมใจ ในการป้องกันตนเองจากไข้หวัด เมืองล าพูนท้ัง 17 ชุมชน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ แจกหน้ากากอนามัยและ เมืองล าพูนทุกครัวเรือน การแพทย์

รณรงค์สวมหน้ากากอนามัย ใหญ่ ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม เอกสารประชาสัมพันธ์ ได้รับเอกสารให้ความรู้

ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่และ - เกิดความร่วมมือร่วมใจของ อบรมและวิธีป้องกันการ ความรู้เก่ียวกับโรคไข้หวัด เร่ืองโรคไข้หวัดใหญ่

โรคติดต่อทางเดินหายใจ อสม.ในการช่วยกันดูแลสุขภาพ ระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่ ใหญ่ อย่างน้อยร้อยละ90 - เกิดการมีส่วนร่วม

- ป้องกันการระบาดของโรคไข้ - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ - ไม่มีรายงานการเกิด ของชุมชนในการร่วมกัน

หวัดใหญ่ รณรงค์สร้างความเข้าใจ การระบาดของโรคไข้ ดูแลสุขภาพของตนเอง

การระบาดของโรคไข้ หวัดใหญ่ในเขตเทศบาล และประชาชนในพ้ืนท่ี

หวัดใหญ่ เมืองล าพูน

- ให้บริการการฉีดวัคซีน - อสม. ในเขตพ้ืนท่ี

ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ เทศบาลเมืองล าพูน

- ให้บริการแจกหน้ากาก เข้าร่วมรณรงค์อย่าง

อนามัยป้องกัน น้อย ร้อยละ 100
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการประกวดหมู่บ้าน - เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน - คณะกรรมการออก 10,000 10,000 10,000 10,000 -จ านวนผู้ป่วยด้วย -จ านวนผู้ป่วยด้วย กอง

ปลอดลูกน้ ายุงลาย การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือด ตรวจประเมินผลการ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ โรคไข้เลือดออกลด โรคไข้เลือดออกลด การแพทย์

ออกทุกพ้ืนท่ี 17 ชุมชน ด าเนินงานควบคุมโรคไข้ จ านวนจาก6เดือนแรก จ านวนจาก 6 เดือน

- เพ่ือควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุยุง เลือดออกของชุมชนจ านวน ร้อยละ  50 แรกร้อยละ  50

ในเขตเทศบาลเมืองล าพูนเป็น 2  คร้ัง / ปี ตามเกณฑ์ท่ี -ผู้น าชุมชน อสม และ

ไปอย่างต่อเน่ือง ก าหนด ประชาชน ในหมู่บ้าน

- เพ่ือลดอัตราการป่วยจาก มีการก าจัดแหล่งเพาะ

โรคไข้เลือดออก พันธ์ุลูกน้ ายุงลายทาง

ภายภาพอย่างต่อเน่ือง

สม่ าเสมออย่างน้อย

สัปดาห์ละ  1  คร้ัง

4 โครงการตรวจคัดกรองเพ่ือ - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เร่ือง - ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 105,370 105,370 105,370 105,370 -ประชากรกลุ่มอายุต้ัง - ประชากรกลุ่มเป้า กอง

ค้นหาผู้ป่วยโรคความดัน โรคความดันโลหิตสูงและโรค ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ แต่ 35 ปีข้ึนไป ไม่น้อย หมายมีความรู้เก่ียวกับ การแพทย์

โลหิตสูงและโรคเบาหวาน เบาหวาน ท่ีมีอายุต้ังแต่ 35 ปีข้ึนไป กว่า ร้อยละ 90 ของ โรคความดันโลหิตสูง

- เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จาก ประชากรกลุ่มเป้าหมาย และโรคเบาหวาน

ความส าคัญของการคัดกรอง จ านวนประชากรท้ังหมด ได้รับความรู้และได้รับ - ประชากรกลุ่มเป้า

โรคความดันโลหิตสูงและโรค การตรวจคัดกรองโรค หมายท่ีได้รับการตรวจ

เบาหวาน ความดันโลหิตสูงและ คัดกรองโรคความดัน

โรคเบาหวาน โลหิตสูงและโรคเบา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการตรวจคัดกรองเพ่ือ หวาน ได้รับการรักษา

ค้นหาผู้ป่วยโรคความดัน ตามแผนการรักษาอย่าง

โลหิตสูงและโรคเบาหวาน ถูกวิธีและเป็นการลด

(ต่อ) ภาวะแทรกซ้อนของ

ผู้ป่วย

5 โครงการอสม.เทศบาลเมือง - เพ่ือให้ อสม.มีศักยภาพ - สตรีในเขตเทศบาล 12,025 12,025 12,025 12,025 - ร้อยละ 20 ของสตรี - สตรีอายุ 30-70 ปี กอง

ล าพูนร่วมมือร่วมใจรณรงค์ สามารถด าเนินงานให้กลุ่มเป้า เมืองล าพูนท่ีมีอายุ 30 - กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กลุ่มเป้าหมายได้รับการ ข้ึนไปได้รับการคัดกรอง การแพทย์

คัดกรองมะเร็งเต้านมและ หมายมีความรู้ความเข้าใจใน 70 ปี ตรวจหามะเร็งปากมดลูก โรคมะเร็งปากมดลูก

มะเร็งปากมดลูก เร่ืองมะเร็งเต้านมและมะเร็ง -เจ้าหน้าท่ี อสม.ในเขต - อสม.มีความรู้ในการ และมะเร็งเต้านม

ปากมดลูก และสามารถปฏิบัติ เทศบาลฯ ผ่านการอบรม ป้องกันการเกิดมะเร็ง - ผู้ท่ีมีอาการผิดปกติ

ตามมาตรฐานงานควบคุมมะเร็ง ให้ความรู้และความเข้าใจ ปากมดลูกและมะเร็ง ได้รับการส่งต่อไปรับ

เต้านมและมะเร็งปากมดลูกได้ เก่ียวกับมะเร็งเต้านมและ เต้านม  ไม่น้อยกว่า การรักษาจากสถาน

อย่างถูกต้อง มะเร็งปากมดลูก สามารถ ร้อยละ 80 พยาบาลได้อย่างทัน

-เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมี ตรวจสอบได้ด้วยตนเอง เวลา

อายุ 30-70 ปี มีความรู้ความ - สตรีกลุ่มเป้าหมาย

เข้าใจเร่ืองมะเร็งเต้านมและ สามารถตรวจเต้านม

สามารถตรวจเต้านมด้วยตนเอง ด้วยตนเองได้

อย่างถูกต้องและต่อเน่ือง
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              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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โครงการอสม.เทศบาลเมือง -เพ่ือให้สตรีกลุ่มเป้าหมายท่ีมี

ล าพูนร่วมมือร่วมใจรณรงค์ อายุ 30-70 ปีมีความรู้ความ

คัดกรองมะเร็งเต้านมและ เข้าใจเร่ืองมะเร็งปากมดลูกและ

มะเร็งปากมดลูก ได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูก

(ต่อ) ประจ าปี

6 โครงการสนับสนุนส่งเสริม - เสริมสร้างให้ชุมชนมีการจัด - ชุมชนในเขตเทศบาล 28,500 28,500 28,500 28,500 - ชุมชนในเขตเทศบาล - ชุมชนมีการจัดการ กอง

การด าเนินงานหมู่บ้านจัด การระบบสุขภาพโดยชุมชน มีการด าเนินงานหมู่บ้าน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ มีการด าเนินงานหมู่บ้าน ระบบสุขภาพโดยชุมชน การแพทย์

การสุขภาพ -เพ่ือให้เกิดการดูแลสุขภาพ จัดการสุขภาพผ่านเกณฑ์ จัดการสุขภาพผ่าน - มีการดูแลสุขภาพ

ของตนเองครอบครัวและชุมชน ประเมินอย่างน้อย 17 เกณฑ์ประเมินอย่าง ของตนเอง ครอบครัว

อย่างย่ังยืน ชุมชน น้อย 17  ชุมชน และชุมชนอย่างย่ังยืน

- ชุมชนเกิดความเข้ม

แข็งของโครงสร้างชุมชน

ท่ีเอื้อต่อการจัดการ

ระบบสุขภาพ

7 โครงการส่งเสริมการด าเนิน - เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีการ -ผู้สูงอายุในชุมชนเข้าร่วม 22,500 22,500 22,500 22,500 -ร้อยละ 80 ของ - ผู้สูงอายุมีความรู้ใน กอง

งานของชมรมผู้สูงอายุชุมชน ด าเนินกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมอย่างน้อยเดือน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ชมรมผู้สูงอายุในเขต การดูแลสุขภาพของ การแพทย์

ในเทศบาลเมืองล าพูน ในชุมชน ละ 1 คร้ัง เทศบาลเมืองล าพูน ตนเองและสามารถดูแล

-เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้สูง -ชมรมผู้สูงอายุมีการ มีการน าเสนอผลการ สุขภาพของตนเองได้

อายุในชุมชนมีการด าเนิน ด าเนินการในชุมชนอย่าง ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข
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โครงการส่งเสริมการด าเนิน กิจกรรมอย่างท่ัวถึง ต่อเน่ือง - มีการจัดต้ังชมรมผู้

งานของชมรมผู้สูงอายุชุมชน -เพ่ือเป็นการเผยแพร่กิจกรรม -ชมรมผู้สูงอายุมีการ สูงอายุในชุมชนต่างๆ

ในเทศบาลเมืองล าพูน ชมรมผู้สูงอายุ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน

(ต่อ)

8 โครงการส่งเสริมคุณภาพ - เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพ - ผู้สูงอายุในชมรมผู้ 115,000 115,000 115,000 115,000 -สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ -ผู้สูงอายุมีความรู้ใน กอง

ชีวิตสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ มีการรวมกลุ่มในการ การดูแลสุขภาพของ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้ใน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 ท ากิจกรรมส่งเสริม ตนเอง

การดูแลสุขภาพ - ผู้สูงอายุได้รับความรู้ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ สุขภาพอย่างน้อย 4 -มีการจัดต้ังชมรม

- เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีการพบปะ ในการดูแลสุขภาพอย่าง กิจกรรมในแต่ละเดือน ผู้สูงอายุในชุมชน

สังสรรค์แลกเปล่ียนความรู้ น้อยเดือนละ1 คร้ัง -ร้อยละ 100 ของ -ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี

-เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้มีการ - ผู้สูงอายุได้รับการตรวจ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ท้ังทางด้านร่างกายและ

จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุในชุมชน สุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ท่ีมาร่วมกิจกรรมได้มา จิตใจ

คร้ัง พบปะสังสรรค์เป็น

ประจ าทุกเดือน

9 โครงการอนามัยแม่และเด็ก - เพ่ือติดตามเย่ียมให้ความรู้ใน -มารดาและทารกหลัง 4,000 2,000 2,000 2,000 1.มารดาและทารก 1.มารดาและทารก กอง

สุขภาพทางร่างกายและจิตใจ คลอดในเขตเทศบาลฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ หลังคลอดท่ีอยู่จริง หลังคลอดท่ีอยู่จริงได้ การแพทย์

ของมารดาและทารกหลังคลอด ทุกราย ได้รับการตรวจ ได้รับการติดตาม รับการติดตามเย่ียม 

-เพ่ือค้นหาปัญหาสุขภาพของ เย่ียมและติดตาม ตาม เย่ียมร้อยละ 100 2 คร้ังตามเกณฑ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการอนามัยแม่และเด็ก มารดาและทารกก่อนและหลัง แผนและบันทึกสุขภาพ -.มารดาได้รับความรู้

(ต่อ) คลอด ความเข้าใจในการ

-เพ่ือประเมินความผิดปกติและ ปฏิบัติตัวหลังคลอด

ส่งต่อโรงพยาบาลในรายท่ีมี และการดูแลทารก

ความผิดปกติ อย่างน้อยร้อยละ 90

-เพ่ือให้มารดาหลังคลอดมี -มารดาและทารกท่ี

พฤติกรรมการดูแลตนเองและ พบความผิดปกติได้รับ

ทารกให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ค าแนะน าและส่งต่อโรง

-เพ่ือให้มีแกนน าด้านอนามัย พยาบาลได้ตามสภาพ

แม่และเด็กในชุมชน ปัญหาสุขภาพท่ีพบ

ร้อยละ  100

10 โครงการประกวดสุขภาพเด็ก- เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพ - เด็กอายุ 0-5 ปี ในเขต 35,000 35,000 35,000 35,000 -ผู้เข้าร่วมประกวด -เด็กอายุ 9 เดือน - กอง

สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ เทศบาลเมืองล าพูน จ านวน คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ ได้รับการตรวจสุขภาพ 5 ปี ในเขตเทศบาลเมือง การแพทย์

- เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองเด็ก 100  คน ซ่ึงได้รับการ และพัฒนาการ ล าพูนมีสุขภาพสมบูรณ์

ตระหนักถึงความส าคัญในการ ตรวจสุขภาพตามเกณฑ์ ร้อยละ  100 แข็งแรง เติบโตตามวัย

เล้ียงดูเด็กท้ังทางด้านร่างกาย และได้รับภูมิคุ้มกันตาม

และจิตใจ วัย
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)
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              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

11 โครงการอบรมด้าน -จัดการอบรมให้ความรู้ด้าน  -ให้มีการอบรมความรู้ 70,000 70,000 70,000 70,000 -ผู้เข้ารับการอบรม -ได้มีความรู้จากการ กอง

สาธารณสุขในด้านการ สาธารณสุขในกลุ่มเส่ียงและ ด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง มีความรู้จากการอบรม อบรมความรู้ด้านสุขภาพ การแพทย์

ส่งเสริมสุขภาพและกลุ่ม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านสุขภาพร้อยละ 80 ท่ีมากข้ึน

เส่ียง

12 โครงการอาสาสมัครร่วมใจ -เพ่ือให้ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ืงรังท่ี  -ผู้พิการในเขตเทศบาล 32,000 32,000 32,000 32,000 -อาสาสมัครผู้ดูแล -ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง กอง

เย่ียมผู้ป่วยสูงวัยใส่ใจผู้ อยู่ในเขตฯ ได้รับการฟ้ืนฟู เมืองล าพูน จ านวน  382 กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ คนพิการท้ัง 17  ชุมชน ในเขตเทศบาลฯได้รับ การแพทย์

พิการ สมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ คน ตัวช้ีวัด มีความรู้ผ่านการอบรม การเย่ียมบ้าน ร้อยละ 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสา -ร้อยละ100ของผู้พิการ อย่างน้อย ร้อยละ 80 100

สมัครในการดูแลผู้พิการให้มาก /ผู้ป่วยเร้ือรังในเขตฯได้รับ -ผู้พิการในชุมชนได้รับ -ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง

ข้ึน อาสาสมัครสามารถดูแล การเย่ียมบ้านและฟ้ืนฟู การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ได้รับการดูแลแบบองค์

ผู้พิการได้อย่างเหมาะสม สมรรถภาพท้ังทางร่างกาย ร้อยละ 100 รวม

- เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของ และจิตใจ -เกิดเครือข่ายการดูแล - อาสาสมัครผู้ดูแล

ผู้ดูแลผู้พิการและชุมชนในการ -อาสาสมัครผู้ดูแลคน ผู้พิการในเขตเทศบาล คนพิการมีศักยภาพ

พัฒนาศักยภาพผู้พิการให้ได้รับ พิการ จ านวน  51  ราย เมืองล าพูน มากข้ึน  สามารถดูแล

การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง - เกิดสุดยอดผู้ดูแล ผู้พิการในเขตเทศบาล

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพเสริม ผู้พิการ ผู้ป่วยเร้ือรัง ได้อย่างเหมาะสม

สร้างแรงจูงใจให้ก าลังใจ ยกย่อง ในเขตเทศบาลเมือง -ผู้ดูแลผู้พิการ/ผู้ป่วย

เชิดชูผู้ดูแลและครอบครัวในการ ล าพูน เร้ือรัง มีทัศนคติท่ีดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการอาสาสมัครร่วมใจ ดูแลผู้พิการ มีขวัญและก าลังใจใน

เย่ียมผู้ป่วยสูงวัยใส่ใจผู้ -เพ่ือสร้างเครือข่ายโดยการ การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน

พิการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้ดูแลผู้พิการ

(ต่อ) ในชุมชน

13 โครงการเย่ียมบ้านประชา - เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปและ -ผู้พิการและผู้ป่วยเร้ือรัง 5,000 5,000 5,000 5,000 -ประชากรกลุ่มเป้า -ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง กอง

ชนและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ ทุกรายในเขตเทศบาล กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ หมายในเขตฯ ได้รับการ ได้รับการเย่ียมบ้านจาก การแพทย์

ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง ความรู้ค าแนะน าจากทีมหมอ เมืองล าพูน เย่ียมบ้าน ร้อยละ 100 ทีมสหวิชาชีพ

ครอบครัวในการดูแลสุขภาพ -เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข -ครัวเรือนในเขต -ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง

การปฏิบัติตัวท่ีถูกต้องเหมาะสม เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ เทศบาลฯ ได้รับการ มีสุขภาพท่ีแข็งแรงและ

ตามช่วงอายุและตามพยาธิ งานเย่ียมบ้าน อสม ดุแล เย่ียมบ้านร้อยละ100 และมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน

สภาพของโรค ผู้สูงอายุ อสม.ดูแลผู้พิการ -ประชากรกลุ่มเป้า -ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง

-เพ่ือให้ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง แกนน าสุขภาพจิต ผู้พิการ หมายในเขตฯ ได้รับ มีความรู้ความเข้าใจใน

 ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเร้ือรัง ค าแนะน าในการดูแล การดูแลสุขภาพของ

ทางร่างกายและจิตใจ สามารถ หญิงต้ังครรภ์ มารดาหลัง สุขภาพ การปฏิบัติตน ตนเองได้อย่างถูกต้อง
ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวัตร คลอดท่ีได้รับการเย่ียม ท่ีถูกต้อง ร้อยละ 100 จากคู่มือสุขภาพ

ประจ าวันได้ บ้าน จ านวน 30 ราย - มีการถอดบทเรียน -การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน

- เพ่ือให้บุคคลในครอบครัว งานเย่ียมบ้าน 1 คร้ัง  (HHC) ได้รับการถอด

ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรังสามารถ ต่อปี บทเรียนและน าไปพัฒนา

ดูแลให้การช่วยเหลือผู้พิการ/ งานอย่างต่อเน่ือง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการเย่ียมบ้านประชา ผู้ป่วยเร้ือรังได้อย่างถูกวิธีลด

ชนและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนได้

ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง -เพ่ือให้ผู้พิการ/ผู้ป่วยเร้ือรัง

(ต่อ) สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบ

ครัวและชุมชนได้อย่างเป็นปกติ

สุข

- เพ่ือกระตุ้นให้ครอบครัว

สังคมและชุมชน ได้มีบทบาทและ

มีส่วนร่วมในการวางแผนเพ่ือ

การดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม

- เพ่ือติดตามประเมินผลและ

ถอดบทเรียนการเย่ียมบ้าน

ประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

ล าพูน

- เพ่ือน าผลการประเมินและ

ถอดบทเรียนไปปรับปรุงงาน

เย่ียมบ้าน ประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองล าพูน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

14 โครงการดูแลและส่งเสริม -เพ่ือให้ผู้พิการในชุมชนมีการ -ผู้พิการในเขตเทศบาล 27,000 27,000 27,000 27,000 -กลุ่มเป้าหมายมีการ -ผู้พิการมีการรวม กอง

สุขภาพผู้พิการในเขต รวมกลุ่ม  พบปะสังสรรค์แลก เมืองล าพูน จ านวน 100 กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประ- กลุ่มพบปะสังสรรค์ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน เปล่ียนความรู้และช่วยเหลือซ่ึง คน จัดให้มีการพบปะแลก สบการณ์ระหว่างเข้า แลกเปล่ียนความรู้

กันและกันในด้านสุขภาพอนามัย เปล่ียนและตรวจสุขภาพ ร่วมกิจกรรม ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ ร่วมกัน -มีการรวมกลุ่มของ ในด้านสุขภาพอนามัย

-เพ่ือให้มีการส่งเสริมสุขภาพ -จัดต้ังชมรมผู้พิการ ผู้พิการในเขตเทศบาล ท้ังทางร่างกายและ

กายและสุขภาพใจแก่ผู้พิการใน เมืองล าพูนอย่างน้อย จิตใจ

ชุมชน 1 กลุ่ม -ผู้พิการมีสุขภาพกาย

-ผู้พิการทราบสิทธิ และใจท่ีดี มีความรู้ใน

ต่างๆของตน ร้อยละ การส่งเสริมสุขภาพ

100 อนามัยของตนเอง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

15 โครงการใส่ใจสุขภาพจิตไม่ -เพ่ือเป็นการสร้างแกนน า -แกนน าสุขภาพจิตใน 15,000 15,000 15,000 15,000 -แกนน าสุขภาพจิต -ชุมชนมีแกนน าใน กอง

คดิฆ่าตัวตายเทศบาลเมือง สุขภาพจิตในชุมชน ชุมชนจ านวน 47 คน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ในชุมชนมีความรู้ผ่าน การดูแลสุขภาพจิตใน การแพทย์

ล าพูน -เพ่ือให้ชุมชนร่วมมีบทบาทใน -ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพ การอบรมอย่างน้อย ชุมชน

การดูแลสุขภาพจิตของชุมชน จิตทุกรายในชุมชน ร้อยละ 80 -ชุมชนมีส่วนร่วมใน

-เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิด -ร้อยละ 100 ของ -ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต การดูแลสุขภาพจิต

ปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน แกนน าเข้าร่วมกิจกรรม ท่ียินยอมเปิดเผยข้อมูล -ชุมชนมีการเฝ้าระวัง

-เพ่ือเป็นการสร่างความ การเย่ียมบ้านผู้มีปัญหา และยินยอมให้เย่ียมบ้าน ป้องกันปัญหาสุขภาพ

ตระหนักและกระตุ้นให้ชุมชน ด้านสุขภาพจิตในชุมชน ได้รับการเย่ียมบ้าน จิตในชุมชน

เห็นความส าคัญของเร่ือง ร้อยละ 100 4.ชุมชนเห็นความส าคัญ

สุขภาพจิต ของปัญหาสุขภาพจิต

16 โครงการป้องกันความพิการ -เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ -ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 5,000 5,000 5,000 5,000 -ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม - ผู้สูงอายุได้รับความ กอง

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง ในการปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกัน จ านวน 250 ราย กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ โครงการมีวามรู้ผ่าน รู้ในการปฏิบัติตัวเพ่ือ การแพทย์

ล าพูน การหกล้มและภาวะสมองเส่ือม (กลุ่ม 1 ติดสังคมและ การอบรมร้อยละ 80 ป้องกันการหกล้อมและ

-เพ่ือประเมินผู้สูงอายุท่ีมี กลุ่ม 2 ติดบ้าน) -ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม ภาวะสมองเส่ือม

ความเส่ียงต่อการหกล้มและ โครงการได้รับการ - ผู้สูงอายุได้รับการ

การเกิดภาวะสมองเส่ือม ประเมินความเส่ียงต่อ ประเมินความเส่ียงต่อ

-เพ่ือป้องกันความพิการท่ีเกิด การหกล้มและการ การหกล้มและการเกิด

ข้ึนในผู้สูงอายุ เกิดภาวะสมองเส่ือม ภาวะสมองเส่ือม

ร้อยละ 100
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการป้องกันความพิการ - ผู้สูงอายุได้รับการ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง อบรมให้ความรู้และประ

ล าพูน เมินปัจจัยเส่ียงต่อการเกิด

(ต่อ) ภาวะหกล้มและการเกิด

ภาวะสมองเส่ือมไม่พิการ

17 โครงการปรับเปล่ียน -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีมีการ -เด็กนักเรียนสังกัด 15,200 15,200 15,200 15,200 -เด็กท่ีเข้าร่วมโครง - เด็กท่ีมีภาวะโภชนา- กอง

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร โภชนาการเกินมีภาวะโภชนาการ เทศบาลเมืองล าพูนช้ัน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ การได้รับการช่ังน้ าหนัก การเกินได้รับการส่ง การแพทย์

ท่ีเหมาะสมในวัยเรียน ท่ีสมส่วนข้ึน ประถมศึกษาท่ีมีภาวะ วัดส่วนสูง ร้อยละ 100 เสริมให้ได้รับภาวะ

-เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองเล็งเห็น อว้นและผู้ปกครองเข้าร่วม -มีผู้เข้าร่วมโครงการ โภชนาการท่ีสมส่วน

ความส าคัญของการส่งเสริม โครงการวางแผนโภชนาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 -เด็กท่ีมีภาวะโภชนาการ

ภาวะโภชนาการท่ีสมวัย ท่ีเหมาะตามวัยและตาม ของเด็กอว้นท้ังหมด เกินและผู้ปกครองมี

-เพ่ือให้ความรู้กับเด็กท่ีมีภาวะ เกณฑ์ท่ีก าหนด -หลังเข้าร่วมโครงการ ความรู้เร่ืองการส่งเสริม

โภชนาการเกินและผู้ปกครอง เด็กมีภาวะโภชนาการท่ี ภาวะโภชนาการท่ีสม

เร่ืองการส่งเสริมภาวะโภชนาการ สมวัยข้ึนร้อยละ 10 ส่วน

ท่ีเหมาะสม และน้ าหนักไม่เพ่ิมข้ึน -ผู้ปกครองและทาง

ร้อยละ 80 โรงเรียนตระหนักถึง

ความส าคัญและสนับ

สนุนการส่งเสริมโภชนา

การท่ีสมวัยให้กับเด็ก

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

18 โครงการส่งเสริมสุขภาพ -เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ -นักเรียนในโรงเรียน 4,320 4,320 4,320 4,320 -.เด็กนักเรียนในสังกัด -เด็กวัยเรียนและ กอง

อนามัยนักเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกัดเทศบาลเมือง กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เทศบาลได้รับการตรวจ เยาวชนมีสุขภาพดี การแพทย์

-เพ่ือให้เด็กวัยเรียนและเยาวชน ล าพูน และโรงเรียน สุขภาพ ร้อยละ 100 -โรงเรียนคงได้ซ่ึง

ได้รับบริการด้านการส่งเสริม เลาหจิตรวิทยา -.เด็กนักเรียนในสังกัดมี โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

สุขภาพและการป้องกันโรคอย่าง สุขภาพดี ร้อยละ 80

ครบถ้วน

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน

ให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

เด็กวัยเรียนและเยาวชน

19 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ - เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียน 0-5 ปี 1.เด็กในศูนย์พัฒนา 15,000 15,000 15,000 15,000 -ร้อยละ80เด็กตาม -เด็กท่ีมารับวัคซีนใน กอง

และป้องกันโรคของเด็ก ได้รับการดูแลสุขภาพช่องปาก เด็กเล็ก คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ โครงการได้รับการ ศูนย์บริการฯ ได้รับการ การแพทย์

อายุ 0-5 ปี -เพ่ือส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนา 2. เด็กท่ีผู้ปกครองพามา ตรวจฟัน ตรวจฟันร้อยละ80

เด็กเล็กและโรงเรียนระดับช้ัน รับวัคซีนในสถานบริการ -ร้อยละ 70 ของเด็ก -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อนุบาลได้จัดกิจกรรมด้าน สาธารณสุข ได้รับการตรวจฟันไม่มี และโรงเรียนท่ีมีระดับ

ทันตสุขภาพ ฟันผุ ช้ันอนุบาลมีกิจกรรม

แปรงฟันหลังอาหาร

กลางวันร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

20 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ - เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้ - นักเรียนช้ันประถม 25,000 25,000 25,000 25,000 -ร้อยละ 90 ของ -สถานศึกษาสามารถ กอง

และป้องกันโรคในช่องปาก ด้านทันตสุขภาพไปปฏิบัติใน ศึกษาในเขตเทศบาล คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ นักเรียนได้รับการตรวจ จัดกิจกรรมส่งเสริม การแพทย์

ของเด็กนักเรียนประถม ชีวิตประจ าวันได้ ทุกคน ฟัน ทันตสุขภาพ

ศึกษา -เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ - นักเรียนช้ันประถม -ร้อยละ 45 ของ -นักเรียนช้ันประถม

ด าเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและ ศึกษาปีท่ี 1 ได้รับการ นักเรียนท่ีตรวจช่องปาก ศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อ

ส่งเสริมทันตสุขภาพได้ เคลือบหลุมร่องฟัน ปราศจากโรคฟันผุใน การดูแลสุขภาพช่อง

- เพ่ือป้องกันโรคฟันผุในฟัน ร้อยละ 40 ฟันแท้ ปากและน าความรู้ท่ีได้

กรามแท้ของนักเรียนช้ันประถม - นักเรียนช้ันประถม -ร้อยละ 50 ของ ไปปฏิบัติในชีวิตประจ า

ศึกษาปีท่ี 1 และ 6 ศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการ นักเรียนท่ีตรวจช่องปาก วันได้ ร้อยละ 70

เคลือบหลุมร่องฟัน ไม่พบโรคเหงือกอักเสบ -ปัญหาโรคฟันผุของ

ร้อยละ 20 นักเรียนช้ันประถมศึกษา

- นักเรียนช้ันประถม มีไม่เกิน ร้อยละ 20

ศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ

ในช่องปากได้รับการ

แก้ไขร้อยละ 70

21 โครงการใส่ใจดูแลช่องปาก - ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเอาใจใส่ -ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม 10,000 10,000 10,000 10,000 -ร้อยละ 80 ของผู้สูง -ผู้สูงอายุสามารถดู กอง

ผู้สูงอายุ สุขภาพของตนเอง กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ อายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แลช่องปากของตนเอง การแพทย์

- เพ่ือคัดกรองโรคในช่องปาก เข้าร่วมกิจกรรม ชมรมผู้สูงอายุและผู้สูง ได้อย่างเหมาะสม

และวางแผนการรักษาท่ีเหมาะสม ร้อยละ 70 อายุท่ีมารับบริการท่ี -เพ่ือลดการสูญเสีย

ต่อไป - ผู้สูงอายุท่ีมารับบริการ ศูนย์บริการฯ ได้รับการ ฟันท่ีใช้ในการบดเค้ียว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการใส่ใจดูแลช่องปาก ท่ีศูนย์บริการฯ ตรวจฟันและวางแผน ของผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ -ผู้สูงอายุท่ีติดเตียงใน การรักษา -เพ่ือฟ้ืนฟูช่องปาก

(ต่อ) เขตเทศบาลเมืองล าพูน -ร้อยละ 51 ของ ของผู้สูงอายุให้มีฟันท่ี

ผู้สูงอายุมีฟันใช้เค้ียว ใช้ในการบดเค้ียวใน

อาหารได้อย่างเหมาะ ชีวิตประจ าวันได้

สม

22 โครงการอบรมผู้น านักเรียน - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มี -นักเรียนช้ันประถม 27,600 27,600 27,600 27,600 -ผู้เข้ารับการอบรม -ผู้เข้ารับการอบรมมี กอง

ความรู้ความเข้าใจในด้านการ ศึกษาตอนปลายสังกัด กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ท าแบบทดสอบหลัง ความรู้ความเข้าใจใน การแพทย์

เป็นผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ เทศบาลฯและโรงเรียน การอบรมผ่านเกณฑ์ การด าเนินงานด้าน

-เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม เลาหจิตรวิทยาจ านวน ร้อยละ 80 การเป็นผู้น านักเรียน

สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง 150  คน เข้ารับการ ส่งเสริมสุขภาพ

ได้ตลอดจนสามารถถ่ายทอด อบรมตามเกณฑ์และผ่าน -ผู้เข้ารับการอบรม

ความรู้แก่นักเรียนได้อย่าง การทดสอบ สามารถน าความรู้ไป

เหมาะสม ใช้ในการตรวจสุขภาพ

-เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ร่างกายเบ้ืองต้นได้

สามารถตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น ตามเกณฑ์งานอนามัย

ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องตาม โรงเรียน

เกณฑ์ของอนามัยโรงเรียน -ผู้เข้ารับการอบรม

-ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเ อย่างน้อยร้อยละ 80 

ป็นแบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพ สามารถตรวจสุขภาพ

อนามัยได้ ด้วยท่าตรวจ 10 ท่า 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

23 โครงการอบรมพ่ีเล้ียงเด็ก -ให้พ่ีเล้ียงเด็กในสถานประกอบ -พ่ีเล้ียงเด็กในสถานประ 8,000 8,000 8,000 8,000 -พ่ีเล้ียงเด็กในสถาน -พ่ีเล้ียงเด็กมีความรู้ กอง

ในประกอบการส าหรับเล้ียง การเล้ียงเด็กมีความรู้ความ กอบการส าหรับเล้ียงเด็ก กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ การแพทย์

เด็กฯ เข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก ในเขตฯ ท้ัง8 แห่ง จ านวน เก่ียวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการเด็กในช่วง

ในช่วงอายุ1-5 ปีและสามารถ 35 คนได้รับการอบรม ร้อยละ 80 อายุ 1-5 ปีและ

คัดกรองพัฒนาการเบ้ืองต้นได้ และคัดเลือกเพ่ือให้มี สามารถคัดกรองพัฒนา

-เพ่ือให้พ่ีเล้ียงเด็กมีความรู้ ความรู้ความเข้าใจเก่ียว การเบ้ืองต้นได้

ความเข้าใจเก่ียวกับเด็กพิเศษ กับพัฒนาการของเด็ก -พ่ีเล้ียงเด็กเห็นความ

ประเภทต่าง ๆ และการจัดการ ตามวัย ส าคัญของพัฒนาการ

เรียนร่วมได้ และมีเจตคติท่ีดีตลอด

จนมีส่วนร่วมในการส่ง

เสริมพัฒนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัย

24 โครงการป้องกันและแก้ไข -เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ -นักเรียนในสังกัดเทศบาล 55,550 55,550 55,550 55,550 -กลุ่มเป้าหมายมี -อัตราการต้ังครรภ์ กอง

ปัญหาโรคติดต่อทางเพศ ในเร่ืองเพศ (หลีกเล่ียง ป้องกัน เมืองล าพูนช้ันป.5 ท้ัง 4 กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ความรู้ในการป้องกัน ไม่พร้อมและการติดต่อ การแพทย์

สัมพันธ์โรคเอดส์และการต้ัง ปฏิเสธ) โรงเรียน จ านวน 420 คน โรคติดต่อทางเพศ ทางเพศสัมพันธ์ของ

ครรภ์ในวัยรุ่นเทศบาลเมือง -นักเรียนช้ันม.1-3 สัมพันธ์ โรคเอดส์และ วัยรุ่นลดลงจากเดิม

ล าพูน โรงเรียนเทศบาล การต้ังครรภ์ไม่พร้อม ร้อยละ 20

สันป่ายางหน่อมและ ร้อยละ 80 -เกิดความตระหนัก

โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี ในการดูแลสุขภาพของ

จ านวน 420 คน ตนเอง
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการป้องกันและแก้ไข -หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ปัญหาโรคติดต่อทางเพศ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

สัมพันธ์โรคเอดส์และการต้ัง ในการป้องกันและแก้ไข

ครรภ์ในวัยรุ่นเทศบาลเมือง ปัญหา

ล าพูน (ต่อ)

25 โครงการระบบหลักประกัน -สนับสนุนและส่งเสริมการจัด -ประชาชนในเขต 360,000 360,000 360,000 360,000 -มีการจัดสรรเงิน -กลุ่มเป้าหมาย เช่น กอง

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ บริการสาธารณสุขของหน่วย เทศบาลเมืองล าพูน เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ สมทบกองทุนสุขภาพ หญิงมีครรภ์ กลุ่มเด็ก การแพทย์

พ้ืนท่ี บริการหรือสถานบริการอื่น รวม จ านวน 13,222 คน ต าบลไม่น้อยกว่า 60% เล็ก เด็กโตและเยาวชน

ท้ังสถานบริการทางเลือกโดย ของเงินจัดสรรจาก กลุ่มผู้ใหญ่ ผู้พิการ

เน้นเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ สปสช. ทุพพลภาพได้เข้าถึง

การป้องกันโรคการฟ้ืนฟูสมรรถ บริการสาธารณสุขท่ีมี

ภาพท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและ คุณภาพได้มาตรฐาน 

การด ารงชีวิต เพ่ือให้กลุ่มแม่และ และเสมอภาคมีความรู้

เด็กกลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ และมีส่วนร่วมในการ

และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมี ดูแลสุขภาพมากข้ึน

ความเส่ียงและกลุ่มผู้ป่วยเร้ือรัง ประชาชนมีความพึง

ท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีสามารถเข้าถึง พอใจต่อการด าเนินงาน

บริการสาธารณสุขด้านส่งเสริม กองทุนไม่น้อยกว่าร้อย

สุขภาพ การป้องกันโรค  และ ละ 80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการระบบหลักประกัน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้อย่างท่ัว -กองทุนฯมีการบริหาร

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ ถึง และมีประสิทธิภาพมากข้ึน จัดการกองทุนอยู่ใน

พ้ืนท่ี -เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือ ระดับ Grade A  A+

(ต่อ) องค์กรประชาชนหรือหน่วยงาน

อืน่ในพ้ืนท่ีได้ด าเนินงานตาม

แผนงานหรือโครงการ หรือ

กิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริม

สุขภาพ  การป้องกันโรค ให้แก่

สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี

- เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม

กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ

การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถ

ภาพ และการรักษาพยาบาล

ระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์

เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออืน่ท่ีด าเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและ

ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ

คนพิการหรือศูนย์ช่ืออืน่ท่ีด าเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการระบบหลักประกัน และคนพิการในชุมชนตามหลัก

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ เกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นเงินไม่น้อย

พ้ืนท่ี กว่า ร้อยละ15 ของเงินรายรับ

(ต่อ) ของกองทุนฯ ในปีงบประมาณ

น้ัน

- เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

บริหารหรือพัฒนากองทุนฯให้มี

ประสิทธิภาพ

- สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

สาธารณสุข กรณีเกิดโรคระบาด

หรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ตามความ

จ าเป็นเหมาะสมและทันต่อ

สถานการณ์

26 การให้บริการในกองการ -เพ่ือให้การด าเนินงานของกอง -เป็นค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 3,390,400 3,440,800 3,491,200 3,541,600 -บุคลากรท่ีด าเนิน -บุคลากรท่ีด าเนิน กอง

แพทย์ การแพทย์ไปด้วยความเรียบร้อย ท่ีด าเนินการ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ งานในกองการแพทย์ งานในกองการแพทย์ การแพทย์

ได้รับค่าตอบแทน ครบตามมาตรฐานของ

ร้อยละ 100 คลินิกชุมชนอบอุน่

-การด าเนินงานผ่าน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

การให้บริการในกองการ เกณฑ์มาตรฐานของ

แพทย์ คลินิกชุมชนอบอุน่จาก

(ต่อ) สปสช.

27 โครงการระบบบริการการ -เพ่ือจัดระบบบริการด้านการ -ประชาชนในเขต 30,000 30,000 30,000 30,000 -ประชาชนผู้ประสบ -ประชาชนในเขตฯ กอง

แพทย์ฉุกเฉินเทศบาลเมือง แพทย์ฉุกเฉินให้กับประชาชนใน เทศบาลฯ ท้ัง 17 ชุมชน เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ เทศบาลฯ อุบัติเหตุและเจ็บป่วย ได้รับการบริการระบบ การแพทย์

ล าพูน เขตเทศบาลเมืองล าพูน ฉุกเฉินท่ีแจ้งเหตุได้รับ บริการทางการแพทย์

-เพ่ือเตรียมความพร้อมของ การช่วยเหลือ ร้อยละ ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีและอุปกรณ์ในการ 100 และปลอดภัยทันเวลา

ออกปฏิบัติงานในระบบบริการ -ประชาชนมีความ

การแพทย์ฉุกเฉินให้อยู่ใน พึงพอใจต่อระบบ

มาตรฐานและหลักเกณฑ์เก่ียว บริการการแพทย์

กับระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  เทศบาลเมืองล าพูน

-เพ่ือสนับสนุนสร้างเสริม อย่างน้อย ร้อยละ 80

พัฒนาการแพทย์ฉุกเฉินตาม

พรบ.การแพทย์ฉุกเฉิน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

28 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ -เพ่ือให้ผู้ป่วยได้แลกเปล่ียน -ผู้ป่วยโรคความดันโลหิต 9,434 9,434 9,434 9,434 -กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า -มีเวทีให้ผู้ป่วยได้แลก กอง

ผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน ประสบการณ์หรือองค์ความรู้ สูงและเบาหวานในเขต กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ร่วมกิจกรรมได้คะแนน เปล่ียนประสบการณ์ การแพทย์

โลหิตสูง เทศบาลเมืองล าพูน ในการดูแลสุขภาพและความเจ็บ เทศบาลเมืองล าพูน จากการวัดความรู้หลัง ปัญหาความเจ็บป่วยท่ี

ป่วยของตนอง 40 คน การเข้าร่วมกิจกรรม ตนเองเป็นอยู่

-เพ่ือให้ผู้ป่วยมีความรู้ ความ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 -ผู้เข้าร่วมโครงการ

เข้าใจเก่ียวกับโรคความดันโลหิต มีการดูแลสุขภาพของ

สูงและโรคเบาหวานรวมถึงโรค ตนเองอย่างต่อเน่ือง

ระบบหัวใจและหลอดเลือด และกระจายความรู้

- เพ่ือให้ผู้ป่วยเกิดความ สู่ครอบครัวและชุมชน

ตระหนักและเพ่ิมศักยภาพในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ของตนท่ีถูกต้องเพ่ือป้องกันการ

เกิดภาวะแทรกซ้อน

29 โครงการคัดกรองภาวะโลหิต -เพ่ือคัดกรองและค้นหาเด็กท่ีมี -เด็กก่อนวัยเรียนในสังกัด 2,600 2,600 2,600 2,600 -มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ -เด็กท้ังหมดได้รับ กอง

จางจากการขาดธาตุเหล็กใน ภาวะโลหิตจางจากการขาด เทศบาลเมืองล าพูน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ น้อยกว่าร้อยละ 80 การตรวจสุขภาพ การแพทย์

เด็กเทศบาลเมืองล าพูน ธาตุเหล็กในเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 560 คน 42,000 42,000 42,000 42,000 -หลังเข้าร่วมโครงการ คัดกรองภาวะซีด

-เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีมีภาวะ เด็กระดับประถมศึกษา คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ เด็กท่ีมีภาวะซีดมีผล ร้อยละ 100

โลหิตจางจากการขาดได้รับการ จ านวน 1,296 คน การตรวจปริมาณเม็ด -ผู้ปกครองและเด็กท่ี

รักษาหรือส่งเสริมให้มีภาวะ เลือดท่ีปกติร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการคัดกรองภาวะโลหิต โภชนาท่ีปกติส่งเสริมเร่ิองอาหาร สามารถน าความรู้ท่ีได้

จางจากการขาดธาตุเหล็กใน ท่ีเหมาะสม รับไปใช้ในการดูแล

เด็กเทศบาลเมืองล าพูน -เพ่ือให้ผู้ปกครองเห็นความ สุขภาพเด็กได้

(ต่อ) ส าคัญในเร่ืองการส่งเสริมการ

บริโภคอาหารท่ีมีธาตุเหล็กสูงให้

กับเด็ก

-เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับความรู้

ท่ีถูกต้องในการส่งเสริมโภชนาการ

ท่ีดีให้กับเด็ก

30 โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพ -เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม -ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 -มีศูนย์พัฒนาคุณภาพ -ผู้สูงอายุมีโอกาสได้ กอง

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง ของชมรมผู้สูงอายุได้มีสถานท่ี เมืองล าพูน จ านวน อปท/พมจ อปท/พมจ อปท/พมจ อปท/พมจ ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ แลกเปล่ียนเรียนรู้ การแพทย์

อายุ ในการจัดกิจกรรมและบริการ 2,550 คน ร่วมกันจัดต้ัง ผู้สูงอายุ อย่างน้อย ประสบการณ์รวมกลุ่ม

-เพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพและการ ศูนย์พัฒนาสุขภาพชีวิตและ จ านวน 1 แห่ง ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ต่อตนเองและส่วนรวม

ในชุมชน -ผู้สูงอายุได้รับการฝึก

-เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับ อาชีพและน าความรู้ไป

การพัฒนาด้านสุขภาพกาย ประกอบอาชีพ มีรายได้

จิตใจ และ สังคม ช่วยเหลือตนเองได้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพ -ผู้สูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง ชีวิตท่ีดีท้ังกายและ

อายุ จิตใจ

(ต่อ)

31 โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ - เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียง -ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 12,000 12,000 12,000 12,000 -ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม -ผู้สูงอายุท่ีมีความ กอง

ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงต่อ ต่อการหกล้มมีความรู้ความ เมืองล าพูน ท่ีมีความเส่ียง กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ โครงการมีความรู้ความ เส่ียงต่อการหกล้มมี การแพทย์

การพลัดตกหกล้ม เข้าใจเร่ืองการป้องกันการหกล้ม ต่อการหกล้ม จ านวน 50 เข้าใจในเร่ืองการป้องกัน ความรู้ความเข้าใจ

ในวัยผู้สูงอายุ คน การหกล้มในผู้สูงอายุ เร่ืองการป้องกันการ

- เพ่ือฟ้ืนฟูมรรถภาพผู้สูงอายุ แบบองค์รวม ร้อยละ 80 หกล้มในวัยผู้สูงอายุ

ท่ีมีความเส่ียงต่อการหกล้ม ให้มี -ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วม -ผู้สูงอายุท่ีมีความ

ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ โครงการมีความแข็งแรง เส่ียงต่อการหกล้มมี

การทรงตัว และการเดิน เพ่ิมข้ึน ของกล้ามเน้ือความ ความแข็งแรงของกล้าม

สามารถในการทรงตัว เน้ือการทรงตัว และการ

และการเดินเพ่ิมข้ึน ร้อยละ เดินเพ่ิมข้ึน

80 หลังได้รับโปรแกรม

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

32 โครงการชุมชนร่วมใจ บ้าน -เพ่ือป้องกันโรคติดต่อท่ีน าโดย - ประชาชนในพ้ืนท่ี 40,000 40,000 40,000 40,000 - ร้อยละ 50 ของผู้ - สภาพอนามัยส่ิง กอง

สะอาดปลอดภัย ห่างไกลโรค สัตว์และแมลงเป็นส่ือ เช่น เทศบาลเมืองล าพูน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เข้าร่วมโครงการ แวดล้อมของชุมชนดีข้ึน การแพทย์

ไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออก 17 ชุมชน จ านวน สามารถคัดแยกขยะ - ครอบครัว ชุมชน 

-เพ่ือรักษาสภาพอนามัย 600 คน ภายในครัวเรือนได้ มีจิตส านึกรับผิดชอบ

ส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม อย่างถูกต้อง ในการควบคุมป้องกัน

ของชุมชน - ร้อยละ15 ของ โรค

- เพ่ือลดการระบาดของโรค ครัวเรือนในเขต -ชุมชนมีความเข้มแข็ง

ไข้เลือดออก เทศบาลเมืองล าพูน สามารถน าไปขยายใช้

เข้าร่วมโครงการฯ ในงานอืน่ท่ีมีลักษณะ

งานใกล้เคียงกัน

33 โครงการป้องกันและควบคุม -เพ่ือให้ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง - ครู ศูนย์เด็กเล็กในเขต 70,536 70,536 70,536 70,536 -ครูผู้แดเด็ก ผู้ปกครอง -เด็กมีทักษะการดูแล กอง

การแพร่ระบาดของโรคมือ เด็ก มีความรู้และตระหนักถึง เทศบาลเมืองล าพูน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เด็กมีความรู้และตระหนักตนเองท่ีจ าเป็นท่ีถูกต้อง การแพทย์

เท้าปากและโรคติดต่อใน ความส าคัญของการส่งเสริม จ านวน 20 คน ถึงความส าคัญของการ -ศูนย์เด็กเล็กมีสภาพ

ศูนย์เด็กเล็กเทศบาลเมือง สุขภาพ และป้องกันโรคของเด็ก ส่งเสริมสุขภาพ และ แวดล้อมปลอดภัย

ล าพูน ในศูนย์เด็กเล็ก ป้องกันโรคของเด็กใน ปลอดโรค

-เพ่ือส่งเสริมทักษะการดูแลตน ศูนย์เด็กเล็กร้อยละ 80

เองท่ีจ าเป็นส าหรับเด็ก -ครูผู้แลเด็กมีความรู้ใน

การดูแลเด็กให้มีพัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการป้องกันและควบคุม -เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน การดี ปลอดโรค

การแพร่ระบาดของโรคมือ ศูนย์เด็กเล็กให้ปลอดภัย ปลอดภัย ร้อยละ 80

เท้าปากและโรคติดต่อใน ปลอดโรค

ศูนย์เด็กเล็กเทศบาลเมือง

ล าพูน

(ต่อ)

34 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ - เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ -ประชาชนในเขตเทศบาล 16,995 16,995 16,995 16,995 -. ผู้เข้าร่วมโครงการมี - ประชาชนมีความรู้ กอง

และความปลอดภัยให้ห่าง สาเหตุของการเกิดโรคในระบบ เมืองล าพูนท่ีอยู่ในวัยท างาน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ความรู้ความเข้าใจสาเหตุ ความเข้าใจสาเหตุของ การแพทย์

ไกลโรคจากการท างาน กล้ามเน้ือและโครงสร้างกระดูก จ านวน 50 คน ของการเกิดโรคในระบบ การเกิดโรคในระบบ

-เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน - อสม.แกนน าด้านอาชีว กล้ามเน้ือและโครงร่าง กล้ามเน้ือและโครงสร้าง

การปรับเปล่ียนท่าทางและการ อนามัย จ านวน 34 คน กระดูก สามารถผ่าน กระดูก

ด าเนินชีวิตประจ าวันให้ถูกต้อง เกณฑ์การประเมินความรู้ - ประชาชนมีความรู้

ตามหลักการ เพ่ือป้องกันความ ร้อยละ 80 อย่างน้อย ความเข้าใจและสามารถ

เส่ียงในการเกิดโรคระบบกล้าม ร้อยละ 60 ของผู้เข้า ปรับเปล่ียนท่าทางและ

เน้ือและโครงสร้างกระดูกท่ีเกิด ร่วมโครงการ การด าเนินชีวิตประจ าวัน

จากการท างานได้ - ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ถูกต้องตามหลักการ

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจใน วิทยาศาสตร์เพ่ือป้องกัน

สามารถดูแลสุขภาพตนเองใน การดูแลสุขภาพตนเองใน ความเส่ียงในการเกิดโรค

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาโรคในระบบกล้ามเน้ือ การรักษาโรคในระบบ ระบบกล้ามเน้ือและ

และความปลอดภัยให้ห่าง และโครงสร้างกระดูกโดยใช้ โครงร่างกระดูก โดยใช้ โครงสร้างกระดูกได้

ไกลโรคจากการท างาน หลักเกณฑ์แพทย์แผนไทย หลักการแพทย์แผนไทย -ประชาชนสามารถ

(ต่อ) -เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ สามารถผ่านเกณฑ์การ ดูแลสุขภาพของตนเอง

แลกเปล่ียนความคิดและ ประเมินความรู้ ร้อยละ ในการรักษาโรคใน

กประสบารณ์ซ่ึงกันและกัน 80 อย่างน้อย ร้อยละ ระบบกล้ามเน้ือและ

- เพ่ือสามารถน าความรู้ไปดูแล 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ โครงสร้างกระดูกโดย

สุขภาพของตนเองและถ่ายทอด ใช้หลักการแพทย์แผน

ความรู้ท่ีได้รับไปสู่บุคคลอืน่ได้ ไทยได้

-เพ่ือให้มีแกนน าด้านงานอาชีว - ประชาชนได้แลก

อนามัยในชุมชน เปล่ียนความคิด 

ประสบการณ์เก่ียวกับ

การรักษาและป้องกัน

โรคในระบบกล้ามเน้ือ

และโครงสร้างกระดูก

ซ่ึงกันและกัน

5.ประชาชนน าความรู้

ไปดูแลสุขภาพของ

ตนเองและถ่ายทอด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ ความรู้ท่ีได้รับไปสู่

และความปลอดภัยให้ห่าง บุคคลอืน่ได้

ไกลโรคจากการท างาน

(ต่อ)

35 โครงการตรวจเย่ียมร้านช า ตรวจเย่ียมร้านช าในเขตเทศบาล -ร้านช าในเขตเทศบาลเมือง 17,480 17,480 17,480 17,480 -ร้านช าร้อยละ ๘๐ -ร้านช าไม่มียาหรือ กอง

และอบรมผู้ประกอบการ เมืองล าพูน ล าพูนท้ัง ๑๗ ชุมชน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ไม่มียาหรือผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี การแพทย์

ร้านช าในเขตเทศบาลเมือง -เพ่ือส ารวจและเฝ้าระวังยาและ จ านวน  ๙๐   ร้าน สุขภาพท่ีไม่อนุญาตให้ ไม่อนุญาตให้จ าหน่าย

ล าพูนในการด าเนินงานคุ้ม ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่อนุญาต เข้าร่วมโครงการ โดยมี จ าหน่าย -ไม่มีอาหาร เคร่ือง

ครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ในร้านช า คณะกรรมการฯ เข้าตรวจ -ร้านช าร้อยละ ๘๐ ไม่มี ส าอางอันตรายและ

 (คคส.) - เพ่ือส ารวจและเฝ้าระวังอาหาร เย่ียมร้านช า เพ่ือเฝ้าระวัง อาหาร เคร่ืองส าอาง สินค้าไม่ปลอดภัยใน

เคร่ืองส าอางและสินค้าท่ีไม่ และตรวจสอบ และสินค้าไม่ปลอดภัย ร้านช า

ปลอดภัยในร้านช า ในร้านช าจ าหน่าย -ไม่มีสินค้าหมดอายุ

- เพ่ือตรวจสอบสินค้าหมดอายุ -ร้านช าร้อยละ ๘๐ ในร้านช า

ในร้านช าพร้อมให้ค าแนะน าใน ไม่มีสินค้าหมดอายุ -ร้านช าแสดงป้าย

การดูวันหมดอายุแก่ผู้ประกอบ จ าหน่ายในร้าน เตือนการจ าหน่าย

การร้านช า -ร้านช าร้อยละ ๑๐๐ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการตรวจเย่ียมร้านช า - เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านช า มีการแสดงป้ายเตือน และบุหร่ีตาม

และอบรมผู้ประกอบการ ท่ีมีจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอ- การจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม กฎหมาย

ร้านช าในเขตเทศบาลเมือง ฮอล์และบุหร่ีมีการแสดงป้าย แอลกอฮอล์และบุหร่ีได้

ล าพูนในการด าเนินงานคุ้ม เตือนการจ าหน่ายท่ีถูกต้อง ถูกต้องตามพระราช

ครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ - ให้ค าแนะน าผู้ประกอบการ บัญญัติควบคุมเคร่ือง

 (คคส.) ร้านช าในการเลือกสินค้าท่ี ด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ.

(ต่อ) ปลอดภัยไม่หมดอายุมาจ าหน่าย ๒๕๕๑ และพระราช

ในร้านช า บัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์

ยาสูบ  พ.ศ. ๒๕๓๕

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมท่ี ๒

๑. เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านช า ผู้ประกอบการร้านช าหรือ ๑. ผู้ประกอบการร้านช า 1.ผู้ประกอบการร้านช า

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงาน ตัวแทนร้านจากร้านช าท้ัง เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ

คุ้มครองผู้บริโภค แนวทางในการ ๑๗ ชุมชน โครงการมากกว่า เก่ียวกับการคุ้มครอง

เลือกสินค้าท่ีปลอดภัยมา จ านวน  ๙๐   ร้าน ร้อยละ ๗๐ ผู้บริโภค

จ าหน่ายในร้าน ๒. ผู้ประกอบการร้าน

๒. เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านช า ช าร้อยละ ๘๐สามารถ

ทราบกรอบรายการยาท่ี ท าแบบประเมินความรู้

จ าหน่ายในร้านช า ความเข้าใจเก่ียวกับการ

คุ้มครองผู้บริโภคผ่าน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการตรวจเย่ียมร้านช า ๓. เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านช า เกณฑ์ (ได้คะแนนมาก

และอบรมผู้ประกอบการ ทราบการตรวจสอบวันหมดอายุ กว่าร้อยละ ๘๐ ของ

ร้านช าในเขตเทศบาลเมือง ๔. เพ่ือให้ประชาชนเลือกซ้ือ คะแนนเต็ม)

ล าพูนในการด าเนินงานคุ้ม สินค้าได้อย่างปลอดภัย

ครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ๕. ผู้ประกอบการร้านช า ร้อยละ 

 (คคส.) ๑๐๐ ได้รับค าแนะน าในการ

(ต่อ) เลือกสินค้าท่ีปลอดภัยไม่หมด

อายุมาจ าหน่ายในร้านช า

36 โครงการเครือข่ายเฝ้าระวัง -เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการใช้ กิจกรรมท่ี 1 22,319 22,319 22,319 22,319 - มีผู้เข้าร่วมเครือข่าย -ผู้บริโภคสามารถ กอง

สารเคมีตกค้างในพืชผักใน สารเคมีก าจัดศัตรูพืชตกค้างใน อบรมเครือข่ายเฝ้าระวัง กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เฝ้าระวังสารเคมีตกค้าง เลือกซ้ือพืชผักใน การแพทย์

ตลาดสดเทศบาลเมือง พืชผัก ทีจ าหน่ายในตลาดสด สารเคมีตกค้างในพืชผัก ในพืชผักซ่ึงประกอบด้วย ตลาดสดเทศบาลฯ

ล าพูน (โครงการผักติดดาว) เทสบาลเมืองล าพูน โดยใช้กระบวน มีกลุ่มเป้าหมายคือ อสม. อสม. และผู้น านักเรียน ได้อย่างปลอดภัย

การมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวน 34 คน และผู้น า - ตรวจสอบตัวอย่าง - ผู้จ าหน่ายพืชผักมี

- เพ่ือให้ผู้บริโภคสามรถเลือกซ้ือ นักเรียน จ านวน 20 คน พืชผักจากตลาดสด พฤติกรรมในการขาย

พืชผักท่ีจ าหน่ายในตลาดสด รวมท้ังหมด 54 คน เทศบาลฯได้อย่างน้อย อาหารท่ีดี ปราศจาก

เทศบาลฯ ได้อย่างปลอดภัย กิจกรรมท่ี 2 เดือนละ 20 ตัวอย่าง สารพิษเจือปน

เก็บตัวอย่างพืชผักใน - ตัวอย่างพืชผักผ่าน

ตลาดสดเทศบาลฯ เพ่ือหา เกณฑ์มาตรฐานโดยไม่มี

สารเคมีตกค้างและ สารเคมีตกค้าง หรือมี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการเครือข่ายเฝ้าระวัง ประกาศผลโดยการติดดาว สารเคมีตกค้างในระดับท่ี

สารเคมีตกค้างในพืชผักใน ให้กับพืชผักท่ีผ่านเกณฑ์ ปลอดภัย ร้อยละ 80

ตลาดสดเทศบาลเมือง มาตรฐานมี กลุ่มเป้าหมาย -ผู้บริโภคสามารถเลือก

ล าพูน (โครงการผักติดดาว) คือตัวอย่างพืชผักในตลาด ซ้ือพืชผักในตลาดสด

(ต่อ) สด เดือนละ 1 คร้ัง เทศบาลฯได้อย่างปลอด

ติดต่อกัน 6 เดือน โดย ภัย

เก็บตัวอย่าง พืชผักคร้ัง -เกิดเครือข่ายในชุมชน

ละ 2-3 ชนิด ให้ได้จ านวน ในการเฝ้าระวังสารเคมี

20-25 ตัวอย่าง เพ่ือน า ตกค้างในพืชผัก

ไปทดสอบหาสารเคมี

ตกค้าง

37 โครงการสร้างเครือข่าย -เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบ- -เครือข่ายภาคประชาชน 7,365 7,365 7,365 7,365 -เกิดเครือข่ายระบบ -.เกิดการท างานจัดการ กอง

ระบบความปลอดภัยด้านยา การณ์ปัญหาการใช้ยาในชุมชน ประกอบด้วย กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ความปลอดภัยด้านยา ปัญหาความปลอดภัย การแพทย์

และผลิตภัณฑ์สุขภาพใน -เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 1. กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีมี ในชุมชน ด้านยาในชุมชน

ชุมชน ในการจัดการปัญหายาในชุมชน ประสบการณ์ใช้ยา 6 ราย -ทราบปัญหาการใช้ยา

-เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านยาให้กับ 2.อสม. 34 คน ในชุมชนจากการแลก

ภาคประชาชน 3. นักเรียนในสังกัด เปล่ียนเรียนรู้

เทศบาลหรือนักเรียน -ทราบแนวทางการ

อย.น้อย 20 คน แก้ไขปัญหาการใช้ยาใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการสร้างเครือข่าย ชุมชนตามวิธีคิดของคน

ระบบความปลอดภัยด้านยา ในชุมชน

และผลิตภัณฑ์สุขภาพใน

ชุมชน

(ต่อ)

38 โครงการอบรมให้ความรู้ -เพ่ือให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา -นักเรียนมัธยมศึกษา 8,000 8,000 8,000 8,000 -ร้อยละ 90 ของ -ผู้เข้ารับการอบรมมี กอง

ด้านการแพทย์ทางเลือก ตอนต้นและมีความรู้ด้านการ ตอนต้น ในเขตเทศบาลฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม ความรู้ด้านการแพทย์ การแพทย์

แพทย์ทางเลือก จ านวน  90  คน เข้ารับ มีความรู้เร่ืองสมุนไพร ทางเลือก

-เพ่ือให้นักเรียนทีเข้ารับการ การอบรมด้านการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือก - ผู้เข้ารับการอบรม

อบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ ทางเลือก เพ่ิมข้ึน สามารถน าความรู้ท่ี

รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ได้รับไปใช้ในชีวิต

ประจ าวัน ประจ าวันได้

39 โครงการใช้สมุนไพรใน - เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ -ประชาชนกลุ่มป่วยท่ี 16,000 16,000 16,000 16,000 -กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า -องค์ความรู้เก่ียวกับ กอง

ท้องถิน่ สมุนไพรท้องถ่ินในการรักษาโรค สนใจเข้าร่วมโครงการได้ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ ร่วมโครงการใช้สมุนไพร สมุนไพรท่ีรักษาโรคต่างๆ การแพทย์

ต่างๆ และบ ารุงร่างกาย รับความรู้ความเข้าใจ ท้องถ่ินสามารถรักษา และบ ารุงร่างกายได้รับ

- เพ่ือสืบทอดองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ เก่ียวกับสมุนไพร โรคและควบคุมอาการ การสืบทอดแก่

ในท้องถ่ิน /เป็นการเพ่ิมทางเลือก ของโรคท่ีเป็นอยู่ได้ ประชาชนในชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการใช้สมุนไพรใน ในการรักษาโรคและบ ารุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 -ลดการน าเข้าและการ

ท้องถิน่ ร่างกายแก่ประชาชน ใช้ยาแผนปัจจุบันในการ

(ต่อ) - ลดค่าใช้จ่ายและผลข้างเคียง รักษาโรคแก่ประชาชนใน

ในการใช้ยาแผนปัจจุบัน เขตเทศบาลเมืองล าพูน

40 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าท่ี -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน -พนักงานนวดท้ังหมด 18 5,000 5,000 -พนักงานนวดได้รับการ -เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน กอง

และพนักงานนวดด้านแพทย์ นวดมีความรู้ด้านการแพทย์ คน ได้รับการทบทวนและ กองทุนฯ กองทุนฯ อบรมครบ 100% นวดได้รับความรู้และ การแพทย์

แผนไทย แผนไทยเพ่ิมข้ึนและเป็นไปใน อบรมเพ่ิมเติมตาม เพ่ิมพูนประสบการณ์

ทิศทางเดียวกัน มาตรฐานของกระบวน ด้านการแพทย์แผนไทย

-เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ การน้ันๆ เพ่ือท่ีจะน าไปใช้ในการ

ด้านการแพทย์แผนไทยระหว่าง ปฏิบัติงานด้านการ

วิทยากรและพนักงานนวด แพทย์แผนไทย

-เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน

ตามมาตรฐานของกระทรวงฯ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

41 โครงการดูแลแม่หลังคลอด -เพ่ือฟ้ืนฟูแม่หลังคลอดกลับสู่ -หญิงหลังคลอดท่ีคลอด 2,500 2,500 2,500 2,500 -ร้อยละ 100 ของ -เป็นการเผยแพร่การ กอง

ด้วยการแพทย์แผนไทย ภาวะปกติโดยเร็ว ปกติทุกรายท่ีอยู่ในเขต กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ แม่หลังคลอดท่ีสนใจ แพทย์ทางเลือกในการ การแพทย์

-เพ่ือบรรเทาอาการปวดเม่ือย รับผิดชอบท่ีสนใจกิจกรรม กิจกรรมฟ้ืนฟูแม่หลัง ดูแลสุขภาพด้านการฟ้ืนฟู

ตามร่างกายและเพ่ิมการ ฟ้ืนฟูสุขภาพแม่หลังคลอด คลอดด้วยการแพทย์ มารดาหลังคลอด

ไหลเวียนเลือด ด้วยการแพทย์แผนไทย แผนไทยได้รับการ -แม่หลังคลอดได้รับ

-เพ่ือให้แม่หลังคลอดรู้จักน า -หญิงหลังคลอดท่ีผ่าตัด เย่ียมจ านวน 5 คร้ัง การฟ้ืนฟูหลังคลอดด้วย

สมุนไพรในท้องถ่ินมาใช้ประโยชน์ คลอดหลัง 1 เดือนข้ึนไป ตามเกณฑ์ การแพทย์แผนไทย มี

ในการรับประทานการประคบ ท่ีสนใจกิจกรรมฟ้ืนฟูแม่ สุขภาพกายและสุขภาพ

สมุนไพร การอบสมุนไพรและ หลังคลอดด้วยการแพทย์ จิตดีข้ึน

ยาสมุนไพร แผนไทย

-เพ่ือให้มารดารู้จักวิธีการดูแล

หลังลังคลอดด้วยการแพทย์

แผนไทยอย่างถูกต้องและปลอดภัย

-เพ่ือสืบสานการดูแลหลังคลอด

แบบวิถีแพทย์แผนไทยต่อไป

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

42 โครงการมหกรรมรวมพลัง -เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง -นักเรียนในสังกัดเทศบาล 60,480 60,480 60,480 60,480 -ร้อยละ 100  ของ -เยาวชนในเขตเทศบาล กอง

หยุดย้ังยาเสพติดฯ กระแสต่อต้านยาเสพติดในกลุ่ม 4  โรงเรียน ประชาชนและ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ คลินิกฯ โรงเรียนในเขตเทศบาล เกิดจิตส านึกเกิดการต่ืน การแพทย์

เยาวชนเขตเทศบาลเมืองล าพูน กองทุนแม่ของแผ่นดินเข้า เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน ตัวและเกิดการสร้าง

-เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ ร่วมกิจกรรมรวมพลังหยุด ยาเสพติด กระแสการต่อต้านยา

ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข ย้ังยาเสพติด -จัดกิจกรรมมหกรรม เสพติด

ปัญหายาเสพติดด้วยตนเอง รวมพลังต่อต้านยาเสพติด -เกิดการป้องกันและ

ของสถานศึกษาในเขตเทศบาล จ านวน 1 คร้ัง แก้ไขปัญหายาเสพติด

เมืองล าพูน -ประชาชนในเขต ด้วยตนเองของสถาน

-เพ่ือให้เยาวชนมีกิจกรรมท่ีเกิด เทศบาลฯได้รับการ ศึกษาท่ีย่ังยืน

จากความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นในการต่อต้าน -เยาวชนมีกิจกรรมท่ี

- เพ่ือสนองต่อนโยบายของ ยาเสพติดอย่างน้อย สร้างสรรค์และมีการใช้

รัฐบาลในการประกาศสงคราม 1 คร้ัง เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

กับยาเสพติด -เกิดพลังขับเคล่ือนใน

การพัฒนาประเทศและ

เกิดพลังการต่อต้านยา

เสพติด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

43 โครงการอบรมอาสาสมัคร -เพ่ือให้ อสม. เก่าได้รับการฟ้ืนฟู -อสม. เก่าได้รับการฟ้ืนฟู 250,000 250,000 250,000 250,000 -ร้อยละ 80 ของผู้ -อสม. มีความรู้และ กอง

สาธารณสุขเช่ียวชาญ ความรู้ในการดูแลสุขภาพ ความรู้และทักษะในการ เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ทักษะในการดูแลสุขภาพ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน -เพ่ือให้ อสม. และกลุ่มแกนน า ดูแลสุขภาพ เพ่ิมข้ึนหลังการอบรม -ประชาชนได้รับการดูแล

ได้รับการอบรมความรู้ในการ -อสม. ใหม่ได้รับการอบรม -ร้อยละ 80 อสม.น า สุขภาพอย่างถูกต้องและ

ดูแลสุขภาพ ความรู้และทักษะในการ ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ใน ครอบคลุม

-เพ่ือให้ อสม. วิเคราะห์ปัญหา ดูแลสุขภาพ การดูแลสุขภาพ -อสม.จัดท าแผนงาน

และจัดท าแผนด้านสาธารณสุข -อสม. มีการจัดท าแผน ประชาชน ด้านสาธารณสุข

ในชุมชนได้ งานด้านสาธารณสุข

44 โครงการด าเนินงานด้าน -เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน-อสม.ในทุกชุมชนในเขต 85,000 85,000 85,000 85,000 -อสม.ในทุกชุมชนใน -อสม.ในทุกชุมชนได้ กอง

พัฒนางานสาธารณสุขของ การพัฒนางานสาธารณสุขของ เทศบาลเมืองล าพูนท้ัง 17 เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล เขตเทศบาลเมืองล าพูน รับเงินสนับสนุนการ การแพทย์

อสม.ในชุมชน อสม.ในชุมชนใน 3 กลุ่มกิจกรรม ชุมชน ร่วมกันวางแผนและ มีการด าเนินงานด้าน ด าเนินงานสาธารณสุข

1.การพัฒนาศักยภาพด้าน สรุปพร้อมทบทวนผลการ การพัฒนางาน ของอสม.ในแต่ละชุมชน

สาธารณสุข ด าเนินงานและปัญหาต่างๆ สาธารณสุขอย่างน้อย ชุมชนละ 5,000  บาท

2. การแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ชุมชนละ 1 กิจกรรม -อสม.ได้รับการพัฒนา

ในเร่ืองต่าง ๆ งานด้านสาธารณสุข

3. การจัดบริการสุขภาพเบ้ืองต้น -ทุกชุมชนได้รับการ

ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน แก้ไขปัญหาสาธารณสุข

 (ศสมช.) ในเร่ืองต่างๆ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

45 โครงการพัฒนาศักยภาพ -เพ่ือให้ อสม.น้อยมีส่วนร่วมใน - อสม.น้อยจ านวน 60 22,000 22,000 22,000 22,000 -อสม. น้อย เทศบาล -อสม.น้อยมีส่วนร่วม กอง

อสม.น้อย ในเขตเทศบาล การดูแลสุขภาพของตนเอง คนเข้ารับการอบรม กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ เมืองล าพูนมีความรู้ผ่าน ในการดูแลสุขภาพของ การแพทย์

เมืองล าพูน ครอบครัวและชุมชนได้ -อสม. น้อยมีความรู้ การอบรมอย่างน้อยร้อย ตนเองครอบครัวและ

- เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เยาวชน ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ีดี ละ 80 หลังการอบรม ชุมชนได้

ให้เกิดความตระหนักในการรักษ์ ต่องานสาธารณสุขมูลฐาน -เยาวชนให้เกิดความ

บ้านเกิดและร่วมกันดูแลสุขภาพ และมีศักยภาพในการแก้ ตระหนักในการรักษ์

คนในชุมชน ปัญหาสาธารณสุข  บ้านเกิดและร่วมกัน

-เพ่ือให้ อสม.น้อยมีความรู้ความ -อสม.น้อยสามารถปฏิบัติ ดูแลสุขภาพคนในชุมชน

เข้าใจ มีทัศนคติท่ีดีต่องานด้าน งาน ด าเนินกิจกรรมพัฒนา - อสม.น้อยมีความรู้ 

สาธารณสุขและมีศักยภาพในการ รูปแบบงาน อสม. อย่างมี ความเข้าใจ มีทัศนคติท่ี

แก้ปัญหาสาธารณสุขท่ีจ าเป็นได้ ประสิทธิภาพพร้อมท้ังดูแล ดีต่องานด้านสาธารณสุข

- เพ่ือให้ อสม. น้อยสามารถ ตนเองครอบครัวและคนใน และมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานด าเนินกิจกรรมพัฒนา ชุมชนได้ แก้ปัญหาสาธารณสุขท่ี

รูปแบบงานสาธารณสุขมูลฐาน จ าเป็นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ - ชุมชนเกิดแกนน าด้าน

-เพ่ือเป็นการสร้างแกนน าด้าน สุขภาพใหม่ข้ึนมาในชุมชน

สุขภาพข้ึนมาในชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

46 กิจกรรมการบริหารจัดการ -จัดให้มีเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบ -พนักงานเทศบาล พนัก -ร้อยละ  100  ของ -พนักงานเทศบาล กอง

บุคลากร แทน ประโยชน์ตอบแทนอืน่ ค่า งานจ้างกองการแพทย์ พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง   การแพทย์

ใช้จ่ายอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับการ เทศบาลเมืองล าพูนทุกคน พนักงานจ้าง   กองการแพทย์

ปฏิบัติราชการดังน้ี กองการแพทย์ เทศบาลเมืองล าพูน 

 1. เงินเดือนฝ่ายประจ า 7,896,711 8,291,529 8,710,037 9,153,655 เทศบาลเมืองล าพูน  ทุกคนได้รับเงินเดือน

เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล  ทุกคนได้รับเงินเดือน และค่าจ้างประจ า

 2 .ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 60,500 60,500 60,500 60,500 และค่าจ้างประจ า ตามก าหนด

นอกเวลาฯ ตามก าหนด

 3. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 80,000 80,000 80,000 80,000

 4 .เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  -  -  -  -

 5 .ค่าเช่าบ้าน 500 500 500 500

 6. ค่าเดินทางไปราชการ 20,000 20,000 20,000 20,000

 7 .ค่าไฟฟ้า 36,000 36,000 36,000 36,000

 8. ค่าน้ าประปา 5,000 5,000 5,000 5,000

 9 .ค่าโทรศัพท์ 2,000 2,000 2,000 2,000

 10. ค่ารับรองและพิธีการ 1,500 1,500 1,500 1,500

 11.รายจ่ายเพ่ือได้มาซ่ึงบริการ 888,400 906,400 924,400 942,400

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

47 กิจกรรมการบริการ -ค่าตอบแทน ค่าจ้างพิเศษ ค่า -พนักงานเทศบาล  พนัก 60,000 60,000 60,000 60,000 -ร้อยละ  100 ของ -พนักงานเทศบาล กอง

สาธารณสุข ล่วงเวลาส าหรับแพทย์ พยาบาล งานจ้าง  กองการแพทย์ อุดหนุนฯ อุดหนุนฯ อุดหนุนฯ อุดหนุนฯ พนักงานเทศบาล พนัก พนักงานจ้าง  กองการ การแพทย์

และเจ้าหน้าท่ีอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เทศบาลเมืองล าพูน ท่ีท างาน งานจ้าง กองการแพทย์ แพทย์เทศบาลเมืองล าพูน

ล่วงเวลา เทศบาลเมืองล าพูนท่ีท า ท่ีท างานล่วงเวลาทุกคน

งานล่วงเวลาทุกคนได้รับ ได้รับค่าตอบแทนในการ

ค่าตอบแทนในการท างาน ท างานตามระเบียบฯ

48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ -.เจ้าหน้าท่ีกองการแพทย์ได้รับ -เจ้าหน้าท่ีทีมสุขภาพกอง 18,000 18,000 18,000 18,000 -เจ้าหน้าท่ีทีมสุขภาพ -เกิดการถอดบทเรียน กอง

การถอดบทเรียนการด าเนิน การอบรม มีความรู้สามารถถอด การแพทย์เทศบาลเมือง สปสช./ สปสช./ สปสช./ สปสช./ ได้รับการอบรม ร้อยละ และพัฒนาการด าเนินงาน การแพทย์

งานคลินิกชุมชนอบอุ่น บทเรียนการด าเนินงานคลินิก ล าพูน เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล 100 คลินิกชุมชนอบอุน่

ชุมชนอบอุน่

- เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ

บูรณาการการท างานคลินิก

ชุมชนอบอุน่ร่วมกัน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

49 การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ  - จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ และ -กองการแพทย์เทศบาล 21,000 21,000 21,000 21,000 -เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้/ -.เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้/ กอง

พัฒนาเคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้/ บ ารุงรักษาซ่อมแซม  เมืองล าพูน เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล อุปกรณ์ในการปฏิบัติ อุปกรณ์ในการปฏิบัติ การแพทย์

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ กองทุนฯ งานของกองการแพทย์ งานของกองการแพทย์

กองการแพทย์ วัสดุ สปสช สปสช สปสช สปสช ได้รับการเพ่ิมประสิทธิ ได้รับการเพ่ิมประสิทธิ

1.วัสดุส านักงาน 24,218 1,000 1,000 1,000 ภาพและมีการพัฒนา ภาพและมีการพัฒนา

2.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 1,000 1,000 1,000 1,000 ครบถ้วน 100 %

3.วัสดุงานบ้านงานครัว 30,500 41,000 35,000 41,000

4.วัสดุก่อสร้าง 1,000 1,000 1,000 1,000

5.วัสดุวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 1,000 1,000 1,000 1,000

6.วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,000 1,000 1,000 1,000

7.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 18,000 1,000 1,000 10,600

8.วัสดุการเกษตร 1,000 1,000 1,000 1,000

9.วัสดุโมษณาและเผยแพร่ 1,000 1,000 1,000 1,000

10.วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 5,000 60,000 5,000 60,000

11.วัสดุกีฬา 1,000 1,000 1,000 1,000

12.วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,000 1,000 1,000 1,000

13.วัสดุการศึกษา 1,000 1,000 1,000 1,000

14.วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 1,000 1,000 1,000 1,000

15.วัสดุสนาม 1,000 1,000 1,000 1,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ 16.วัสดุส ารวจ 1,000 1,000 1,000 1,000

พัฒนาเคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้/ 17.วัสดุดนตรี 1,000 1,000 1,000 1,000

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 18.วัสดุอืน่ 1,000 1,000 1,000 1,000

กองการแพทย์ 19.ค่าซ่อมแซมฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

(ต่อ) 20.ค่าจ้างเหมาบริการฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

ครุภัณฑ์

1.ครุภัณฑ์ส านักงาน 66,000 20,000 20,000 20,000

2.ครุภัณฑ์การศึกษา  -  -  -  - 

3.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 50,000 50,000

4.ครุภัณฑ์การเกษตร  - 10,000  - 10,000

5.ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 100,000  - 100,000  - 

6.ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 20,000  - 20,000  - 

7.ครุภัณฑ์โฆษณาและแผยแพร่  - 40,000  - 40,000

8.ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือ 161,000 40,000 40,000 455,000

การแพทย์

9.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  - 20,000  - 20,000  

10.ครุภัณฑ์โรงงาน  -  -  -  -

11.ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง  - 10,000  - 10,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ 12.ครุภัณฑ์กีฬา  -  -  -  -

พัฒนาเคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้/ 13.ครุภัณฑ์ส ารวจ  -  -  -  -

อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 14.ครุภัณฑ์อาวุธ  -  -  -  -

กองการแพทย์ 15.ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์  -  -  -  -

(ต่อ) 16.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 104,000 6,000 86,000 42,000

17.ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 500,000 500,000 500,000 500,000

ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

50 กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ของกอง -ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศูนย์ -กองการแพทย์เทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 -ภูมิทัศน์บริเวณศูนย์ -ภูมิทัศน์บริเวณศูนย์ กอง

กองการแพทย์ บริการให้เกิดความสวยงาม เมืองล าพูน สปสช สปสช สปสช สปสช บริการสาธารณสุข บริการฯได้รับการปรับปรุง การแพทย์

งามตา ท าให้สุขภาพจิตดีข้ึน เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาลเมืองล าพูนได้รับ มีความสวยงาม

การปรับปรุงมีความสวย

งามอย่างสม่ าเสมอ

51 โครงการพัฒนาระบบบริการ - เพ่ือพัฒนารูแปบบการเก็บ -พัฒนารูปแบบการเก็บ 300,000 30,000 30,000 30,000 - รูปแบบการเก็บข้อมูล -ประชาชนกลุ่มเป้า กอง

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพ ข้อมูลสถานการณ์สุขภาพชุมชน ข้อมูลสถานการณ์สุขภาพ เทศบาล เทศบาล เทศบาล เทศบาล สถานการณ์สุขภาพชุมชน หมายได้รับการดูแลท่ี การแพทย์

ชุมชนเทศบาลเมืองล าพูน - สนับสนุนกระบวนการพัฒนา ชุมชนจากการบันทึกข้อมูล สปสช สปสช สปสช สปสช ชุมชนเปล่ียนจากการ จ าเป็น Essential Care 

(Saraphi Health Application) เคร่ืองมือ การจัดเก็บข้อมูล การ ลงในกระดาษเป็นคีย์ข้อมูล บันทึกข้อมูลลงในกระดาษ อย่างครอบคลุม

น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ลงคอมพิวเตอร์เพ่ือการ เป็นคีย์ข้อมูลลงคอมพิว- -สร้างบรรยากาศใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข
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โครงการพัฒนาระบบบริการ -เพ่ือสร้างทีมพัฒนาระบบข้อมูล ประมวลผลสู่ Saraphi เตอร์เพ่ือการประมวลผล การจัดเก็บข้อมูล การ

ปฐมภูมิและระบบสุขภาพ และการจัดการทรัพยากรแบบมี Health Application สู่ Saraphi Health กระตุ้น การเก็บข้อมูล

ชุมชนเทศบาลเมืองล าพูน ส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชน Application และการส่งคืนข้อมูลให้

(Saraphi Health  Application) - ระบบสารสนเทศ กับชุมชน

(ต่อ) สุขภาพเป็นแบบ real time

สามารถน าข้อมูลมาใช้

ประโยชน์ได้ร้อยละ 100

52 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม -เพ่ือปรับปรุงอาคารให้บริการ -ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 2,000,000 100,000 100,000 100,000 -ประขาชนมีความ -ประชาชนได้รับการให้ กอง

อาคารสถานท่ีส าหรับให้ ส าหรับผู้รับบริการท่ีมาใช้บริการ ท่ีศูนย์บริการฯ พึงพอใจการให้บริการ  บริการท่ีสะดวกและ การแพทย์

บริการในศูนย์บริการฯ ในศูนย์บริการฯ เทศบาลเมืองล าพูน ร้อยละ80 สามารถเข้าถึงบริการ

เทศบาลเมืองล าพูน ในสถานพยาบาลได้

รวดเร็ว

53 โครงการก่อสร้างอาคาร -เพ่ือให้บริการส าหรับผู้รับ -ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 1,000,000 100,000 100,000 100,000 -ประชาชนมีความพึง -ประชาชนได้รับการให้ กอง

ส าหรับให้บริการด้านการ บริการคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนไทย พอใจในการให้บริการ บริการท่ีสะดวกและ การแพทย์

แพทย์แผนไทยคลินิกแพทย์ ประยุกต์ ประยุกต์เทศบาลเมือง ด้านการแพทย์แผนไทย สามารถเข้าถึงบริการ

แผนไทยประยุกต์ เทศบาล -เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้ ล าพูน ร้อยละ 80 ในสถานพยาบาลได้

เมืองล าพูน บริการด้านการแพทย์แผนไทย -คลินิกแพทย์แผนไทย รวดเร็ว

ตามเกณฑ์มาตรฐาน ประยุกต์ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน 
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

54 โครงการส่งเสริมสุขภาพ - เพ่ือดูแลและหม่ันตรวจ - ให้บรารตรวจสุขภาพ 5,000 5,000 5,000 5,000 - พนักงานได้รับการ - เพ่ือให้พนักงานจัด กอง

พนักงานจัดเก็บขยะ/ สุขภาพของกลุ่มพนักงาน และความรู้ ในการดูแล ตรวจสุขภาพอย่างน้อย เก็บขยะ พนักงาน สาธารณสุขฯ

พนักงานกวาดถนน จัดเก็บขยะ/พนักงานกวาดถนน สุขภาพของพนักงาน ปีละ 1 คร้ัง กวาดถนน มีสุขภาพดี

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และรู้วิธีป้องกันตนเอง

สุขภาพของแต่ละอาชีพ จากการท างาน

55 โครงการส่งเสริมผู้  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ  - จัดกิจกรรม  ตลอดจน 150,000 150,000 150,000 150,000 - ผู้ประกอบการได้  - ผู้ประกอบการมี กอง

ประกอบการ และเพ่ิมพูนความรู้ความ การอบรมให้ความรู้และ รับการอบรมเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ สาธารณสุขฯ

แต่งผม - เสริมสวย ความเข้าใจในการจัดการ ศึกษาดูงานแก่ชมรมผู้ ความรู้อย่างน้อยปี จัดสถานท่ีให้ถูกหลัก

สถานท่ีให้ได้ตามมาตรฐานท่ี ประกอบการ จ านวน  1 ละ  1 คร้ัง สุขาภิบาล ตลอดจน

ก าหนด  คร้ัง/ปี - ผู้ประกอบการมี สามารถป้องกันตนเอง

ความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ จากโรคท่ีเป็น

80 อันตรายได้

- ผู้ประกอบการมี

ความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 

 80
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56 ส่งเสริมผู้ประกอบการ  -เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ  -ผู้ประกอบการ 50 50,000 50,000 50,000 50,000 -ผู้ประกอบการได้  - ผู้ประกอบการมี กอง

ร้านอาหารแผงลอย และเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ราย/ปี รับการอบรมเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ สาธารณสุขฯ

ในการจัดการสถานท่ีให้ได้ตาม ความรู้อย่างน้อยปีละ จัดสถานท่ีให้ถูกหลัก

มาตรฐานก าหนด  1 คร้ัง สุขาภิบาลได้

-ส่งเสริมให้มีการจ าหน่าย - ผู้ประกอบการมี

อาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย ความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ

-ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ 80  

ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต

ใส่ใจและมีความรับผิดชอบต่อ

ผู้บริโภค

57 โครงการตลาดสดน่าซ้ือ -ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มี  -ผู้ประกอบการ จ านวน 50,000 50,000 50,000 50,000 -ตลาดสดหนองดอก -ตลาดสดของเทศบาล กอง

การจ าหน่ายสินค้าท่ีสะอาด 50 คน/ปี ผ่านตามเกณฑ์มาตร มีมาตรฐานตามเกณฑ์ สาธารณสุขฯ

ปลอดภัย ฐานตลาดสดน่าซ้ือ ท่ีก าหนด

-ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการประ

กอบอาชีพด้วยความสุจริตใส่ใจ

และมีความรับผิดชอบต่อผู้

บริโภค
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58 คุ้มครองผู้บริโภคใน สุ่มตรวจสารปนเป้ือนในในอาหารด้วยชุดทดสอบจากกรมวิทย์ฯ กอง

โรงเรียนเขตเทศบาลเมือง - เพ่ือเน้นการป้องกันโรคท่ีเกิด -โรงอาหารในโรงเรียน 30,000 30,000 30,000 30,000 -โรงอาหารโรงเรียนได้ -มีการเฝ้าระวังสาร สาธารณสุขฯ

ล าพูน จากการรับประทานอาหารท่ีไม่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ี รับการตรวจสถานท่ี ปนเป้ือนในอาหารเป็น

ไม่สะอาด ไม่ถูกสุขลักษณะ อยู่ในความดูแลของเทศ ประกอบอาหารอย่าง การลดปัจจัยเส่ียงและ

-เพ่ือจัดการควบคุม ดูแล ปรับ บาล ,โรงเรียนมงคลวิทยา  น้อยปีละ 4 คร้ัง ภัยคุกคามต่อสุขภาพ

ปรุงส่ิงแวดล้อมต่างๆในโรงเรียน ,โรงเรียนจักรค าคณาทร -โรงเรียนได้รับการตรวจ

ให้อยู่ในสภาพดีและถูกสุข ,โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม

ลักษณะ ล าพูน จ านวน 4 คร้ัง/ปี อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง

-สถานศึกษาได้ตรวจ

มาตรฐานสุขาภิบาลส่ิง

แวดล้อม

59 โครงการบริหารจัดการและ -เพ่ือให้การบริหารจัดการ ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในเขต 100,000 100,000 100,000 100,000 -คลินิกชุมชนอบอุน่ กองการแพทย์

แก้ไขปัญหาการด าเนินงาน คลินิกชุมชนอบอุน่เป็นไปตาม เทศบาลเมืองล าพูน สปสช./เทศบาล สปสช./เทศบาล สปสช./เทศบาลสปสช./เทศบาล เทศบาลเมืองล าพูน

คลินิกชุมชนอบอุ่นเทศบาล มาตรฐาน สามารถต่อสัญญากับ 

เมืองล าพูน -เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า สปสช.เป็นประจ าทุกปี

ถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง -ประชาชนเข้ารับ

ท่ัวถึงและเป็นธรรม บริการท่ีคลินิกชุมชน

อบอุน่ฯอย่างน้อยร้อย

ละ10ของทุกปี
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60 โครงการอบรมสมุนไพร - เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมี - ประชาชนในชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 - 1 คร้ัง / ปี - ประชาชนในชุมชนมี กองการแพทย์

ใกล้ตัว สุขภาพท่ีดี สุขภาพท่ีดี ประชาชนใน

ชุมชนมหาวัน

61 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ - เพ่ือให้ชมรมผู้สูงอายุได้มี - ผู้สูงอายุในชุมขน 50,000 50,000 50,000 50,000 - 4 คร้ัง - ผู้สูงอายุได้รับความรู้ กองการแพทย์

ด้านสิทธิการพัฒนาศักยภาพ โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประมาณ 250 คน อย่างท่ัวถึง กองทุน

ด้านสุขภาพของชมรม ซ่ึงกันและกัน - ผู้สูงอายุสามารถน า ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุ - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ แห่งประเทศ

ของผู้สูงอายุ  ใช้ในการดูแลรักษา ไทย

สุขภาพอย่างถูกต้อง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          3. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

              3.2 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวม 61  โครงการ - - 20,485,498 17,541,998 18,142,906 19,001,524 - - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต     แผนงานสาธารณสุข


