
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการบริหารจัดการ การบริหารจัดการบุคลากรกองช่าง 1,632,700 1,684,555 1,739,155 1,797,055

บุคลากร งานก่อสร้างโครง - เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน - จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง -บุคลากรใน -บุคลากรใน กองช่าง

สร้างพ้ืนฐาน และได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ หน่วยงานกองช่าง หน่วยงานได้รับ

ค่าตอบแทน ประโยชน์ ตอบแทนอื่น ค่าใช้จ่ายอื่น ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง

ตอบแทนอื่น และค่าใช้ ท่ีเก่ียวข้องกับการ พนักงานเทศบาล ค่าตอบแทน ค่า

จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับ ปฏิบัติราชการ ดังน้ี จ านวน 2 อัตรา ใช้จ่ายอื่น

การปฏิบัติงาน 1. เงินเดือนพนักงาน 859,800 911,655 966,255 1,024,155 ได้รับเงินเดือน -ผู้ด ารงต าแหน่ง กองช่าง

เทศบาล(ฝ่ายประจ า)   ค่าจ้าง ค่าตอบแทน วิชาชีพ เช่น

     และค่าใช้จ่ายอื่น สถาปนิกช านาญ  

2. เงินประจ าต าแหน่ง 134,400 134,400 134,400 134,400 ครบถ้วนตามสิทธิ การพิเศษ ได้รับ

วิชาชีพประเภทวิชาการ  เงินค่าตอบแทน

3. ค่าตอบแทนการ 3,000 3,000 3,000 3,000 กองช่าง

ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ

4. ค่าเช่าบ้าน 48,000 48,000 48,000 48,000 กองช่าง

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.7 แผนงาน  : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.7 แผนงาน  : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

โครงการบริหารจัดการ 5. เงินช่วยเหลือการ 22,500 22,500 22,500 22,500 กองช่าง

บุคลากร งานก่อสร้างโครง ศึกษาบุตร

สร้างพ้ืนฐาน  6. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา 540,000 540,000 540,000 540,000 กองช่าง

(ต่อ) ซ่ึงบริการ   

7. ค่าใช้จ่ายในการ 10,000 10,000 10,000 10,000 กองช่าง

เดินทางไปราชการ

8. ค่าบ ารุงรักษาและ 15,000 15,000 15,000 15,000 กองช่าง

ซ่อมแซม

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ -เพ่ือให้หน่วยงานมี -เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 26,500 26,500 26,500 26,500 -กองช่างมีวัสดุ -กองช่างมีวัสด กองช่าง

เพ่ือพัฒนา เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น ส าหรับใช้ในการ อุปกรณ์ส าหรับใช้ อุปกรณ์ส าหรับใช้

เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในการ เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ดังน้ี เพียงพอส าหรับใช้ เพียงพอส าหรับใช้

ปฏิบัติงาน งานก่อสร้าง 1.วัสดุส านักงาน 10,000 10,000 10,000 10,000 ในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงาน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 2.วัสดุยานพาหนะและ 5,000 5,000 5,000 5,000 ในหน่วยงาน ครบ ในหน่วยงาน

ขนส่ง ทุกงาน

7.วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 10,000

8.วัสดุอื่น 1,500 1,500 1,500 1,500

รวม 2  โครงการ - - 1,659,200 1,711,055 1,765,655 1,823,555 - - -

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


