
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการแผนพัฒนาเทศบาล เวทีสาธารณะรับฟังความคิดเห็นของประชาชน/ประชาคมแผน

-เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ -จัดประชุมรับฟังความคิด 15,000 15,000 15,000 15,000 -มีการจัดประชุม -ประชาชนมีความ กองวิชาการฯ

ความรู้เก่ียวกับกิจกรรมการ เห็นของประชาชนในเขต ประชาคมอย่างน้อย เข้าใจในการปฏิบัติ

ด าเนินงาน หรือนโยบายของ เทศบาล ปีละ 1 คร้ัง งานของเทศบาล

เทศบาล -จัดพิมพ์ส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือ -มีการจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ -เทศบาลได้รับทราบ

-เพ่ือรับฟังปัญหา และความ เผยแพร่และสร้างความ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ปัญหาความต้องการ

ต้องการของประชาชนในเขต เข้าใจแก่ประชาขน ท่ีแท้จริงของประชาฃน

เทศบาล และสามารถด าเนิน

งานตรงตามความ

ต้องการของประชาชน

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี

-เพ่ือสร้างความเข้าใจและให้ -จัดประชุมสร้างความเข้า 10,000 10,000 - - -มีการจัดประชุมสร้าง -สร้างความเข้าใจและ

ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนฯ ใจและให้ความรู้เก่ียวกับ ความเข้าใจและความรู้ ความรู้เก่ียวกับการจัด

การจัดท าแผนฯ เก่ียวกับการจัดท าแผนฯ ท าแผนฯ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการแผนพัฒนาเทศบาล จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี -จัดท าประชาคมท้องถ่ิน 40,000 40,000 40,000 40,000 -มีการจัดประชุม -เทศบาลด าเนินการ กองวิชาการฯ

(ต่อ) -เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงและ -รวบรวมวิเคราะห์ คณะกรรมการสนับ ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ความสอดคล้องระหว่างการ โครงการท่ีจะบรรจุใน สนุนและคณะกรรม ส่ีปี ได้ตรงตามความ

พัฒนาเทศบาลกับเทศบัญญัติ แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี การพัฒนาเทศบาล ต้องการของประชาชน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี -จัดพิมพ์เอกสาร เพ่ือพิจารณาแผน

-เพ่ือเตรียมโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พัฒนาเทศบาลอย่าง

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย น้อยปีละ 1 คร้ัง

-มีการน าโครงการใน

แผนชุมชนมาบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี

อย่างน้อยร้อยละ 30

-การด าเนินการจัดท า

แผนพัฒนาฯแล้วเสร็จ

ภายในเดือนตุลาคม

-มีการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ินส่ีปี ปีละ 1 คร้ัง

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท าแผนการด าเนินงาน -จัดประชุมคณะกรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000 -มีการจัดประชุม -ได้รายละเอยีด กองวิชาการฯ

(ต่อ) -เพ่ือแสดงรายละเอยีดแผนงาน สนับสนุนแผนพัฒนาและ คณะกรรมการสนับ แผนงาน/โครงการ  

โครงการพัฒนาและกิจกรรม คณะกรรมการพัฒนา สนุนและคณะกรรม ท่ีต้องด าเนินงานในปี

ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในเขต การพัฒนา ปีละไม่เกิน งบประมาณน้ันๆ

เทศบาล ตามปีงบประมาณ 2  คร้ัง -ท าให้การเบิกจ่าย

-การจัดท าแผนการ งบประมาณของ

ด าเนินงานแล้วเสร็จ เทศบาลมีความชัดเจน

ภายใน 30 วัน นับแต่ เป็นรูปธรรมมากข้ึน

ประกาศใช้งบประมาณ -น าไปใช้เป็นข้อมูลใน

รายจ่ายประจ าปี การติดตามและ

-มีการจัดท าเอกสาร ประเมินผล

แผนการด าเนินงาน

อย่างน้อย 1 ตร้ัง

2 โครงการติดตามและ -เพ่ือตรวจสอบผลส าเร็จของ -จัดประชุม สรุป จัดท า 30,000 30,000 30,000 30,000 -มีการติดตามและ -สามารถปรับปรุง กองวิชาการฯ

ประเมินผลแผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล แบบสอบถามและรายงาน ประเมินผลโครงการ การด าเนินงานตาม

โครงการของเทศบาล -เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรค ผลงานพร้อมรวบรวม ของทุกส่วนราชการ โครงการได้ดีมากข้ึน

ของการด าเนินโครงการตาม จัดท าเป็นรูปเล่ม คู่มือ -มีการจัดท าแบบ -ท าให้ทราบปัญหา

แผนพัฒนาเทศบาล น าเสนอ สอบถามความพึงพอ ข้อผิดพลาดเหตุผลใน

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการติดตามและ ใจในการด าเนินโครง การด าเนินโครงการ

ประเมินผลแผนงาน การต่างๆของเทศบาล ตามแผนพัฒนา

โครงการของเทศบาล อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง -คณะผู้บริหารรับทราบ

(ต่อ) -มีการประกาศผล ปัญหาและความส าเร็จ

การติดตามและประเมิน ของโครงการท่ีได้รับ

โครงการภายในเดือน งบประมาณ

เมษายนและตุลาคม

-มีการจัดท ารายงาน

ผลการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

3 โครงการเฉพาะกิจ -เพ่ือสามารถด าเนินการในเร่ือง -จัดท าประชาพิจารณ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 -ด าเนินการตามนโยบาย -สามารถด าเนินงาน ทุกกอง

ตามนโยบายของรัฐบาล เร่งด่วนได้ถูกต้องและทันท่วงที ประชุม สัมมนา เวทีประชาคม เร่งด่วนของผู้บริหาร ตามนโยบายเร่งด่วน

และนโยบายคณะผู้บริหาร  -จัดแถลงข่าวส่ือมวลชน อย่างน้อยปีละ 1  ได้อย่างรวดเร็วทันต่อ

-จัดทัศนศึกษาชมการท า โครงการ เหตุการณ์

งานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ

ของเทศบาล

-จัดท าโครงการวิจัยเพ่ือ

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการเฉพาะกิจ การท างานในด้านต่างๆ

ตามนโยบายของรัฐบาล -ด าเนินกิจกรรมต่างๆตาม

และนโยบายคณะผู้บริหาร หนังสือส่ังการของรัฐบาล

(ต่อ)

4 โครงการส่งเสริม/เผยแพร่ อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย

ความรู้ด้านกฎหมาย -เพ่ือเสริมความรู้ความเข้าใจ -จัดอบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 -จัดการฝึกอบรมให้ -พนักงานเทศบาล กองวิชาการฯ

ในด้านกฎหมายให้แก่พนักงาน เก่ียวกับกฎหมายท่ี ความรู้ข้อกฎหมาย ประชาชนมีความรู้

เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลและ ประชาชนควรรู้ และ รับฟังการบรรยาย ความเข้าใจเก่ียวกับ

ประชาชนท่ัวไป กฎหมายท่ีเก่ียวกับการ และตอบปัญหาโดย กฎหมายเพ่ิมมากข้ึน

ปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาล วิทยากรท่ีมีความรู้

-จัดท าเอกสาร/คู่มือ ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ

ประกอบการศึกษา ข้อกฎหมายโดยเฉพาะ

กฎหมายท่ีจัดอบรม จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี

และวัดผลการประเมิน

ความรู้ทีได้รับโดยใช้

แบบสอบถามถามโดย

มีความรู้เพ่ิมข้ึนอย่าง

น้อยร้อยละ 20

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริม/เผยแพร่ เผยแพร่ความรู้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ

ความรู้ด้านกฎหมาย -เพ่ือให้ประชาชนสามารถ -จัดท าเอกสารเผยแพร่ 10,000 10,000 10,000 10,000 -จัดท าเอกสารเผยแพร่ -ประชาชนทราบความ กองวิชาการฯ

(ต่อ) ตรวจสอบการท างานและข้อมูล ประเภทแผ่นพับหนังสือ ความรู้และประชาสัมพันธ์ เคล่ือนไหวการท างาน

ข่าวสารของเทศบาลได้ตาม เล่มเล็ก เก่ียวกับสิทธิของ ของเทศบาลทุกข้ันตอน

กฎหมาย -จัดให้มีการอบรมทบทวน ประชาชนในการเข้าถึง -มีข้อมูลท่ีสามารถ

ความรู้ตามพรบ.ข้อมูล ข้อมูลตามพรบ.ข้อมูล ค้นหาได้อย่างรวดเร็ว

ข่าวสาร พ.ศ.2540 ข่าวสาร พ.ศ.2540 ตรวจสอบได้อย่าง

-รวบรวมข้อมูลข่าวสาร จ านวน  อย่างน้อย โปร่งใส

ของเทศบาลไว้ท่ีศูนย์ 1,000  ชุด -สามารถให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารฯเพ่ือเป็น -ปรับปรุงระบบการ แก่ประชาชนท่ีย่ืนค าขอ

ศูนย์รวมข้อมูลการตรวจ จัดเก็บข้อมูลตามพรบ. ตรวจสอบหรือขอรับ

สอบศึกษาและให้บริการ ข้ออมูลข่าวสารฯภายใน ข้อมูลข่าวสารได้ตาม

แก่ประชาชน ตาม พ.ร.บ. ศูนย์ประสานงานการ กฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร

พ.ศ.2540 ของเทศบาลเมืองล าพูน

ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

และง่ายต่อการค้นหา

สามารถสืบค้นหาได้

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริม/เผยแพร่ การพัฒนากฎหมายและ -เพ่ือพัฒนาและออก 10,000 10,000 10,000 10,000 -มีกฎหมายและ -มีการพัฒนากฏหมาย กองวิชาการฯ

ความรู้ด้านกฎหมาย เทศบัญญัติส าหรับเมืองอนุรักษ์ กฎเกณฑ์ของเมืองอนุรักษ์ เทศบัญญัติส าหรับ เทศบัญญัติส าหรับ

(ต่อ) เมืองเก่าล าพูน จ านวน เมืองอนุรักษ์

1 ฉบับ

ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย

แก่ประชาชน -จัดพิมพ์หนังสือกฎหมาย 10,000 10,000 10,000 10,000 -ประสานงานกับ -เม่ือประชาชนรู้ กองวิชาการฯ

-เพ่ือด าเนินการเก่ียวกับการ เพ่ือเผยแพร่ประชาชนใน ส านักงานอัยการ กฎหมายก็จะทราบถึง

คุ้มครองสิทธิมนุษยชน เขตเทศบาลโดยประสาน จังหวัดล าพูนจัดพิมพ์ สิทธิและหน้าท่ีของตน

-เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ งานกับ สนง.อัยการ หนังสือกฎหมายเพ่ือ ในการปฏิบัติตนให้

เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย จังหวัดล าพูน เผยแพร่แก่ประชาชน ถูกต้องตามกฎหมาย

เก่ียวกับสิทธิมนุษย์ชนและ -จัดให้มีการอบรมถ่ายทอด ในเขตเทศบาลเมือง -ลดปัญหาข้อพิพาท

กฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวข้องแก่ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ล าพูน อย่างน้อย 1 คร้ัง และข้อขัดแย้งในสังคม

ประชาชน กฎหมายแก่ประชาชน ต่อปี -ขจัดช่องว่างระหว่าง

-เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและ โดยท่ัวไป และพนักงาน -ร่วมมือกับหน่วยงาน ประชาชน วัดและชุมชน

สร้างความเข้าใจระหว่างประชาชน เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล ของรัฐด าเนินโครงการ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

กับหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการ ท่ีมีวัตถุประสงค์เก่ียว ท่ีรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายโดย กับการสนับสนุนการ

มีภาคประชาชนเป็นส่วนร่วม คุ้มครองสิทธิมนุษย์ชน

เพ่ือจัดฝึกอบรมหรือท า

กิจกรรมร่วมกัน อย่าง

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริม/เผยแพร่ น้อย 1 คร้ัง ต่อปี

ความรู้ด้านกฎหมาย -วัดผลการประเมิน

(ต่อ) ความรู้ของผู้เข้ารับการ

อบรมท่ีได้รับจากการ

อบรมใช้วิธีตอบแบบ

สอบถามโดยมีความรู้

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ

20

เผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับวินัย

พนักงานเทศบาล

-เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมี -จัดอบรมให้ความรู้แก่ 25,000 25,000 25,000 25,000 -จัดการฝึกอบรมให้ - บุคลากรในหน่วยงาน กองวิชาการฯ

มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย บุคลากรในหน่วยงาน ความรู้เก่ียวกับประกาศ มีความรู้ ความเข้าใจ

อย่างถูกต้อง เก่ียวกับวินัยพนักงาน ระเบียบ และกฎหมาย ไม่กระท าการใดๆ อัน

-เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน เทศบาลและข้อกฎหมาย ด้านวินัยของพนักงาน เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

ทราบถึงผลกระทบจากการ เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี ความรู้เก่ียวกับการ ว่าด้วยวินัยข้าราชการ

กระท าความผิดทางวินัยพนัก ด้านต่างๆ ภายใต้บังคับ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย -วัดผลการประเมิน

งานเทศบาล ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติ ฯ ต่างๆ ภายใต้การปฏิบัติ ความรู้ของผู้เข้ารับการ

และ พรบ.ความรับผิด ราชการทางปกครองตาม อบรมท่ีได้รับจากการ

ทางละเมิด ฯ พรบ.วิธีปฏิบัติราชการ อบรมซ่ึงใช้วิธีตอบแบบ

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริม/เผยแพร่ ทางปกครอง พ.ศ.2539 สอบถามโดยมีความรู้

ความรู้ด้านกฎหมาย และ พรบ.ความรับผิด เพ่ิมข้ึน อย่างน้อย

(ต่อ) ชอบทางละเมิดของ ร้อยละ 20

เจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 

ปีละ 1 คร้ัง 

5 โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์ -เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี -จัดแถลงนโยบายภารกิจ 80,000 80,000 80,000 80,000 -การประชาสัมพันธ์ -ส่ือมวลชนมีความ กองวิชาการฯ

ระหว่างเทศบาลกับส่ือมวลชน การท างานของเทศบาล ข่าวสารจากส่ือต่างๆ เข้าใจนโยบายและ

-เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ แก่ส่ือจากสถานีวิทยุ และหนังสือพิมพ์มี ภารกิจของเทศบาล

ให้ความรู้ ความเข้าใจ กระจายเสียง หนังสือพิมพ์ เพ่ิมมากข้ึน และมี -ส่ือมวลชนและ

นโยบายและภารกิจ โทรทัศน์ พร้อมน าชม จ านวนการเผยแพร่ คณะผู้บริหารมีความ-

ของเทศบาล การปฏิบัติงาน เพ่ิมเติมมากย่ิงข้ึน สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

-เพ่ือเป็นการพบปะสังสรรค์ -จัดเล้ียงรับรอง -ตรวจสอบจากเอกสาร -ส่ือมวลชนได้รับรู้ข้อมูล

แลกเปล่ียนความคิดเห็น -จัดท าเอกสารแนะน า น าเสนอข่าวสารของ ข่าวสารของเทศบาลได้

-เป็นการขอบคุณส่ือมวลฃน -จัดท าของท่ีระลึก เทศบาลโดยการตัดข่าว อย่างถูกต้องและมีประ-

ท่ีให้ความร่วมมือในการเผย สารน าเสนอผู้บริหาร สิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

แพร่ข่าวสารให้เทศบาลในรอบปีท่ี -การจัดกิจกรรมการ

ผ่านมา พบปะส่ือมวลชนอย่าง

น้อย 2 คร้ัง/ปี

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
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              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ ส่ือประชาสัมพันธ์ -จัดท าวารสารรายงาน 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 -จัดท าวารสารรายงาน -ประชาชนได้รับ กองวิชาการฯ

-เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนิน ประจ าปี เพ่ือรวบรวม ประจ าปีวารสารแถลง ทราบข้อมูลข่าวสาร

งานของเทศบาลให้ประชาชน ภารกิจ การด าเนินงาน ผลงานคณะผู้บริหาร การด าเนินงานของ

ได้รับทราบโดยผ่านทางส่ือส่ิง ของเทศบาล อย่างน้อย 1 ฉบับต่อปี เทศบาลท่ีมีความ

พิมพ์ -จัดท าวารสารแถลงผล - จัดท าแผ่นพับ และ ชัดเจนจากการอา่น

งานคณะผู้บริหาร คู่มือประชาชน อย่าง ส่ือส่ิงพิมพ์

-จัดท าแผ่นพับประชาสัม น้อย ปีละ 1 คร้ัง

พันธ์เทศบาล และคู่มือ

การให้บริการประชาชน

เสียงตามสายภายในเขตเทศบาล

และภายในอาคารส านักงาน

-เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูล -ประชาสัมพันธ์เสียงตาม 100,000 100,000 100,000 - -มีการประชาสัมพันธ์ -ประชาชนได้รับทราบ กองวิชาการฯ

ข่าวสารการด าเนินงานของ สายในช่วงเช้า/ในกรณี ผ่านเสียงตามสาย ข้อมูลข่าวสารการ

เทศบาล เร่งด่วน อย่างน้อย สัปดาห์ละ ด าเนินงานของ

-เพ่ือให้บริการประชาชนท่ีต้อง -ถ่ายทอดเสียงในงานพิธี 5 คร้ัง เทศบาลอย่างสม่ าเสมอ

การประกาศข้อมูลเพ่ือแจ้ง และกิจกรรมพิเศษอืน่ๆ -ประชาชนรับทราบ -พนักงานเทศบาลและ

ข้อเท็จจริงต่างๆ -ออกส ารวจประชาชน ข้อมูลข่าวสารของ ลูกจ้าง สามารถเป็น

-เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและ โดยการออกแบบสอบถาม เทศบาลอย่างน้อย กระบอกเสียงแทน

ลูกจ้างเข้าใจภารกิจของเทศบาล การรับรู้ข่าวสาร ร้อยละ 50 เทศบาลได้

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ สามารถเป็นกระบอกเสียงเผย

(ต่อ) แพร่ข้อมูลของเทศบาลได้

วางระบบกระจาย -เพ่ือขยายสถานีลูกข่าย 300,000 300,000 300,000 - -มีการวางระบบการ -ประชาชนได้รับทราบ กองวิชาการฯ

ข่าวไร้สายทางไกล เช่ือมโยงกระจายเสียง กระจายข่าวไร้สาย ข่าวสารการด าเนินงาน

อัตโนมัติ ตามสายแบบไร้สายทาง อย่างน้อย 1 ชุด ภายใน ของเทศบาลอย่างสม่า

ไกลอัตโนมัติจากเคร่ืองรับ เขตเทศบาล เสมอ

สัญญาณเสียงจาก -สร้างความเป็นระเบียบ

สถานีแม่ข่าย เรียบร้อยแก่บ้านเมือง

แถลงข่าวส่ือมวลชน

-สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและเช่ือม -จัดงานแถลงข่าวงาน 60,000 60,000 60,000 - -จัดการแถลงข่าวเพ่ือ -ประชาชนรับทราบ กองวิชาการฯ

ความสามัคคีระหว่างเทศบาล ประเพณีประจ าปี เผยแพร่กิจกรรมแก่ ข้อมูลท่ีถูกต้องตาม

กับส่ือมวลชน (สงกรานต์ ,ลอยกระทง ส่ือมวลชน อย่างน้อย ข้อเท็จจริงจากส่ือมวล

.โครงการและกิจกรมม 1 ภารกิจ /งานต่อปี ชน

ต่างๆของเทศบาล) พร้อม -กระชับความสัมพันธ์

จัดเล้ียงและมอบของท่ี ระหว่างเทศบาลกับ

ระลึก ส่ือมวลชน

-จัดพิมพ์ส่ิงส่ือพิมพ์

-จัดงานเล้ียงขอบคุณ

ส่ือมวลชน

-จัดท าของท่ีระลึก
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 โครงการพัฒนา Website -เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -พัฒนาหรือจัดท า website 100,000 100,000 100,000 100,000 -ได้ website เพ่ือเผย -สามารถเพ่ิมช่องทาง กองวิชาการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนิน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แพร่ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ข้อมูล

กิจกรรมของเทศบาลเมืองล าพูน  ปชส.ผลการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ผลการ ข่าวสารประชาสัมพันธ์

ให้หน่วยงานอืน่ ภาคเอกชน โครงการ/กิจกรรม ของ ด าเนินงานโครงการ/ ผลการด าเนินงานโครง

ประชาชน ท่ีสนใจเข้าชมได้อย่าง เทศบาลเมืองล าพูน กิจกรรมของเทศบาล การ/กิจกรรมของเทศบาล

รวดเร็ว ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ -เพ่ิมช่องทางการติดต่อ เมืองล าพูน จ านวน เมืองล าพูนผ่านทาง

 และมีความต่อเน่ืองตลอดเวลา ระหว่างหน่วยงานกับ 1 website Website

-เป็นการสนับสนุนนโยบาย ประชาชน

การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน ท่ีสนใจเข้าชม

8 โครงการส่งเสริมความรู้  -เพ่ือส่งเสริมความรู้  -มีเอกสาร/แผ่นพับ/คู่มือ 8,000 10,000 7,000 7,000  -ประชาชนสามารถ  -ประชาชนได้รับทราบ ส านักปลัด

ด้านงานทะเบียนราษฎร ความเข้าใจให้แก่ประชาชน แนะน าเร่ืองงานทะเบียน    เตรียมหลักฐาน ข้ันตอนและระยะเวลา  

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ราษฎรและบัตรประจ าตัว    มาติดต่อหน่วยงาน การปฏิบัติงานท่ีแน่นอน

ข้ันตอนและระยะเวลา ประชาชน ส าหรับแจกจ่าย ได้อย่างครบถ้วน และชัดเจน

การปฏิบัติงานของ ประชาชนได้อย่างท่ัวถึง ถูกต้อง  -ประชาชนมีความรู้

งานทะเบียนราษฎร ครบท้ัง 17 ชุมชน  -ประชาชนได้รับ และความเข้าใจเก่ียวกับ

 -เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี  -ภายในส านักงานมีป้าย การบริการจาก กฎหมายและระเบียบ

ระหว่างประชาชนกับ แสดงข้ันตอนและ เจ้าหน้าท่ีในคร้ังแรก ของงานทะเบียนราษฎร

เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ท่ีมาติดต่อหน่วยงาน เพ่ิมมากข้ึน

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริมความรู้ งานด้านงานทะเบียนราษฎร รวมถึงหลักฐานท่ี ทันที โดยไม่ต้อง  -ประชาชนได้รับ

ด้านงานทะเบียนราษฎร  ประชาชนต้องเตรียมมา กลับไปเพ่ือน าหลักฐาน ความสะดวกในการ

(ต่อ)  แสดงให้ประชาชนทราบ มาแสดงเพ่ิมเติมอกี มารับบริการมากย่ิงข้ึน

 อย่างชัดเจน  -ระยะเวลาในการ  

ให้บริการลดน้อยลง

9 โครงการเทศบาล - เพ่ืออ านวยความสะดวก -น าบริการในหน้าท่ีของทุก 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในเขตเทศบาล - ประชาชนจะได้รับ ส านักปลัด 

เมืองล าพูนเคล่ือนท่ี แก่ประชาชน โดยไม่ต้องเดินทาง ส่วนการงานของเทศบาล ได้รับความสะดวกในการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว

 มารับบริการ ณ ส านักงาน ออกไปให้บริการแก่ประชาชน     ใช้บริการของเทศบาล ประหยัด และมีคุณภาพ 

เทศบาล ซ่ึงอาจเสียค่าใช้จ่าย โดยหมุนเวียนในชุมชนต่างๆ  เมืองล าพูน ดีข้ึน

หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน ในเขตเทศบาลท้ัง 17 ชุมชน  - เสริมสร้างทัศนคติ

- เพ่ือรับทราบปัญหา   สัมพันธภาพอันดีระหว่าง

ความเดือดร้อนของประชาชน  ประชาชนกับเทศบาลให้

ในพ้ืนท่ีเพ่ือจะได้แก้ไขปัญหา ดีย่ิงข้ึน

ได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น - สามารถเพ่ิมความรู้ 

ข้อมูลในการท าแผนงาน  ความเข้าใจเก่ียวกับ 

โครงการ แก้ปัญหาต่อไป นโยบายของทางราชการ 

- เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ในด้านต่างๆ  

อันดีระหว่างบุคลากรของ แก่ประชาชนในชุมชน

เทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี - สามารถให้การ

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการเทศบาล - เพ่ือพบปะเย่ียมเยือนและ สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส

เมืองล าพูนเคล่ือนท่ี ช้ีแจงแนวนโยบายของรัฐบาล ในชุมชนได้ดีย่ิงข้ิน

(ต่อ) ของจังหวัดและของเทศบาล - สามารถรับรู้ปัญหา

ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี ต่างๆ'ในชุมชนได้ดีย่ิงข้ึน

รวม 9  โครงการ - - 2,403,000 2,405,000 2,392,000 1,932,000 - - -

การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานบริหารงานท่ัวไป


