
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการประชาคม - แผนแม่บทชุมชน 2559 - รวบรวมความคิดเห็น 50,000 50,000 50,000 50,000 - ชุมชนท้ัง 17 ชุมชน - ตามแผนแม่บทชุมชน กองสวัสดิการฯ

แผนแม่บทชุมชน - 2561 เพ่ือพัฒนา เรียงตามล าดับความ- มีแผนแม่บทของตนเอง ท่ีก าหนด โดยมาจาก

คุณภาพชีวิตของประชาชน ส าคัญ จัดท ารูปเล่ม ความต้องการท่ีจะแก้ไข

ตามข้อเสนอของชุมชน ของชุมชนท้ัง 17 ชุมชน ปัญหาของคนในชุมชน

ท่ีได้จากการประชาคม เอง

2 โครงการประชุมผู้น าชุมชน - เพ่ือให้ผู้น าชุมชน - ประชุมผู้น าชุมชน ซ่ึง 20,000 20,000 30,000 30,000 - มีการประชุมผู้น า - ผู้น าชุมชนได้มี กองสวัสดิการฯ

ได้มีการแลกเปล่ียน ประกอบไปด้วยประธาน ชุมชนเดือนละ 1 คร้ัง การแลกเปล่ียน เรียนรู้

เรียนรู้ และมีความเข้าใจ คณะกรรมการชุมชน และมีความเข้าใจใน

ในการท างานร่วมกับ หัวหน้าอสม. หัวหน้าแม่บ้าน การท างานร่วมกับ

เทศบาลฯ ตัวแทนผู้น ากองทุนพัฒนา เทศบาล

บทบาทสตรีให้มีการท างาน

ร่วมกันเป็นทีม

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.3 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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3 โครงการพัฒนาบทบาท - เพ่ือแก้ไขปัญหาความ - กลุ่มสตรีในชุมชน 5,000 5,000 5,000 5,000 - สตรีในชุมชนมีการ - หญิงและชายในชุมชน - คณะกรรม

สตรี ไม่เท่าเทียมกันระหว่าง มีบทบาทเข้าใจในการ รวมกลุ่มเพ่ือพัฒนา มีความเท่าเทียมกัน การพัฒนา

หญิงและชาย พัฒนาตนเองมากข้ึน บทบาทของตน ครบ - สตรีมีส่วนร่วมในการ บทบาทสตรี

- เพ่ือให้สตรีมีส่วนร่วม 17 ชุมชน พัฒนาชุมชนมากข้ึน - กลุ่มแม่บ้าน

ในการพัฒนาชุมชน - พัฒนาการ

อ าเภอ

กองสวัสดิการฯ

17 ชุมชน

4 โครงการเลือกต้ังประธาน - เพ่ือสรรหาประธาน - จัดการเลือกต้ังประธาน 30,000 30,000 30,000 30,000 - มีผู้น าชุมชนครบท้ัง - ได้ผู้น าชุมชนเป็น กองสวัสดิการฯ

คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชนและ คณะกรรมการชุมชน 17 ชุมชน แกนน าในการพัฒนา

ผู้น าชุมชน เป็นคณะ ท่ีครบวาระการด ารง ชุมชนร่วมกับเทศบาล

กรรมการชุมชนแทนชุดเดิม ต าแหน่ง

ท่ีครบวาระการด ารง - แต่งต้ังคณะกรรมการ

ต าแหน่ง 4 ปี ชุมชนเพ่ือด ารงต าแหน่ง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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5 โครงการอบรมและ - เพ่ือให้คณะกรรมการ - จัดอบรมคณะกรรมการ 100,000 100,000 100,000 100,000 - คณะกรรมการ - คณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการฯ

พัฒนาศักยภาพคณะ ชุมชนย่อยมีความรู้ ชุมชน จ านวน 255 คน ชุมชนได้รับการอบรม ได้รับความรู้ ความ-

กรรมการชุมชนย่อย ความเข้าใจในบทบาท และทัศนศึกษาดูงาน และศึกษาดูงาน เข้าใจและประสบการณ์

หน้าท่ีของตน ปีละ 1 คร้ัง การท างานเพ่ิมข้ึน

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพ - เพ่ือพัฒนาขีดความ - ผู้น าชุมชน เช่น ประธาน 100,000 100,000 100,000 100,000 - มีการแลกเปล่ียน -ผู้น าชุมชนมีการพัฒนา กองสวัสดิการฯ

ผู้น าชุมชน สามารถของผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน เรียนรู้ระหว่างผู้น า ขีดความสามารถในการ และ๑๗ ชุมชน

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน หัวหน้ากลุ่มแม่บ้าน อสม. ชุมชนอืน่ปีละ 1 คร้ัง ท างานเพ่ิมข้ึน

และผู้น ากลุ่มสตรี มีการ

พัฒนาศักยภาพของตนเอง

ผ่านการอบรม ประชุม

เชิงปฏิบัติการ

7 โครงการแข่งขันกีฬา - เพ่ือเช่ือมความสัมพันธไมตรี - จัดการแข่งขันกีฬา 90,000 90,000 90,000 90,000 - ร่วมการแข่งขัน - พนักงานของ กองสวัสดิการฯ

ประชาชนเทศบาลสัมพันธ์ ระหว่างองค์กรปกครองส่วน ประชาชน เทศบาล กีฬาปีละ 1 คร้ัง องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวัดล าพูน และ สัมพันธ์ กับเทศบาล ท้องถ่ินมีความสามัคคี 

เป็นการพบปะ และแลก อืน่ภายในจังหวัดล าพูน และมีโอกาสพบปะ

เปล่ียนความคิดเห็นกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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โครงการแข่งขันกีฬา - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ประชาชนเทศบาลสัมพันธ์ การสร้างความปรองดอง

(ต่อ) สมานฉันท์ระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ประชาชน

๘ โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน - เพ่ือเสริมสร้างพลามัย - คณะกรรมการชุมชน 90,000 90,000 90,000 90,000 - มีการจัดการ - สร้างความรัก กองสวัสดิการฯ

และความสามัคคีของ กลุ่มแม่บ้าน อสม./เยาวชน แข่งขันกีฬาชุมชน ความสามัคคีใน และ17 ชุมชน

คณะกรรมการชุมชน และประชาชน 17 ชุมชน ปีละ 1 คร้ัง หมู่คณะและเสริม

กลุ่มแม่บ้าน อสม./เยาวชน ประมาณ ๕๐๐ คน สร้างพลานามัย

และประชาชนในเขต ร่วมแข่งขันกีฬา ให้สมบูรณ์ แข็งแรง

เทศบาล

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การสร้างความปรองดอง

สมานฉันท์ของคนชุมชน

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ - เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีด - ผู้น าในชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 - 1 คร้ัง / ปี - ผู้น าชุมชนได้รับการ กองสวัสดิการฯ

ผู้น าชุมชน ได้แก่ ประธาน ความสามารถของผู้น าชุมชน พัฒนาแลกเปล่ียน ชุมชน

คณะกรรมการชุมชน/ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน เรียนรู้ประสบการณ์ พระคงฤาษี

 หัวหน้า กลุ่มแม่บ้าน/อสม. การท างานให้มีขีด กองการแพทย์

และสภาเด็กและเยาวชน ความสามารถเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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10 โครงการพัฒนาศักยภาพ - เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ ได้หา - 1 คร้ังต่อ 1 ปี 50,000    50,000    50,000   50,000   - 1 คร้ัง / ปี - ผู้สูงอายุได้ประสบ - กองสวัสดิการฯ

ผู้สูงอายุ ศึกษาดูงาน ประสบการณ์  การณ์ใหม่ๆ  เพ่ิมข้ึน ผู้สูงอายุใน

แก้ไขปัญหายาเสพติด - เพ่ือได้แลกเปล่ียนประสบ - ได้แลกเปล่ียน   ชุมชน

การณ์ ความคิด  ประสบการณ์  และ สันดอนรอม

ความคิด

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนา - เพ่ือให้เด็กเยาวชนมีส่วนร่วม - เด็กและเยาวชนในชุมชน 5,000 5,000 5,000 5,000 - 1 คร้ัง / ปี - เด็กและเยาวชนมีส่วน กองสวัสดิการฯ

ศักยภาพเด็กในชุมชน ในการด าเนินงานและกิจกรรม ร่วมในการด าเนินงาน เด็กและ

ศรีบุญเรือง ของชุมชน และกิจกรรมในชุมชน เยาวชน

- เพ่ือเป็นการขยายเครือข่าย - เด็กและเยาวชนมี ผู้น าชุมชน

ในเด็กและเยาวชนในชุมชน เครือข่ายในการด าเนิน ศรีบุญเรือง

งาน

รวม 11  โครงการ - - 550,000 550,000 560,000 560,000 - - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


