
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการบริหาร จัดการ การบริหารจัดการบุคลากรกองวิชาการและแผนงาน

บุคลากร กองวิชาการและ -เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน -จัดให้มีเงินเดือนค่าจ้าง -พนักงานกองวิชาการฯ -บุคลากรในหน่วยงาน กองวิชาการฯ

แผนงาน และได้รับเงินเดือนค่าจ้างอื่น ค่าตอบแทน ประโยชน์ ได้รับเงินเดือนค่าจ้าง ได้รับเงินเดือนค่าจ้าง 

และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับ ตอบแทนอื่นค่าใช้จ่ายอื่น ค่าตอบแทนร้อยละ 100 ค่าตอบแทนในการ

การปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ -มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน

-เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ ราชการ ดังน้ี ในแต่ละงานของกอง -บุคลากรมีขวัญก าลัง

ปฏิบัติงาน กองวิชาการ ฯ วิชาการ อย่างน้อยงาน ใจในการปฏิบัติงาน

-จ านวนคนเหมาะสมกับปริมาณ 1.เงินเดือน/ค่าจ้าง 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ละ 1 คน -มีบุคลากรครบทุกงาน

งาน 2.ค่าอาหารท าการนอก 30,000 30,000 30,000 30,000 ตามกรอบอัตราก าลัง

เวลา ของกองวิชาการ

3.ค่าเดินทางไปราชการ 100,000 100,000 100,000 100,000

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

2 โครงการถ่ายโอนงาน/ -เพ่ือรองรับการจัดสรรงบ -จัดท าระบบและเอกสาร 5,000 5,000 5,000 5,000 -ประสานงานรวบรวม -เป็นการรองรับการ กองวิชาการฯ

กิจกรรมบริการสาธารณะ ประมาณของรัฐบาลให้สอดคล้อง เพ่ือรองรับการถ่ายโอนฯ เอกสารข้อมูลภารกิจ จัดสรรงบประมาณ

กับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง -จัดท าแผนโครงการให้  การถ่ายโอนอ านาจ ของรัฐบาลให้แก่ท้องถ่ิน

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ครอบคลุมกิจกรรม ตาม พรบ.ข้ันตอนการ -เพ่ือให้บริการแก่

และพระราชบัญญัติก าหนดแผน สาธารณะ กระจายอ านาจสู่ ประชาชนอย่างท่ัวถึง

ข้ันตอนการกระจายอ านาจสู่ -จัดท าคู่มือมาตรฐาน ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตามนโยบาย การปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่ เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรฐาน

ของรัฐในการท่ีจะกระจาย -เข้าร่วมการอบรมตาม การปฏิบัติงานอย่าง

อ านาจไปสู่ท้องถ่ิน ส านักนายกรัฐมนตรี น้อย 1 ฉบับ

ก าหนด -เข้าร่วมการอบรมให้

ความรู้เก่ียวกับอ านาจ

หน้าท่ีตามภารกิจท่ีได้

รับการถ่ายโอนอ านาจ

ตามกฎหมาย

3 โครงการพัฒนาระบบสาร -เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนร็ด้าน -ติดต้ังระบบอนิเตอร์เน็ต 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - -มีระบบอนิเตอร์เน็ต -มีระบบอนิเตอร์เน็ต กองวิชาการฯ

สนเทศเพ่ือการเรียนชุมชน เทคโนโลยีสารสนเทศและการ ชุมชน(WiFi ชุมชน) ให้ ชุมชนท่ีสามารถครอบ ความเร็วสูงท่ีมีประสิทธิ

ส่ือสารของเด็ก เยาวชน และ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขต คลุมพ้ืนท่ีท่องท่ียวใน ภาพส าหรับเป็นแหล่ง

ชุมชน เทศบาล เขตเทศบาล เรียนรู้ด้านเทคโนโลยี

-เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด สารสนเทศและการส่ือ

ชีวิต สารของเด็ก

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ -เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ี -จัดซ้ือวัสดุ และบ ารุงรักษา -ทุกงานมีเคร่ืองมือ -มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ า กองวิชาการฯ

เพ่ือพัฒนา เคร่ืองมือ จ าเป็นเพียงพอแก่การปฏิบัติ ซ่อมแซม ดังน้ี เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติ เป็นและเพียงพอใน

เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในการ งานและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน -วัสดุส านักงาน 90,000 90,000 90,000 90,000 งาน 100 % การปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน -เพ่ือบ ารุงรักษาวัสดุ/ครุภัณฑ์ -วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 60,000 60,000 60,000 60,000 -มีการจัดท าสมุดควบคุม -มีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ใน

ให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี -วัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 2,000 2,000 2,000 วัสดุ ครุภัณฑ์ของกองท่ี การปฏิบัติงานอย่างมี

-วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000 10,000 10,000 10,000 เป็นปัจจุบัน ปีละ 1 เล่ม ประสิทธิภาพ

-วัสดุโฆษณาและ เผยแพร่ 30,000 30,000 30,000 30,000 -การปฏิบัติงานเป็นไป

- วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000 10,000 10,000 10,000 อย่างมีประสิทธิภาพ

-วัสดุคอมพิวเตอร์ 90,000 90,000 90,000 90,000 มากย่ิงข้ึน

-วัสดุอื่น 2,000 2,000 2,000 2,000

-ค่าบ ารุงรักษาซ่อม 40,000 40,000 40,000 40,000

แซมทรัพย์สิน

5 โครงการจัดท าเทศบัญญัติ -เพ่ือน าแผนพัฒนาส่ีปีมาก าหนด -รวบรวมความต้องการของ 20,000 20,000 20,000 20,000 -การจัดท าเทศบัญญัติ -สามารถเข้าใจผลของ กองวิชาการฯ

งบประมาณรายจ่าย เป็นงบประมาณ ในการด าเนิน แต่ละกองในการใช้งบประ แล้วเสร็จภายในเดือน การพัฒนาตาม

ประจ าปีของเทศบาลและ โครงการได้อย่างตรงประเด็น มาณจากแผนพัฒนาเทศบาล กันยายน งบประมาณท่ีได้รับ

เทศบัญญัติงบประมาณ ตามความต้องการของประชาชน ส่ีปี และจัดท าเป็นเอกสาร -ได้เทศบัญญัติงบ -สามารถน าเงินภาษี

รายจ่ายเพ่ิมเติม -ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการ เทศบัญญัติงบประมาณราย ประมาณประจ าปี ปีละ ของประชาชนมาใช้

น าภาษีของประชาชนมาใช้อย่าง จ่ายประจ าปีเพ่ือเผยแพร่แก่ 1 เล่ม พัฒนาเพ่ือประโยชน์

เป็นระบบ หน่วยงานภายในเทศบาล ของท้องถ่ินอย่างตรงจุด

และภายนอกเทศบาล

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการป้องกันและปราบ -เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ -จัดอบรมให้ความรู้แก่ 15,000 15,000 15,000 15,000 -มีการจัดอบรม/ประชุม -บุคลากรในหน่วย กองวิชาการฯ

ปรามการทุจริตใน อปท . กฎหมาย/ระเบียบ เพ่ือป้องกัน บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือสร้างจิตส านึกใน ปฏิบัติงานด้วยความ

มิให้เกิดการทุจริตในองค์กร เก่ียวกับปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ การปฏิบัติงานเพ่ือไม่ ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือ

-เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน ป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี ก่อให้เกิดการทุจริต ประโยชน์ของประชาชน

การป้องกันและปราบปรามการ -จัดท าแผนปฏิบัติการ อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปี ในพ้ืนท่ีเป็นส าคัญ

รทุจริตขององค์กร ด้านการป้องกันและปราบ -มีการจัดท าแผนปฏิบัติ -มีการจัดท าแผนปฏิบัติ

-เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการ ปรามการทุจริต การด้านการป้องกัน การด้านการป้องกันและ

ป้องกันการทุจริตระหว่าง อปท . -เทศบาลสามารถสร้าง และปราบปรามการ ปราบปรามการทุจริต

-รองรับกิจกรรมต่างๆในฐานะ เครือข่ายด้านการป้องกัน ทุจริตอย่างน้อยปีละ อย่างน้อยปีละ 1 เล่ม

อปท.ต้นแบบฯ และปราบปรามการทุจริต 1 เล่ม

-ด าเนินกิจกรรมต่างๆ -มีการด าเนินกิจกรรม

ในฐานะ อปท.ต้นแบบฯ ใดๆในฐานะ อปท.

ต้นแบบฯ

-สามารถสร้างเครือข่าย

ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 แห่ง

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

7 โครงการบริหาร จัดการ การบริหารจัดการบุคลากรกองคลัง

บุคลากร - เพ่ือให้บุคลากรได้รับเงินเดือน จ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง ค่าตอบ บุคลากรในหน่วยงาน - บุคลากรในหน่วยงาน กองคลัง

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ แทน บุคลากรกองคลัง ดังน้ี กองคลัง ประกอบด้วย ได้รับค่าตอบแทนใน

ตอบแทนอื่น และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี 1. เงินเดือน/เงินประจ า 4,530,000 4,540,000 4,550,000 4,560,000 พนักงานเทศบาล จ านวน การปฏิบัติงาน

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง/ค่าจ้าง/พนักงาน 8 อัตรา และพนักงานจ้าง - สร้างขวัญและก าลังใจ

- เพ่ือขวัญและก าลังใจในการท า จ้าง/เงินเพ่ิมอื่นๆ จ านวน 20 อัตรา ได้รับ ในการปฏิบัติงาน

งาน 2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ 1,000 1,000 1,000 1,000 ค่าตอบแทนครบถ้วน

ราชการ

3. เงินช่วยเหลือการศึกษา 75,000 75,000 75,000 75,000

บุตร

4. ค่าอาหารท าการนอก 80,000 80,000 80,000 80,000

เวลาราชการ

5. ค่าเดินทางไปราชการ 90,000 90,000 90,000 90,000

6. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง 860,000 860,000 860,000 860,000

บริการ

8 โครงการปรับปรุงแผนท่ี - เพ่ือปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษี - ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 20,000 20,000 20,000 20,000 -เทศบาลฯ มีข้อมูล - เทศบาลฯ มีข้อมูล กองคลัง

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ของภาษีโรงเรียนท่ีดิน, แผนท่ีภาษีท่ีเป็นปัจจุบัน การจัดเก็บภาษีท่ี

ป้ายภายในเขตเทศบาล 100% ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

ให้เป็นปัจจุบัน

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

9 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ - เพ่ือจัดระบบการจัดเก็บภาษี - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 -จัดท าส่ือประชา - สามารถจัดเก็บภาษี กองคลัง

การพัฒนารายได้ของ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ให้แก่ผู้ช าระภาษีได้ สัมพันธ์ให้ผู้ช าระภาษี ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

เทศบาล - เพ่ือส่งเสริม  กระตุ้นให้ รับทราบ ได้รับทราบจากผู้ช าระ ท่ีต้ังไว้

ประชาชนมาช าระภาษีให้กับ ภาษี  3,754 ราย - ท าให้ประชาชนได้รับ

เทศบาลมากย่ิงข้ึน ท าให้ ความพึงพอใจในการ

เทศบาลมีรายได้เพ่ิมข้ึน ช าระภาษี

- เพ่ือสร้างความพึงพอใจในการ - รายได้จากการจัดเก็บ

ให้บริการ และเกิดความร่วมมือ ภาษีของเทศบาลเพ่ิมข้ึน

ในการช าระภาษี

10 โครงการพัฒนาวัสดุ/ - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ี - เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองใช้ส านัก -กองคลังมีเคร่ืองมือ - มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน กองคลัง

อุปกรณ์ส านักงาน จ าเป็น และเพียงพอแก่การ งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติ การปฏิบัติงานท่ีมีประ-

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน เช่น ท่ีมีประสิทธิภาพภายใน สิทธิภาพและเพียงพอ

มากย่ิงข้ึน 1. ค่าวัสดุส านักงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 หน่วยงานท่ีแบ่งเป็น แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ

2. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 10,000 10,000 10,000 5 งาน งาน

3. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 10,000 10,000 10,000

4. ค่าวัสดุยานพาหนะและ 10,000 10,000 10,000 10,000

ขนส่ง

5. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 150,000 150,000 150,000 150,000

6. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อม 15,000 15,000 15,000 15,000

แซมทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

11 ค่ากระแสไฟฟ้า - เพ่ือให้ประชาชนมีโครงสร้างท่ี - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่า 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 -จ่ายค่ากระแสไฟฟ้า - เพ่ือให้ประชาชนในเขต กองคลัง

เอื้ออ านวยต่อการหัฒนา กระแสไฟฟ้าภายใน ตามจุดท่ีไม่ได้ใช้ไฟฟ้า เทศบาลมีความสะดวก

เศรษฐกิจและสังคม มีความ เทศบาลเมืองล าพูน ส่วนเกินสิทธ์ิ จ านวน และมีความปลอดภัย

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 18 จุด

12 ค่าอากรถอนคนื - เพ่ือจ่ายเป็นค่าภาษีอากรท่ี - เพ่ือเป็นค่าอากรถอนคืน 1,000 1,000 1,000 1,000 -จ่ายเป็นค่าอากร - เพ่ืออ านวยความ กองคลัง

เทศบาลรับเข้าเป็นรายวันแล้วผู้ ผู้ช าระภาษีภายในเทศบาล ถอนคืนจากผู้ช าระ สะดวกให้แก่ผู้มีหน้าท่ี

เสียภาษีอากรน้ันขอคืน ภาษีฯ จ านวน ช าระภาษีกรณีขอคืน

3,754 ราย เงินภาษี

13 โครงการส่งเสริมความรู้ -เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ -ประชาชนมีความรู้ ความเข้า 25,000 25,000 25,000 25,000    -ประชาชนออกมาใช้ - ประชาชนมีความ ส านักปลัด

เก่ียวกับการเลือกต้ัง ความเข้าใจในกระบวนการ ใจเก่ียวกับการเลือกต้ังจาก สิทธิเลือกต้ังไม่ต่ ากว่า เข้าใจในกระบวน 

 เลือกต้ัง  - เอกสารแนะน า,  ร้อยละ 65 ของจ านวน การเลือกต้ังมากย่ิงข้ึน  

-เพ่ือให้ประชาชนสามารถ  -จัดท าเอกสารแนะน า    ผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังหมด -ประชาชนสามารถน า  

น าความรู้ไปเผยแพร่ต่อผู้อื่น  -การประชาสัมพันธ์เสียง - จ านวนบัตรเสียง ความรู้เร่ืองการเลือกต้ัง

เช่น คนในครอบครัวหรือ ตามสายหรือรถประชาสัมพันธ์ ลดลงร้อยละ 70 ไปเผยแพร่ต่อผู้อื่นได้

คนในชุมชนของตนเอง  -เจ้าหน้าท่ีออกให้ความรู้ -จ านวนผู้เสียสิทธิจาก -ประชาชนมีศักยภาพ

-เพ่ือให้ประชาชนมีศักยภาพ หรือแนะน าตามชุมชน การไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ัง ในการตัดสินใจเลือก

ในการตัดสินใจเลือกผู้สมัคร - ประชาชนออกไปใช้สิทธิ และมิได้แจ้งเหตุท่ีไม่อาจ ผู้สมัครได้อย่างถูกต้อง

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เลือกต้ังเพ่ิมข้ึน ไปใช้สิทธิไม่เกินร้อยละ 20 เหมาะสม

- ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริมความรู้ - เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน - ผู้เสียสิทธ์ิจากการ เกิดจิตส านึกในสิทธิ

เก่ียวกับการเลือกต้ัง ให้ประชาชนมีจิตส านึกในสิทธิ ไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ังและ หน้าท่ีของตน ในการ

(ต่อ) หน้าท่ีของตนในการปกครอง มิได้แจ้งเหตุท่ีไม่อาจท่ีไม่ ปกครองในระบอบ

ในระบอบประชาธิปไตย อาจไปใช้สิทธิมีจ านวนลดลง ประชาธิปไตย

14 โครงการจัดการเลือกต้ัง - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน - ประชาชนรับทราบเร่ือง 1,000,000 1,000,000 30,000 30,000 - ผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปใช้ - การจัดการเลือกต้ัง ส านักปลัดฯ

สมาชิกวุฒิสภา/สมาชิก ให้ประชาชนรู้จักและ การเลือกต้ังอย่างท่ัวถึง    สิทธิเลือกต้ังไม่น้อยกว่า เป็นไปด้วยความเรียบ  

สภาผู้แทนราษฎร มีส่วนร่วมในการปกครอง ทุกชุมชน ร้อยละ 60 ร้อยสุจริตและเท่ียงธรรม

สมาชิกสภาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตย - ผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ัง  -จ านวนบัตรเสียไม่เกิน - ประชาชนมีส่วนร่วม  

และผู้บริหารท้องถิ่น อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 14 หน่วยเลือกต้ัง ร้อยละ 3 ในการปกครองใน

 เป็นประมุข ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน  ระบอบประชาธิปไตย

 - เพ่ือให้การเลือกต้ังด าเนินไป ออกไปใช้สิทธิเลือกต้ัง -การจัดการเลือกต้ัง

ด้วยความเรียบร้อย สุจริต มากท่ีสุด ด าเนินการภายในระยะ

เท่ียงธรรม  เวลาท่ีกฎหมายก าหนด

- เพ่ือให้การด าเนินการ 

เลือกต้ังเป็นไปตามระยะเวลา 

ท่ีกฎหมายก าหนด  

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

15 โครงการวันเทศบาล -เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม  -จัดให้มีการท าบุญตักบาตร 20,000 20,000 20,000 20,000 -คณะผู้บริหาร  -ประชาชนได้รับทราบ ส านักปลัดฯ

 ของเทศบาลการด าเนินงาน และพิธีการทางศาสนา   สมาชิกสภาเทศบาล ถึงความก้าวหน้าและ

และนโยบายของเทศบาล สักการะพระภูมิเจ้าท่ีของ  และพนักงานเทศบาล การด าเนินงานของ

- สร้างความสัมพันธ์อันดี เทศบาล มีความรักและ เทศบาล

ระหว่างผู้บริหาร, สมาชิกสภา  -จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญ ความสามัคคีกัน -พนักงานและลูกจ้าง

พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง   ประโยชน์ของ  มีขวัญก าลังใจในการ

โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน พนักงานเทศบาลและ ปฏิบัติงาน

 พนักงานครูเทศบาล -สร้างความสัมพันธ์

อันดี

16 โครงการประเมินผล  -เพ่ือวางระบบการประเมิน  -จัดการฝึกอบรมเชิง 30,000 30,000 30,000 30,000 -พนักงานเทศบาล  - มีระบบการประเมิน ส านักปลัดฯ

บุคลากรและองค์กร บุคลากรเทศบาล แบบมุ่งเน้น ปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้    ร้อยละ 80 และบุคลากรของเทศบาล

 ผลงาน  โดยคณะท่ีปรึกษา ความเข้าใจเก่ียวกับการ ท่ีมีประสิทธิภาพ

  -เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ วางระบบการประเมินให้  - สร้างความกระตือ

แก่บุคลากรเทศบาลเก่ียวกับ แก่คณะผู้บริหารและ รือล้นในการท างานของ

วิธีการประเมินแบบมุ่งเน้น บุคลากรเทศบาล โดย บุคลากรเทศบาล

ผลงาน คณะท่ีปรึกษา  

 -เพ่ือสร้างเกณฑ์การประเมิน  -จัดท าเอกสารการ  

ส าหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ประเมินเพ่ือใช้ส าหรับการ

ท่ีมีมาตรฐาน ประเมิน แบบมุ่งเน้น

ผลงานปีละ 2 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

17 โครงการฝึกอบรม สัมมนา  -เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  -อบรมสัมมนาวิชาการแก่ 200,000 200,000 200,000 200,000 -พนักงานเทศบาล  -พนักงานเทศบาลและ ส านักปลัดฯ

พนักงานเทศบาล  ความเข้าใจในระเบียบ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง    ลูกจ้างประจ าและ ลูกจ้างมีความรู้เก่ียวกับ

ลูกจ้างประจ า กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ า   และพนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง ร้อยละ 80 ระเบียบ กฎหมายต่างๆ

และพนักงานจ้าง  -เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี รวมท้ังการศึกษาดูงานเพ่ือ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

 คุณภาพ และประสิทธิภาพ เพ่ิมพูน ความรู้และ เพ่ิมมากข้ึน

รวมท้ังสร้างขวัญก าลังใจ ประสบการณ์ในการ

ในการปฏิบัติงาน ท างานให้มี ประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

18 โครงการอบรม สัมมนา  -เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ  -จัดประชุมสัมมนาและ 200,000 200,000 200,000 200,000 -คณะผู้บริหารและ  -บุคลากรขององค์กร ส านักปลัดฯ

คณะผู้บริหารและสมาชิก บริหารงานของคณะผู้บริหาร ทัศนศึกษาดูงานท้ังใน สมาชิกสภา ร้อยละ 90 ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

สภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล และนอกประเทศ ได้รับความรู้และ

  -เพ่ือสร้างความเข้าใจและ ของคณะผู้บริหารและ ประสบการณ์ สามารถ

 ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง สมาชิกสภาเทศบาล น ามาประยุกต์ใช้ในการ

หน่วยงานในองค์กรปกครอง  ท างานและมีความ

ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือร่วมกัน เข้าใจในแนวทางปฏิบัติ

พัฒนาและบริหารงาน เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

19 โครงการอบรม สัมมนา  -เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ  -จัดประชุมสัมมนาและ 200,000 200,000 200,000 200,000 -คณะผู้บริหารและ  -บุคลากรขององค์กร ส านักปลัดฯ

คณะผู้บริหารและ บริหารงานของคณะผู้บริหาร ทัศนศึกษาดูงานท้ังใน ผู้อ านวยการกองและ ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย และนอกประเทศ หัวหน้างาน ร้อยละ 90 ได้รับความรู้และ

หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้างาน และหัวหน้างาน ของคณะผู้บริหาร  ประสบการณ์ สามารถ

  -เพ่ือสร้างความเข้าใจและ ผู้อ านวยการกองและ น ามาประยุกต์ใช้ในการ

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง หัวหน้างาน ท างานและมีความเข้าใจ

หน่วยงานในองค์กรปกครอง ในแนวทางปฏิบัติ

ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือร่วมกัน เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน

พัฒนาและบริหารงาน

20 โครงการอบรมจริยธรรม - เพ่ือพัฒนาจริยธรรมของ -จัดอบรมจริยธรรมแก่ 2,500 2,500 2,500 2,500 -คณะผู้บริหาร/ -สามารถพัฒนาจริยธรรม ส านักปลัดฯ

คณะผู้บริหาร พนักงาน คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา สมาชิกสภา /พนักงาน ของพนักงานเทศบาลและ

เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจ า พนักงานเทศบาล , เทศบาล /ลูกจ้างประจ า/ พนักงานจ้างเป็นไปตาม

และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม ลูกจ้างประจ าและพนักงาน พนักงานจ้าง ของ เกณฑ์การควบคุมภายใน

เทศบาลเมืองล าพูน เกณฑ์การควบคุมภายใน จ้างเทศบาลเมืองล าพูน เทศบาลเมืองล าพูน - สามารถส่งเสริมปลูกฝัง

- เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง ค่านิยม ร้อยละ 80 ค่านิยมและจริยธรรมท่ี

และจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ให้ พึงประสงค์ให้กับพนัก

กับพนักงานเทศบาล และพนักงาน งานเทศบาลและพนัก

จ้าง ท่ีถือได้ว่าเป็นบุคคลท่ีเป็น งานจ้างท่ีถือได้ว่าเป็น

แบบอย่างท่ีดีกับกับบุคคล บุคคลท่ีเป็นตัวอย่างท่ี

ในสังคม ดีให้กับบุคคลในสังคม
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการอบรมจริยธรรม - เพ่ือพัฒนาจริยธรรมของ - สามารถพัฒนา 

คณะผู้บริหาร พนักงาน บุคลากรเทศบาล ในอันท่ีจะ จริยธรรมของบุคลากร 

เทศบาล ลูกจ้างประจ า น าไปสู่การบริหารงานแบบ ในอันท่ีจะน าไปสู่การ

และพนักงานจ้าง โปร่งใส ไม่มีการทุจริต บริหารงานแบบโปร่งใส

เทศบาลเมืองล าพูน ประพฤติมิชอบ และสามัคคี ไม่มีการทุจริตและ

(ต่อ) กันในการท างาน ประพฤติมิชอบ

- เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา - เป็นการท านุงบ ารุง

 โดยการเผยแพร่และปฏิบัติตาม พระพุทธศาสนาโดยการ

ค าสอนของพระพุทธศาสนา เผยแพร่และปฏิบัติตาม

ค าสอนของ 

21 โครงการปรับปรุงโครงสร้าง - เพ่ือมิให้มีโครงสร้าง -จัดท าแผนอัตราก าลัง 10,000 10,000 10,000 10,000  -การจัดระบบงานของ   ท าให้เทศบาลมีแผน ส านักปลัดฯ

การบริหารงานของเทศบาล การบริหารงาน การจัด สามปี    องค์กรมีความถูกต้อง อัตราก าลังสามปีท่ีมี 

ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง เหมาะสม การจัดระบบงาน 

 การจัดอัตราก าลังท่ีเหมาะสม  โครางสร้างการบริหาร 

 - เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง และแผนอัตราก าลัง 

แผนการพัฒนาบุคลากร สามปี อย่างถูกต้อง 

และองค์กรให้เหมาะสม เหมาะสม

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

22 โครงการบริหารจัดการ - เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน - ก าหนดอัตราค่าตอบแทน คณะผู้บริหาร -คณะผู้บริหาร/สมาชิก ส านักปลัดฯ

บุคลากร ส านักปลัดฯ - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/สมาชิก ค่าจ้าง  รวมท้ังค่าใช้จ่ายอื่น  สมาชิกสภาเทศบาล สภาเทศบาล พนักงาน

 สภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ท่ีจ าเป็น  เช่น   พนักงานเทศบาล เทศบาลและลูกจ้าง  

และลูกจ้าง ได้รับเงินเดือน 1.เงินเดือน/ค่าจ้างประจ า/ 6,000,000 6,180,000 6,360,000 6,550,000 ลูกจ้างประจ าและ ในหน่วยงานได้รับ  

ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอื่น    ค่าจ้างช่ัวคราว และพนักงานจ้าง ค่าตอบแทนในการ

รวมท้ังค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นเช่น  2.เงินเดือน/ค่าตอบแทน 1,578,000 1,578,000 1,578,000 1,578,000 ร้อยละ 100 มีขวัญ ปฏิบัติงาน  

ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภคฯลฯ    ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และก าลังใจในการ  -บุคลากรมีขวัญ

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร และสร้าง 3. ค่าตอบแทนเลขาฯ/ท่ี 342,000 342,000 342,000 342,000 ปฏิบัติงาน ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน     ปรึกษาฯ  -งานมีประสิทธิภาพ

4. ค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ 2,376,000 2,376,000 2,376,000 2,376,000 มากย่ิงข้ึน

5. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน 36,000 36,000 36,000 36,000

   อันเป็นประโยชน์แก่อปท .

6. ค่าเบ้ียประชุม 10,000 10,000 10,000 10,000

7. ค่าอาหารท าการนอก 1,500 1,500 1,500 1,500

    เวลา

8. ค่าเช่าบ้าน 96,000 96,000 96,000 96,000

9. ค่าช่วยเหลือการศึกษา 39,500 39,500 39,500 39,500

    บุตร

10.รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา 3,390,000 3,390,000 3,390,000 3,390,000

      ซ่ึงบริการ

11. ค่ารับรองและพิธีการ 200,000 200,000 200,000 200,000

 12. ค่าเดินทางไปราชการ 400,000 400,000 400,000 400,000

13. ค่าน้ าประปา 50,000 85,000 85,000 85,000

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการบริหารจัดการ 14. ค่าโทรศัพท์ 240,000 240,000 240,000 240,000

บุคลากร ส านักปลัดฯ 15 ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลขฯ 80,000 80,000 80,000 80,000

(ต่อ) 16. ค่าบริการทางด้าน 1,000 1,000 1,000 1,000

      โทรคมนาคม

 -ฯลฯ

23 โครงการพัฒนาวัสดุ  -เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 1. ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 50,000 50,000 50,000 50,000  -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ท่ีใช้ -เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส านักปลัดฯ

และ/หรือครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อ     ทรัพย์สิน ในการปฏิบัติงานเพียงพอ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ

 การปฏิบัติงานและท าให้งาน 2. วัสดุส านักงาน 75,000 80,000 80,000 80,000 และมีประสิทธิภาพ ในส านักงานได้รับการ

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 3.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000 20,000 20,000 20,000 บ ารุงรักษาให้ใช้งานได้

 -เพ่ือบ ารุงรักษาวัสดุ/ 4. วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000 30,000 30,000 30,000 -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น

ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ 5. วัสดุก่อสร้าง 3,500 40,000 40,000 40,000 และเพียงพอในการ

ใช้การได้ดี 6. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,500 50,000 50,000 50,000 ปฎิบัติงาน

7. วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1,100,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ใช้ในการ

8. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,500 55,000 55,000 55,000 ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

9. วัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 80,000 80,000 80,000

10. วัสดุอื่น 3,500 30,000 30,000 30,000  

11. ค่าบ ารุงรักษาและ 123,000 200,000 200,000 200,000  

      ปรับปรุงครุภัณฑ์  

12. ครุภัณฑ์ส านักงาน  

 -เคร่ืองปรับอากาศชนิด 90,000 90,000 90,000 90,000  

ต้ังพ้ืนหรือชนิดแขวน  

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการพัฒนาวัสดุ  -เก้าอี้ท างาน  6,000 - - 6,000  

และ/หรือครุภัณฑ์  -เก้าอี้ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 2,400 - 2,400 -  

(ต่อ) คอมพิวเตอร์ - - -  

 -ช้ันวางเอกสาร  30,000 10,000 - 10,000

 -เคร่ืองโทรศัพท์ 2,000 - 2,000 -

 -พัดลมต้ังพ้ืน 5,000 - - 5,000

 -พัดลมไอน้ า 100,000 - 50,000

 -เคร่ืองฟอกอากาศ 55,000 55,000 - -

 -ชุดรับแขก 20,000 - - 20,000

 -ตู้เก็บเอกสาร  20,000 - - -

 -เก้าอี้พลาสติก 30,000 - - -

 -เก้าอี้บุนวม 30,000 - - -

 -เก้าอี้น่ังคอย 6,000 6,000 - -

 -ฯลฯ

13. ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 

และวิทยุ

 -เคร่ืองบันทึกเสียง 2,000 - - -

 -เคร่ืองถอดเทป 80,000 - 80,000 -

 -ไมโครโฟน 2,000 2,000 2,000 2,000

 -ฯลฯ

 14. ครุภัณฑ์โฆษณาและ

 เผยแพร่
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการพัฒนาวัสดุ  -เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ - 7,000 - -

และ/หรือครุภัณฑ์  -เคร่ืองมัลติมีเดีย 15,000 - - -

(ต่อ) โปรเจคเตอร์

 -กล้องวงจรปิด 50,000 50,000 50,000 50,000

15. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 30,000 - - 30,000

 พร้อมอุปกรณ์

 -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 -

24 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม  -เพ่ือจัดท าส่ิงอ านวย  -จัดท าส่ิงอ านวย 300,000 100,000 50,000 50,000 -คนพิการและ -คนพิการและผู้สูงอายุ ส านักปลัดฯ

และจัดท าส่ิงอ านวยความ ความสะดวกส าหรับ ความสะดวกส าหรับ ผู้สูงอายุในเขต ได้ใช้ประโยชน์จากส่ิง

สะดวกส าหรับคนพิการ / คนพิการและผู้สูงอายุ คนพิการและผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองล าพูน อ านวยความสะดวก

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  -เพ่ือให้คนพิการและ เช่น ทางลาด ,ราวทางลาด และประชาชนท่ัวไป

และประชาชนท่ัวไป ผู้สูงอายุ ทุกคนในสังคม  ,ปรับปรุงพ้ืนทางเดิน ได้ใช้ประโยชน์ร้อยละ 80

เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ,ปรับปรุงท่ีจอดรถ และ

 -เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา ป้ายส่ิงอ านวยความ

และซ่อมแซมท่ีดินและ สะดวกต่างๆ ฯลฯ

ส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ใน

ความดูแลของส านักปลัด  

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวม 24  โครงการ - - 28,886,900 29,793,500 29,019,900 28,146,500 - - -

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป


