
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการนิเทศการศึกษา  -เพ่ือนิเทศช่วยเหลือครูผู้สอน -บุคลากรในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 -ร้อยละ100ได้รับการ -บุคลากรในโรงเรียน กอง

ในการแก้ไขปัญหาการเรียน ด าเนินการสอนอย่างมี นิเทศอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการสอนอย่าง การศึกษา

-เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไป ประสิทธิภาพและได้รับ มีประสิทธิภาพและ /โรงเรียนสังกัด

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การนิเทศทุกคน ได้รับการนิเทศทุกคน เทศบาล

และการจัดการเรียนสอนอย่าง - การนิเทศเป็นไปอย่าง -การนิเทศเป็นไปอย่าง /ศูนย์พัฒนา

หลากหลาย เป็นระบบท าให้บุคลากร เป็นระบบท าให้บุคลากร เด็กเล็กฯ

-เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจกับครู มีทัศนคติท่ีดีมีการนิเทศ มีทัศนคติท่ีดี ห้องเรียน

ในการพัฒนาและการจัด แบบกัลยาณมิตร ทุกห้องสะอาดมาก

การเรียนการสอน - ห้องเรียนทุกห้องสะอาด ย่ิงข้ึน นักเรียนมีส่วน

-เพ่ือเย่ียมช้ันเรียนพบปะครู มากย่ิงข้ึน นักเรียนมีส่วน ร่วม เป็นเจ้าของร่วม

และนักเรียน ร่วมเป็นเจ้าของร่วมกัน กันจัดแต่งห้องเรียน

จัดตกแต่งห้องเรียน เอื้อต่อการเรียนการสอน

เอื้อต่อการเรียนการสอน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ. 2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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2 โครงการพัฒนานวัตกรรม -ครูมีความรู้ความสามารถใน -บุคลากรทางการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ 90บุคลากร -บุคลากรทางการ กองการศึกษา

และ การวิจัยคุณภาพ ด้านการจัดท าส่ือการเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาล ทางการศึกษามีความรู้ ศึกษามีความรู้ ความ /โรงเรียนสังกัด

การศึกษา การสอนท่ีเหมาะสม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความเข้าใจและมีนวัต เข้าใจและมีนวัตกรรม เทศบาล

-เพ่ือหาความรู้และวิธีการใน กรรมใหม่ ในการ ใหม่ในการประยุกต์ใช้ /ศูนย์พัฒนา

การจัดการเรียนการสอน ประยุกต์ใช้ในการจัด ในการจัดการเรียน เด็กเล็กฯ

แบบใหม่ การเรียนการสอน การสอน

3 โครงการประชุม/อบรม/ - เพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการ - จัดให้มีการประชุม 12 10,000 10,000 10,000 10,000 -ผู้บริหารสถานศึกษา -ผู้บริหารเทศบาลมี กองการศึกษา

สัมมนาพัฒนาครูบุคลากร ท่ีเก่ียวข้องด้านการจัดการ คร้ังต่อปี หัวหน้าหน่วยงานใน ความเข้าใจอันดีต่อกัน /โรงเรียนสังกัด

ทางการศึกษา ศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อ -ผู้บริหารเทศบาล/ กองการศึกษา ในการท่ีจะร่วมมือกัน เทศบาล

 -ประชุมผู้บริหารสถาน/ นโยบายของผู้บริหารเทศบาล ผู้บริหารสถานศึกษา/ ได้น าข้อหารือด้านจัด ในพัฒนาโรงเรียนใน /ศูนย์พัฒนา

ศึกษาหัวหน้าหน่วยงาน,ครู - เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ หัวหน้าหน่วยงานในกอง การศึกษาไปพัฒนา ทิศทางเดียวกัน เด็กเล็กฯ

บุคลากรทางการศึกษาใน การจัดการศึกษา การศึกษา อย่างต่อเน่ืองและมี -การพัฒนาโรงเรียนใน

กองการศึกษา - เพ่ือรองรับการประเมินคุณ ประสิทธิภาพ สังกัดเป็นไปอย่างมี

ภาพท้ังภายในและภายนอก ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

-ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ - จัดอบรมให้กับพนักงาน ครู - พนักงานครู บุคลากรทาง 70,000 70,000 70,000 70,000 -ร้อยละ 80 ของพนัก -พนักงานครู บุคลากร

 ด้านการเงินพัสดุ งาน บุคลากรทางการศึกษาเจ้าหน้าท่ี การศึกษา เจ้าหน้าท่ีผู้ งานครู บุคลากรทาง ทางการศึกษาเจ้าหน้าท่ี

สารบรรณ ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระ เก่ียวข้อง จ านวน 150 การศึกษา เจ้าหน้าท่ีได้ มีความรู้ความเข้าใจ

บวนการข้ันตอนระเบียบข้อบังคับ คน รับการฝึกอบรมฯ ด้านการเงิน พัสดุ งาน

ด้านการเงินพัสดุ งานสารบรรณ สารบรรณมากย่ิงข้ึน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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-เพ่ิมพูนความรู้บุคลากรทาง - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการ -จัดให้มีการอบรมเพ่ิมพูน 50,000 50,000 50,000 50,000 -บุคลากรทางการ - มาตรฐานการวัดการ กองการศึกษา

การศึกษาด้านการวิจัย วิจัยทางการศึกษา ความรู้ด้านการวิจัยทา ศึกษามีความรู้ความ ศึกษาของเทศบาลอยู่ /โรงเรียนสังกัด

การศึกษา - เพ่ือให้ทราบทิศทางการ งการศึกษาให้กับพนักงาน เข้าใจ ด้านการวิจัย ในเกณฑ์ท่ีดีข้ึน เทศบาล

ศึกษาในอนาคต ครู อย่างน้อยภาคเรียนละ การศึกษามากข้ึน /ศูนย์พัฒนา

 1 คร้ัง เด็กเล็กฯ

-สนับสนุนส่งเสริมพนักงาน -เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ  -ครูสังกัดเทศบาลเมือง 20,000 20,000 20,000 20,000 -ร้อยละ 90 พนักงาน -เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ครูเทศบาลเข้ารับการฝึก ศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจใน ล าพูน  จ านวน 150 คน ครูท่ีเข้ารับการอบรม เรียนการสอนดีข้ึน

อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่ิงใหม่ๆ และให้ทันโลกทันเหตุ สามารถน ามาปรับใช้ - นักเรียนมีคุณภาพ

สัมมนาร่วมกับหน่วยงานอื่น การณ์ ในด้านการศึกษาอย่าง ในการเรียนการสอน ตามมาตรฐาน

ต่อเน่ือง

-ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน -เพ่ือให้ครูสามารถใช้งานวิจัย -ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 -ร้อยละ 100 ครู -ครูสามารถวิจัยพัฒนา

พัฒนาการเรียนรู้แก้ปัญหาใน ท้ัง 4 โรงเรียน สามารถน าปัญหาใน การเรียนรู้แก้ปัญหาใน

ช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช้ันเรียนมาวิจัยเพ่ือการ ช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิ

แก้ไขปัญหาได้ ภาพ

-ขยายผลการอบรมของ -เพ่ือให้ครูท่ีเข้ารับการอบรม -จัดประชุมช้ีแจงและขยาย 20,000 20,000 20,000 20,000 -ร้อยละ 100 ของพนัก -ครูผู้สอนสามารถน า

พนักงานครูและลูกจ้าง จากกรมส่งเสริมการปกครอง ผลการด าเนินกิจกรรมจาก งานครูท่ีรับการอบรมฯ ความรู้ท่ีได้รับไป

ท้องถ่ินหรือหน่วยงานอื่น ส่วนกลางให้เพ่ือนพนักงาน มาขยายผลความรู้ต่อ ปรับปรุงการเรียนการ

น าความรู้ไปขยายผลได้ ครูและพนักงานจ้างได้ เพ่ือนครู สอนให้ดีย่ิงข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

-อบรมการจัดท าและประกวด - เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ -ด าเนินการอบรมพนักงาน 40,000 40,000 40,000 40,000 -พนักงานครู ร้อยละ -ครูผู้สอนใช้ส่ือท่ีสร้าง กอง

ส่ือการเรียนการสอน กระตือรือร้น ต่อการพัฒนาการ ครูและลูกจ้างให้มีความรู้ 100  มีความกระตือ ข้ึนตรงตามวัตถุประสงค์ การศึกษา

เรียนการสอน ความเข้าใจในการเรียน รือร้นต่อการพัฒนาการ ในวิชาท่ีสอน และท าให้ /โรงเรียนสังกัด

- เพ่ือให้ครูผู้สอนมีส่ือการเรียน การสอน เรียนการสอนมากข้ึน การจัดการเรียนการ เทศบาล

การสอนใช้ประกอบการเรียน - จัดให้มีการประกวดส่ือ โดยการจัดท าส่ือการ สอนของโรงเรียนใน /ศูนย์พัฒนา

การสอนอย่างเพียงพอ การเรียนการสอนดีเด่น สอนใช้ประกอบในการ สังกัดเทศบาลเมือง เด็กเล็กฯ

-อบรมพัฒนาครูด้านการผลิต -ครูผู้สอนทุกกลุ่ม 8 กลุ่ม เรียนอย่างเพียงพอ ล าพูนมีประสิทธิภาพ

ส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีทันสมัย สาระฯ ย่ิงข้ึน

โครงการอบรมพัฒนา -เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการ -พนักงานครู และบุคลากร 132,500 132,500 132,500 132,500 -พนักงานครู และ -พนักงานครูบุคลากร กอง

ทักษะการสอน 8 กลุ่ม ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทางการศึกษาโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาปฏิบัติ การศึกษา

สาระฯ -เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการและ สังกัดทศบาล และศูนย์ ร้อยละ 100 ได้รับการ การสอนได้อย่างมี /โรงเรียนสังกัด

เทคนิคการสอนใหม่ท้ัง 8 กลุ่ม พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ประสิทธิภาพ ท้ังด้าน เทศบาล

สาระการเรียนรู้ วิชาการและเทคนิค /ศูนย์พัฒนา

ใหม่ๆ เด็กเล็กฯ

5 โครงการเพ่ิมศักยภาพ -เพ่ือจัดส่งครูเข้าร่วมการประชุม  -โรงเรียนสังกัดเทศบาล4 30,000 30,000 30,000 30,000 -ครูมีการพัฒนา -พนักงานครูมีเจตคติ กอง

การจัดการเรียนการสอน อบรม เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้า โรงเรียน และศูนย์พัฒนา ศักยภาพในด้านการ ท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี การศึกษา

วิชาชีพให้แก่ พนักงานครู เด็กเล็ก จัดการเรียนการสอน และมีความรู้ ความคิด /โรงเรียนสังกัด

โรงเรียนสังกัดเทศบาล 4 อย่างมีคุณภาพ ริเร่ิมสร้างสรรค์ทัน เทศบาล

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต่อเหตุการณ์ /ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

6 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพ่ือจัดอบรมบุคลากรทางการ -ด าเนินการอบรม 100,000 100,000 100,000 100,000 -บุคลากรทางการ -บุคลากรทางการศึกษา กอง

ทางการศึกษาและ ศึกษาเจ้าหน้าท่ี ศึกษาดูงานด้าน เจ้าหน้าท่ีบุคลากร ศึกษาและเจ้าหน้าท่ี และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด การศึกษา

เจ้าหน้าท่ี การจัดการศึกษาท้ังในประเทศ จ านวน 140 คน ร้อยละ 90 น าเอา ได้รับการพัฒนาความรู้ /โรงเรียนสังกัด

และต่างประเทศ -ด าเนินการศึกษาดูงาน ความรู้ท่ีได้รับจากการ ก และได้รับประสบการณ์  เทศบาล

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ พัฒนาการสอนมา ตรงในการอบรมและ /ศูนย์พัฒนา

ปฏิบัติงาน และแลกเปล่ียนความ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ ปรับใช้ การศึกษาดูงาน เด็กเล็กฯ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เช่ือมความสัมพันธ์อันดี -บุคลากรทางการศึกษา

-เพ่ือจัดบุคลากรทางการศึกษา ต่อกัน ได้เข้ารับการอบรมของ

เข้ารับการอบรมของหน่วยงาน หน่วยงานต่างๆ

ต่าง ๆ

โครงการประชุมสัมมนา - เพ่ือจัดประชุมวิเคราะห์และ -พนักงานครู และบุคลากร 80,000 80,000 80,000 80,000 -พนักงานครูและ -พนักงานครู และ กอง

เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และ แผนการจัดการคุณภาพการ ทางการศึกษา จ านวน บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา การศึกษา

วางแผนงานจัดการ ศึกษาของโรงเรียนสังกัด 150คน ร้อยละ100 ได้ร่วมกัน สามารถพัฒนาปรับปรุง /โรงเรียนสังกัด

คุณภาพจัดการศึกษาและ เทศบาลเมืองล าพูน และศึกษา วิเคราะห์และวางแผน คุณภาพการจัดการ เทศบาล

ทัศนศึกษาดูงาน ดูงานของพนักงานครู และ การพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาให้ได้มาตรฐาน /ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา ศึกษา และศึกษาดูงาน และน าประสบการณ์ เด็กเล็กฯ

มาปรับใช้ในการจัด

การเรียนการสอน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

8 โครงการวันครู -เพ่ือจัดกิจกรรมให้พนักงานครู -จัดให้มีพิธีท าบุญตักบาตร 10,000 10,000 10,000 10,000 -พนักงานครูร้อยละ -พนักงานครูมีความ กอง

สังกัดเทศบาลเมืองล าพูนได้ พิธีทางศาสนา พิธีมอบใบ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ระลึกถึงครู อาจารย์ การศึกษา

ระลึกถึงบูรพณาจารย์ ประกาศครูดีเด่นประเภท วันครู และร่วมท าพิธีทาง  /โรงเรียนสังกัด

-ให้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ต่าง ๆ  -พนักงานครูร้อยละ ศาสนา เทศบาล

ระหว่างครูด้วยกันเอง - พนักงานครู จ านวน 100 ให้ความร่วมมือ -พนักงานครูมีขวัญและ /ศูนย์พัฒนา

-เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ  150 คน ในการร่วมกิจกรรม ก าลังใจในการปฏิบัติ เด็กเล็กฯ

ก าลังใจ วันครู งาน

9 โครงการเสริมสร้าง - เพ่ือให้ บุคลากรทางการศึกษา -จัดให้มีการอบรม และฝึก 30,000 30,000 30,000 30,000 -ร้อยละ90 บุคลากรทาง - ครู นักเรียน เยาวชน กอง

คุณธรรม จริยธรรม และนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนใน ปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา การศึกษา นักเรียนได้ ได้ฝึกปฏิบัติตนเป็น การศึกษา

บุคลากรทางการศึกษา พุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง มีนักเรียนเข้าร่วม การศึกษาอบรมปฏิบัติ พุทธมากะอยู่ในพระ /โรงเรียนสังกัด

และนักเรียน - เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา -  จัดให้มีการบรรพชา ตามหลักพุทธ ศาสนา พุทธศาสนาและน า เทศบาล

นักเรียนเข้าถึงหลักธรรมของ สามเณรภาคฤดูร้อน -ร้อยละ 90 ของ หลักธรรม ค าสอนไป /ศูนย์พัฒนา

พุทธศาสนาและศาสนาพิธีต่างๆ ส าหรับเด็กและเยาวชน บุคลากรทางการศึกษา ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เด็กเล็กฯ

- เพ่ือปลูกฝังให้มีระเบียบวินัยใน ในเขตเทศบาล นักเรียน ปฏิบัติตาม อย่างมีความสุข

ตนเอง, รู้จักเสียสละ -จัดให้มีการอบรมให้ ค่านิยมพ้ืนฐานของ ครู นักเรียน เยาวชนใน

-เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความรู้และฝึกปฏิบัติใน คนไทย เขตท่ีได้รับการฝึก

จริยธรรมท่ีดีงามให้กับครู การเสริมสร้างวินัย ปฏิบัติตนในการบรรพชา

และนักเรียน คุณธรรม และจริยธรรม มีความซาบซ้ึงในหลัก

-ให้รู้จักการอยู่ร่วมกันเป็น แก่ครู เด็กนักเรียน ธรรมค าสอนของพระ 

 หมู่คณะ รู้จักความสามัคคี -จัดให้มีการอบรมหลักธรรม พุทธศาสนา 
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการเสริมสร้าง -เพ่ือจัดอบรมเข้าค่ายจริยธรรม ค าสอนของพุทธศาสนาแก่ -นักเรียนมีวินัยใน

คุณธรรม จริยธรรม -เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียน ตนเองในการปฏิบัติตน

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนสังกัดเทศบาลฯ ปฏิบัติ -จัดกิจกรรมสร้างความ ในโอกาสต่าง ๆ

และนักเรียน ตามค่านิยมพ้ืนฐานของคนไทย สามัคคีให้กับครูและ -นักเรียนมีความเข้าใจ

(ต่อ) นักเรียน ในหลักธรรมค าสอนของ

-บุคลากรทางการศึกษา ศาสนาอย่างแท้จริง

นักเรียนสังกัดเทศบาลฯ -บุคลากรทางการศึกษา  

ปฏิบัติตามค่านิยมพ้ืนฐาน นักเรียน ปฏิบัติตามค่า

ของคนไทย นิยมพ้ืนฐานของคนไทย

10 โครงการสร้างจิตส านึก -จัดอบรมสัมมนาการสร้างจิต -พนักงานเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 -ครูเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ -พนักงานเทศบาลพนัก กอง

เพ่ือป้องกันการทุจริต ส านึกให้พนักงาน และบุคลากร พนักงานครู เจ้าหน้าท่ี ความเข้าใจปฏิบัติ งานครู เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ การศึกษา

ทางการศึกษา ในการบริหาร  จ านวน  160 คน ราชการด้วยความ ราชการด้วยความ /โรงเรียนสังกัด

ราชการ ให้มีความเป็นธรรม ยุติธรรม โปร่งใส  ยุติธรรม โปร่งใส เทศบาล

โปร่งใส /ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

11 โครงการส ารวจเด็กท่ีมี -เพ่ือส ารวจเด็กท่ีมีอายุครบ -จัดท าแบบรายงาน และ 1,000 1,000 1,000 1,000  -มีข้อมูลเด็กท่ีมีอายุ -ได้รับทราบจ านวนเด็ก กอง

อายุตามเกณฑ์การศึกษา 7 ปีบริบูรณ์ ตามเกณฑ์การ แบบสอบถามส ารวจเด็ก ตามเกณฑ์การศึกษา ท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การ การศึกษา

ภาคบังคับ เพ่ือเข้าเรียน ศึกษาภาคบังคับ ในเขตเทศบาลเพ่ือให้ได้ ภาคบังคับ ศึกษาภายในเขต /โรงเรียนสังกัด

ตามพรบ.การศึกษา รับการศึกษาโดยเท่า เทศบาล เทศบาล

เทียมกัน - ทราบข้อมูลในการเข้า /ศูนย์พัฒนา

เรียนของเด็ก เด็กเล็กฯ

12 โครงการบริหารจัดการ -เพ่ือพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพ - บุคลากรทางการศึกษา 5,000 5,000 5,000 5,000 -บุคลากรทางการศึกษา -บุคลากรทางการศึกษา กอง

ศึกษาภาคเีครือข่ายใน ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ โรงเรียนสังกัดเทศบาล ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม ได้มีการพัฒนาตนเอง การศึกษา

สถานศึกษา (MOU) เหตุการณ์ปัจจุบัน -เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับสถานเมืองล าพูนท้ัง 4 โรงเรียน ศึกษาภาคีเครือข่ายใน อย่างต่อเน่ือง /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาและหน่วย -โรงเรียนมีการแลก เทศบาล

สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น งานอื่น เปล่ียนสัมพันธ์กับ /ศูนย์พัฒนา

สถานศึกษาและชุมชน เด็กเล็กฯ

13 โครงการชุมชนสัมพันธ์ -เพ่ือสร้างความร่วมมือความ -จัดท าเอกสารเผยแพร่ 30,000 30,000 30,000 30,000 -จัดท าเอกสารเผยแพร่  - สร้างความร่วมมือ กอง

เข้าใจระหว่างโรงเรียนและ ข่าวสารของโรงเรียนภาค ข่าวสารของโรงเรียน ความเข้าใจระหว่าง การศึกษา

ชุมชน ในอันท่ีจะพัฒนาคุณภาพ เรียนละ1 คร้ัง ภาคเรียนละ 1คร้ัง โรงเรียน ครอบครัวและ /โรงเรียนสังกัด

การศึกษา -จัดประชุมผู้ปกครอง -จัดประชุมผู้ปกครอง ชุมชน ท่ีจะพัฒนา เทศบาล

-เพ่ือให้ชุมชน ผู้ปกครอง  นักเรียน อย่างน้อยภาค นักเรียน อย่างน้อยภาค คุณภาพการศึกษา /ศูนย์พัฒนา

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เรียนละ 1 คร้ัง เรียนละ 1 คร้ัง -ชุมชน ผู้ปกครองคณะ เด็กเล็กฯ

โรงเรียน -บุคลากรทางการศึกษา -คณะกรรมการสถาน กรรมการสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการชุมชนสัมพันธ์ -เพ่ือแลกเปล่ียนข่าวสาร  ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาฯและชมรมผู้ และชมรมผู้ปกครองมี

(ต่อ) ข้อมูลและส่ือสารระหว่าง ร้อยละ 100 ปกครองและศิษย์เก่า ส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน -ประสานความร่วมมือจัด ร้อยละ 90ได้เข้าร่วม โรงเรียน

-เพ่ือรวมกลุ่มชมรมผู้ปกครอง หางบประมาณเพ่ือพัฒนา การประชุม - มีการแลกเปล่ียนข่าว

ครูและศิษย์เก่า โรงเรียน สารข้อมูลและส่ือสาร

- เพ่ือสร้างกิจกรรมความ -จัดประชุมสัมมนาคณะ ระหว่างโรงเรียน

สัมพันธ์อันดีร่วมกัน ระหว่าง กรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครองและชุมชน

คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครอง ครูและ -มีการรวมกลุ่มชมรม

นักเรียน  คณะกรรมการ ศิษย์เก่า ภาคเรียนละ 2 ผู้ปกครอง ครู และศิษย์

สถานศึกษาและชุมชน คร้ัง เก่า

14 โครงการจัดท าเอกสาร -เพ่ือจัดท าเอกสารเผยแพร่ทาง -เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และ 10,000 10,000 10,000 10,000 -ร้อยละ 100พนักงาน -พนักงานครู กอง

เผยแพร่ทางวิชาการ วิชาการของโรงเรียนสังกัด เอกสารทางวิชาการ ครูผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และมีผู้มีส่วนเก่ียวข้อง การศึกษา

เทศบาลเมืองล าพูน ได้รับทราบถึงผลงาน ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร /โรงเรียนสังกัด

และเอกสารทางวิชาการ ทางวิชาการของโรงเรียน เทศบาล

ของโรงเรียนสังกัด สังกัดเทศบาลเมือง /ศูนย์พัฒนา

เทศบาลเมืองล าพูน ล าพูน เด็กเล็กฯ

15 โครงการโรงเรียนส่งเสริม -เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพของ -นักเรียนทุกระดับช้ัน  140,000 140,000 140,000 140,000 -นักเรียนทุกระดับช้ัน  -นักเรียนเป็นผู้มีความ  กอง

สุขภาพ นักเรียนให้สอดคล้องกับแนว ได้รับการส่งเสริมการ ได้รับการส่งเสริมการ พร้อมสมบูรณ์ ท้ัง การศึกษา

นโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วน พัฒนาด้านสุขภาพ พัฒนาด้านสุขภาพครบ ร่างกายและจิตใจ /โรงเรียนสังกัด

หน้าของรัฐบาล -นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ถ้วนหน้าร้อยละ 100 –โรงเรียนมีแนวทางการ เทศบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการโรงเรียนส่งเสริม -เพ่ือเป็นการพัฒนาขีดความ มีความรู้ไปปฏิบัติได้  -นักเรียนท่ีมีภาวะ ด าเนินงานป้องกันภาวะ /ศูนย์พัฒนา

สุขภาพ สามารถในการจัดรูปแบบหรือ สามารถควบคุมภาวะ โภชนาการเกินลดความ โรคอว้นท่ีอาจจะเกิดข้ึน เด็กเล็กฯ

(ต่อ) กระบวนการส่งเสริมสุขภาพใน โภชนาการให้ลดลงจากเดิม เส่ียงภาวะโรคอว้นเกิน ต่อบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ -นักเรียนทุกคนมีทักษะ ร้อยละ 60ของจ านวน ได้อย่างถูกต้อง  

-เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีภาวะโภชนา ส าหรับการปฏิบัติตนท่ีดีใน นักเรียนท่ีเข้าร่วมท้ังหมด -นักเรียนมีทักษะการ

การเกินมีความรู้และความเข้าใจ การรักษาสุขภาพอนามัย -อาคาร สถานท่ี ภายใน ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีในการ

ในการดูแลรักษาสุขภาพปรับ ปากและฟันให้ถูกวิธี โรงเรียนมีความสะอาด รักษาสุขภาพอามัยปาก

เปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค -บุคลการด้านการรักษา เรียบร้อย และฟันได้อย่างถูกวิธี

อาหารและการออกก าลังกาย ความสะอาดภายใน -มีวัสดุทางการแพทย์ 

ท่ีเหมาะสม อาคารสถานท่ี ยารักษาโรคเพียงพอต่อ

-เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมท้ัง จ านวนบุคลากร และ

ด้านร่างกายและจิตใจเพ่ือเป็นท่ี นักเรียน

ยอมรับของชุมชน -อาคารสถานท่ีมีความ

-เพ่ือจัดซ้ือวัสดุทางการแพทย์ สะอาดเรียบร้อย

ยารักษาโรคในห้องพยาบาลของ

โรงเรียน

-เพ่ือจัดหาบุคลากรด้านการ

รักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม
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16 โครงการประเมิน - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ - ครูท างานอย่างมี 10,000 10,000 10,000 10,000 -ครูได้รับการประเมิน -ครูท างานอย่างมี กอง

ประสิทธิภาพประสิทธิผล ประสิทธิผลในการท างานของครู ประสิทธิภาพและ ปีละ ๒ คร้ัง ประสิทธิภาพ  และมี การศึกษา

การท างาน -เพ่ือประเมินผลงานของครูปี ประเมินผล ร้อยละ ๑๐๐  -ครูปฏิบัติตามจรรยา ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ /โรงเรียนสังกัด

ละ ๒ คร้ัง (เมษายน,ตุลาคม) -ครูได้รับการประเมินปีละ บรรณวิชาชีพ ชัดเจน เทศบาล

-เพ่ือคัดเลือกครู บุคลากรทาง 2 คร้ัง - ครูท่ีมีผลงานดีเด่น - ครูผ่านการประเมิน /ศูนย์พัฒนา

การศึกษาเพ่ือรับรางวัลครูดีเด่น - เพ่ือเป็นการพัฒนาการ ร้อย ละ 90ได้รับการ ผลงานทุกคน เด็กเล็กฯ

การปฏิบัติงานของครูและ คัดเลือกให้เป็นตัวแทน -ครูมีความกระตือรือร้น 

บุคลากรทางการศึกษา ของเทศบาลฯ เพ่ือเข้า ในการปฏิบัติงาน 

รับการคัดเลือกในระดับ ท าให้ผลสัมฤทธ์ิในการ 

ภาค / ระดับประเทศ เรียนของนักเรียนดีข้ึน

17 โครงการร้านค้าสวัสดิการ -เพ่ือเป็นการบริการแก่ ครู -ครู นักเรียน และบุคลากร 10,000 10,000 10,000 10,000 -ร้อยละ 100 ได้ใช้ -ครู บุคลากรทางการ กอง

โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษา บริการร้านค้าของ นักเรียนได้รับบริการ การศึกษา

นักเรียนในโรงเรียน สวัสดิการ ร้านค้าสวัสดิการ /โรงเรียนสังกัด

เทศบาล

/ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ
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18 โครงการส่งเสริมสุขภาพ -  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ -ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 40,000 40,000 40,000 40,000 -ร้อยละ 90นักเรียน -ครู บุคลากรทางการ กอง

อนามัยบุคลากรทาง โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ของนักเรียน บุคลากรทางการการ ศึกษาและนักเรียนมี การศึกษา

การศึกษา และนักเรียน -เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา -  จัดเจ้าหน้าท่ี ให้รับ ศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีดี สุขภาพดี /โรงเรียนสังกัด

ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน ผิดชอบในการเฝ้าระวัง สามารถในการปรับตัว -  บุคลากรทางการ  เทศบาล

โรคอย่างต่อเน่ือง  สังเกตเด็กให้อยู่ภายใต้ อยู่ในสังคมอย่างมี ศึกษานักเรียนมีสุขภาพ /ศูนย์พัฒนา

-  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชน เกณฑ์มาตรฐาน ความสุข จิตและสุขภาพกายท่ีดี เด็กเล็กฯ

ให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ สุขภาพจิตท่ีก าหนด -ร้อยละ 90ชุมชนมี -นักเรียนมีความ

เด็กวัยเรียนและเยาวชน -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วนร่วมในการส่งเสริม สามารถในการปรับตัว

-  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี และโรงเรียนสังกัดฯ  สุขภาพ อยู่ในสังคมอย่างมี

ควบคู่กับสุขภาพกายท่ีแข็งแรง ท้ัง 4 โรงเรียน -ร้อยละ 100นักเรียน ความสุข 

สมบูรณ์ เข้าร่วมเป็นสมาชิก -นักเรียนเข้าร่วมเป็น

-  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก to benumberone สมาชิก to be numbe

ตนเองและปรับตัวอยู่ในสังคมได้ rone

อย่างมีความสุข -ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

-โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ

โครงการ to be number one
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19 โครงการประกวดหนังสือ -เพ่ือจัดประกวดหนังสืออา่น -จัดให้มีการประกวดการ 2,000 2,000 2,000 2,000 -พนักงานครูเข้าร่วมการ -พนักงานครู มีความ     กอง

อ่านประกอบส าหรับเด็ก ประกอบส าหรับเด็ก จัดท าหนังสืออา่นประกอบ ประกวดส่ือหนังสืออา่น กระตือรือร้นท่ีจะหา การศึกษา

-เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงาน ส าหรับเด็กของพนักงานครู ประกอบส าหรับเด็ก ประสบการณ์และค้น /โรงเรียนสังกัด

ครูมีความสนใจการจัดท าส่ือฯ คว้านวัตกรรมใหม่ เทศบาล

-เพ่ือการจัดการท าส่ือ /ศูนย์พัฒนา

การเรียนการสอน เด็กเล็กฯ

20 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ -เพ่ือปรับปรุงและเพ่ือประสิทธิ 1.วัสดุ/ครุภัณฑ์ด้าน 200,000 250,000 150,000 150,000 -โรงเรียนสังกัด  4 -โรงเรียนสังกัด ท้ัง  4 กอง

ด้านอาคาร สถานท่ีส่ือ ภาพด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ การศึกษา โรงเรียน /ศูนย์พัฒนา โรงเรียน /ศูนย์พัฒนา การศึกษา

การสถานท่ีส่ือการสอน อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน 2.วัสดุ/ครุภัณฑ์ 420,000 300,000 300,000 300,000 เด็กเล็ก ได้รับการปรับ ด็กเล็ก ได้รับการพัฒนา /โรงเรียนสังกัด

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพ ส่ือ เทศบาล

-สนับสนุนงบประมาณด้านการ 3.วัสดุ/ครุภัณฑ์ส านักงาน 150,000 150,000 150,000 150,000 ส่ือวัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ด้านการ /ศูนย์พัฒนา

ศึกษาให้กับโรงเรียนสังกัด 4.วัสดุ/ครุภัณฑ์โฆษณา 35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละ100 ศึกษาอย่างมีประสิทธิ เด็กเล็กฯ

เทศบาลเมืองล าพูนและศูนย์ และเผยแพร่ ภาพ

พัฒนาเด็กเล็ก 5.วัสดุ/ครุภัณฑ์งาน 80,000 80,000 80,000 80,000

บ้านงานครัว

6.วัสดุ/ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 36,000 20,000 15,000 15,000

และวิทยุ

7.วัสดุ/ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 20,000 20,000 20,000 20,000

8.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 800,000 800,000 800,000 800,000

เรียนอาคารประกอบการฯ

9.จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ส่ือ 40,000 30,000 15,000 15,000
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนการสอนปฐมวัย

ด้านอาคาร สถานท่ีส่ือ 10.สนับสนุนค่าใช้จ่าย 67,200 67,000 67,000 67,000

การสถานท่ีส่ือการสอน เครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 11. ค่าก่อสร้างลานกีฬา 3,000,000 1,000,000 1,000,000 500,000

(ต่อ)

21 โครงการประเมินคุณภาพ - เพ่ือให้คุณภาพการเรียน -ก าหนดหลักเกณฑ์การ 50,000 50,000 50,000 50,000 -คุณภาพการศึกษาของ -คุณภาพการศึกษาช้ัน กอง

การจัดการศึกษาและ การสอนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตรวจสอบคุณภาพการ นักเรียนช้ันประถมศึกษา ประถมศึกษาและช้ัน การศึกษา

การประกันคุณภาพการ -เพ่ือทราบถึงสภาพและระดับ ศึกษาในโรงเรียน 4 และช้ันมัธยมศึกษาอยู่ มัธยมศึกษาโรงเรียน /โรงเรียนสังกัด

ศึกษาโรงเรียนสังกัด การศึกษาของโรงเรียน ท่ีได้รับ โรงเรียน ในเกณฑ์มาตรฐาน สังกัดเทศบาลเมือง เทศบาล

เทศบาลเมืองล าพูน จากการประเมินตามเกณฑ์ -ก าหนดกิจกรรมการตรวจ -โรงเรียนสามารถน า ล าพูนอยู่ในเกณฑ์ /ศูนย์พัฒนา

มาตรฐาน สอบประเมินคุณภาพการ ผลการประเมินวิเคราะห์ มาตรฐานท่ีน่าพอใจ เด็กเล็กฯ

-เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จัดการศึกษาในโรงเรียน แนวทางแก้ไขปัญหาทาง -โรงเรียนสังกัดเทศบาล

โรงเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ สังกัดฯ การศึกษา ทราบถึงสภาพปัญญา

มาตรฐานท่ีก าหนด - จัดอบรมและพิมพ์คู่มือ -ร้อยละ 90 ของ และน าข้อมูลท่ีได้ไป

หรือรายงานด้านการศึกษา นักเรียนได้รับการ วิเคราะห์แนวทางการ

ของนักเรียนโรงเรียนสังกัด พัฒนาด้านความรู้ แก้ไขปัญหาทางการ

เทศบาลเมืองล าพูน และทักษะ ศึกษาเพ่ือให้อยู่ในเกณฑ์

-ร้อยละ 100 โรงเรียน ตามมาตรฐาน

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน -โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐานการประ

กันคุณภาพการศึกษาภาย

ในและภายนอกสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

22 โครงการวัดผล/ประเมินผล - เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือวัดผลท่ีมี - ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 10,000 10,000 10,000 10,000 -ผู้เรียนทุกคนได้รับ -สถานศึกษาสามารถ กอง

(ระหว่างภาค-ปลายภาค) ประสิทธิภาพ ในการวัดผล ประเมินผล การประเมินผลได้ จัดการเรียนการสอน การศึกษา

-เพ่ือให้สถานศึกสามารถจัด การเรียนจากจ านวน ถูกต้องตามหลักสูตร อย่างมีประสิทธิภาพ /โรงเรียนสังกัด

การเรียนการสอนอย่างมี นักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน เพ่ือการปฏิรูปการ พัฒนาได้ตามเกณฑ์ เทศบาล

ประสิทธิภาพ เรียนรู้และมีคุณภาพ มาตรฐาน /ศูนย์พัฒนา

-เพ่ือน าผลไปวางแผนการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน - -สถานศึกษาน าผลไป เด็กเล็กฯ

จัดการเรียนการสอนและการ ร้อยละ 90 วางแผนการจัดการ

ปรับปรุงการเรียนของผู้เรียน -โรงเรียนจัดการศึกษา เรียนการสอนและ

- เพ่ือให้ผู้เรียนระดับประถม ได้อย่างมีคุณภาพและ การปรับปรุงการเรียน 

ศึกษาทุกคนเรียนจบหลักสูตร พัฒนาได้ตามเกณฑ์ ของผู้เรียน

ภายในระยะเวลา 6 ปี อย่าง มาตรฐานสูงข้ึนร้อยละ -ผู้เรียนระดับประถม

มีคุณภาพ 80 ศึกษาทุกคนเรียนจบ 

หลักสูตรภายในระยะ 

๖ ปี และมีคุณภาพ

23 โครงการเร่งรัดคุณภาพของ -เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง -นักเรียนช้ันประถมศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 -นักเรียนร้อยละ 90 -นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ กอง

กลุ่มวิชาการ การเรียน 5 สาระการเรียนรู้คือ ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี3  มีผลสัมฤทธ์ิผ่านเกณฑ์ ดีข้ึนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่า การศึกษา

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนสังกัดเทศบาล พึงพอใจ /โรงเรียนสังกัด

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เมืองล าพูน เทศบาล

ภาษาต่างประเทศและสังคม /ศูนย์พัฒนา

ศึกษา เด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

24 โครงการอบรมบุคลากร -เพ่ือพัฒนางานวิชาการทุก -จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80งานวิชาการ -โรงเรียนเป็นแหล่ง กอง

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา สาระการเรียนรู้และกิจกรรม แข่งขันวิชาการทุกด้าน ของโรงเรียนสังกัด เรียนรู้ของนักเรียนและ การศึกษา

งานวิชาการ -เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนเป็น  -จัดแหล่งเรียนรู้ทุกด้าน เทศบาลได้รับการพัฒนา ชุมชน /โรงเรียนสังกัด

แหล่งเรียนรู้ทุกๆด้าน ในโรงเรียนท้ัง 4 โรงเรียน อย่างต่อเน่ือง -นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดี เทศบาล

-เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ข้ึน /ศูนย์พัฒนา

มีความต่ืนตัวด้านวิชาการ -ครู และนักเรียนมีความ  เด็กเล็กฯ

อยู่เสมอ กระตือรือร้นในการเรียน

-เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทน การสอนท าให้มีคุณภาพ

เข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตและ และประสิทธิภาพผล

ระดับประเทศ สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผู้เรียนดีข้ึน

25 โครงการเข้าค่ายภาษาไทย -เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ ฟัง -นักเรียนโรงเรียนสังกัด 20,000 20,000 20,000 20,000 -นักเรียนร้อยละ 70 -นักเรียนมีทักษะการ กอง

และภาษาอังกฤษ พูด อา่น เขียน ให้กับนักเรียนท้ัง เทศบาลเมืองล าพูน ทุก มีทักษะในการ ฟัง พูด  ฟังพูด อา่น เขียน การศึกษา

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ระดับช้ันได้พัฒนาทักษะ อา่น เขียน ท้ังภาษาไทย ภาษาไทยและภาษา /โรงเรียนสังกัด

-จัดให้มีการเข้าค่ายภาษาไทย ในการ ฟัง พูดอา่น เขียน และภาษาอังกฤษได้รับ อังกฤษอยู่ในเกณฑ์ เทศบาล

 และภาษาอังกฤษได้รับ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะต่าง ๆ  มาตรฐาน /ศูนย์พัฒนา

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน -มีพัฒนาการฟัง พูด อา่น เช่น การพูด การ ฟังฯ เด็กเล็กฯ

การพัฒนาด้านทักษะต่างๆ  เขียนภาษาไทย และภาษา

เช่น การพูด การฟังการอา่น อังกฤษ

และการเขียน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

26 โครงการหน่ึงโรงเรียนหน่ึง -เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีมี -ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็น 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ 90 ครูและ -เปิดโอกาสให้นักเรียน กอง

นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ได้แสดงออก นวัตกรรมของโรงเรียน นักเรียนได้ประดิษฐ์ส่ิง มีความคิดสร้างสรรค์ใน การศึกษา

ทางความคิดในเชิงส่ิงประดิษฐ์ 1 ช้ินงานใน 1 ปีการศึกษา ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ การประดิษฐ์นวัตกรรม /โรงเรียนสังกัด

- เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนการคิด -นักเรียนได้แสดงออกทาง ใหม่ เทศบาล

แก้ปัญหาและเกิดจิต ความคิดในเชิงส่ิงประดิษฐ์ - นักเรียนได้แสดงออก /ศูนย์พัฒนา

วิทยาศาสตร์ ได้รับความรู้สนุกสนาน ทางความคิดในเชิงส่ิง เด็กเล็กฯ

-เพ่ือให้นักเรียน ได้รับความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ ประดิษฐ์ ได้รับความรู้

สนุกสนาน  และสามารถน าไป ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สนุกสนาน และสามารถ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจ าวันได้

27 โครงการแข่งขันคนเก่ง -เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิม -นักเรียนช้ันประถมศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 -นักเรียนช้ันประถมศึกษา -นักเรียนในระดับช้ัน กอง

ทักษะความรู้ทางวิชาการให้แก่ ปีท่ี ๕ และช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี ๕และช้ันมัธยมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 5 และ การศึกษา

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ปีท่ี ๒ เข้าร่วมสอบคัดเลือก ปีท่ี ๒เป็นตัวแทนของ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 /โรงเรียนสังกัด

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ สาระ ใน 5 สาระการเรียนรู้  คือ โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ในสาระการเรียนรู้ เทศบาล

การเรียนรู้ ภาษาไทย ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ ในระดับภาคได้คะแนน ภาษาไทย คณิตสาสตร์ /ศูนย์พัฒนา

คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ร้อยละ 70 ข้ึนไป วิทยาศาสตร์สังคม เด็กเล็กฯ

ภาษาอังกฤษและ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ -นักเรียนช้ันประถม  ภาษาอังกฤษ มี

-เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็น -นักเรียนช้ันประถมศึกษา ศึกษาปีท่ี ๕ และช้ัน ความพร้อมและมีทักษะ

ตัวแทนของโรงเรียนไปแข่งขัน ปีท่ี ๕ และช้ันมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ เป็น ความรู้วิชาการเพ่ิม

คนเก่งระดับเทศบาลแลระดับ ปีท่ี 2 เป็นตัวแทนของ ตัวแทนของเทศบาล มากข้ึน

ประเทศเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขัน เข้าร่วมแข่งขันในระดับ -นักเรียนได้มีโอกาสเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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โครงการแข่งขันคนเก่ง มีความกล้าแสดงออกในทาง ในระดับ เทศบาลและสอบ  ประเทศ ร้อยละ 60 ตัวแทนของโรงเรียนเข้า

(ต่อ) ท่ีถูกต้องและเหมาะสม แข่งขันได้คะแนน ร้อยละ  ร่วมแข่งขันคนเก่งระดับ

70 ข้ึนไป เทศบาล ระดับภาค

- นักเรียนร้อยละ 60 ได้ ระดับประเทศ

เป็นตัวแทนเทศบาลเข้า - นักเรียนมีความกล้า

ร่วมแข่งขันในระดับ แสดงออก มีความม่ันใจ

ประเทศ  และแสดงออกในทาง

ท่ีถูกต้องเหมาะสม

28 โครงการพัฒนาคุณภาพ -เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ -นักเรียนช้ันอนุบาลจนถึง 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ 90 ของ -เด็กนักเรียนมีทักษะ กอง

ผู้เรียน ของผู้เรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล มัธยมศึกษา โรงเรียน นักเรียน รู้วิธีการแก้ ชีวิตท่ีดีกล้าแสดงออก การศึกษา

จนถึงมัธยมศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองล าพูน ปัญหา กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือให้เด็กมีความม่ันใจและ ในทางท่ีเหมาะสม เทศบาล

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม /ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

29 โครงการปัจฉิมนิเทศ -เพ่ือให้นักเรียนช้ันอนุบาล   -นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 -ร้อยละ100 นักเรียน -นักเรียนช้ันอนุบาล  กอง

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยม ประถม  ศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบการศึกษามีขวัญ ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ การศึกษา

ศึกษาปีท่ี 3 มีขวัญและก าลังใจ และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ก าลังใจ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มี /โรงเรียนสังกัด

โรงเรียนสังกัดเทศบาล ขวัญก าลังใจ เทศบาล

/ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม
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              1.2 แผนงาน  : การศึกษา
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30 โครงการเสริมสร้าง -เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี -นักเรียนทุกระดับช้ัน  80,000 80,000 80,000 80,000 -นักเรียนร้อยละ 80 -นักเรียนเข้าใจการ กอง

ระเบียบวินัย และ เก่ียวกับการปกครองระบอบ โรงเรียนสังกัดเทศบาล เข้าใจการปกครอง ปกครองประชาธิปไตย การศึกษา

ประชาธิปไตย ประชาธิปไตย เมืองล าพูน และศูนย์พัฒนา ระบอบประชาธิปไตย  รู้จักการปกครองตนเอง /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ  เด็กเล็ก  - นักเรียนสามารถน า เทศบาล

ฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรี ความรู้ไปใช้ในชีวิต /ศูนย์พัฒนา

ภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ี ประจ าวันได้อย่าง  เด็กเล็กฯ

ตามระบอบประชาธิปไตย เหมาะสม

-เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้

เก่ียวกับกฎหมายจราจรและ 

ปฏิบัติตามกฎหมายจารจรได้ 

อย่างถูกต้อง

 -เพ่ือเป็นการปลูกฝังระเบียบวินัย

31 โครงการแนะแนว -เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองใน -นักเรียนวางแผนการเรียน 3,000 3,000 3,000 3,000 -นักเรียนวางแผนการ -นักเรียนรู้จักตนเองว่า กอง

ด้านความรู้ ความสามารถ การศึกษาต่อการด าเนิน เรียนการศึกษาต่อได้ มีความรู้ความสามารถ การศึกษา

และความถนัดของตนเอง ชีวิตได้เหมาะสมและสอด เหมาะสมสอดคล้องกับ และความถนัดด้านใด /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการ คล้องความรู้ความสามารถ ความรู้ความสามารถ -นักเรียนวางแผนการ เทศบาล

เรียนการศึกษาต่อได้อย่าง ความถนัดของตนเอง  และความถนัดของตน เรียนการศึกษาต่อได้ /ศูนย์พัฒนา

ถูกต้องเหมาะสม และสอดคล้อง ร้อยละ 95 อย่างถูกต้องเหมาะสม เด็กเล็กฯ

กับความรู้ความสามารถ และ และสอดคล้องกับความรู้

ความถนัดของตนเอง ความสามารถและความ

ถนัดของตนเอง
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32 โครงการมอบวุฒิบัตรและ - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ -จัดพิธีมอบวุฒิบัตรและ 30,000 30,000 30,000 30,000 -นักเรียนร้อยละ 100 - ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ัน กอง

ประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการ ให้แก่ผู้เรียน ประกาศนียบัตรแก่ผู้ มีขวัญก าลังใจความม่ัน ป.6และ ม.3 มีขวัญ การศึกษา

ศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี  - เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ส าเร็จการศึกษาของศูนย์ ใจความรู้ความสามารถ ก าลังใจและประทับใจ /โรงเรียนสังกัด

6 และมัธยมศึกษาปีท่ี  3 สามารถด ารงชีพได้ด้วยความ พัฒนาเด็กเล็กการศึกษา ของตนเอง ในสถานศึกษา เทศบาล

ม่ันใจในความรู้ความสามารถ ในระดับประถมศึกษา /ศูนย์พัฒนา

ของตนเอง จ านวน 380 คน เด็กเล็กฯ

33 โครงการอินเตอร์เน็ตเพ่ือ - ด าเนินการจัดระบบการเรียน -ร้อยละ 90 ของนักเรียน 150,000 150,000 150,000 150,000 -นักเรียนร้อยละ 90  -นักเรียนเกิดความรู้ กอง

การศึกษา School online การสอนแบบออนไลน์ โรงเรียนสังกัดเทศบาล ได้ เรียนรู้การเรียนด้วย ความเข้าใจในการเรียน การศึกษา

-จัดท าส่ือประกอบการเรียน เมืองล าพูนมีระบบการ ระบบออนไลน์ การสอนมากข้ึน  /โรงเรียนสังกัด

การสอนระบบมัลติมีเดีย พร้อม  เรียนการสอนท่ีทันสมัย -นักเรียนร้อยละ 90  -นักเรียนมีความสนใจ เทศบาล

ระบบทดสอบอเิล็กทรอนิคส์ และเพ่ิมพูนความรู้ มีความรู้ความเข้าใจใน ในการจัดการเรียน /ศูนย์พัฒนา

-จัดท าโปรแกรมระบบ  บทเรียนมากย่ิงข้ึน ระบบออนไลน์ เด็กเล็กฯ

อนิเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 

พร้อมอุปกรณ์จัดเก็บ

34 โครงการส่งเสริมวิชาการสู่ -เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน   -นักเรียนโรงเรียนสังกัด 165,000 165,000 165,000 165,000 -นักเรียนร้อยละ 100 -นักเรียนได้รับการ กอง

ความเป็นเลิศ  -เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ เทศบาลเมืองล าพูนได้รับ ได้รับการส่งเสริม พัฒนาตามศักยภาพ การศึกษา

ชีวิตแก่นักเรียน การพัฒนาตามศักยภาพ วิชาการสู่ความเป็นเลิศ -นักเรียนได้รับการ /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ -นักเรียนได้เรียนรู้แบบ พัฒนาความรู้และ เทศบาล

ตามแนวทางการศึกษา บูรณาการ 4 วิชา ทักษะชีวิต /ศูนย์พัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการส่งเสริมวิชาการสู่ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี -นักเรียนสามารถน าความ เด็กเล็กฯ

ความเป็นเลิศ วิศวกรรมศาสตร์และ รู้ไปแก้ไขปัญหาในชีวิต

(ต่อ) คณิตศาสตร์ ประจ าวันได้

35 โครงการงานวันพัฒนา - เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน -นักเรียนโรงเรียนสังกัด 100,000 100,000 100,000 100,000 -ร้อยละ 100 โรงเรียน  -ท าให้คุณภาพและ กอง

การศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีความ เทศบาลเมืองล าพูน ได้ มีการเรียนการสอนท่ีมี ประสิทธิภาพการสอน การศึกษา

กระตือรือร้ และพัฒนาคุณภาพ เข้าร่วมโครงการ ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน ของโรงเรียนสังกัด /โรงเรียนสังกัด

การเรียนการสอน -ครู และนักเรียนได้ส่ง เทศบาลทุกระดับข้ันสูง เทศบาล

- เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานทาง ผลงานเข้าร่วมประกวด ข้ึนได้ เผยแพร่ผลงาน /ศูนย์พัฒนา

การศึกษา เพ่ือส่งเป็นตัวแทนแข่ง กิจกรรมด้านการจัดการ เด็กเล็กฯ

 ระดับภาคและระดับ ศึกษา

ประเทศ

36 โครงการส่งเสริมรักการ -เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอา่น -นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 60,000 60,000 60,000 60,000 -ร้อยละ 80 นักเรียน  -นักเรียนมีนิสัยรักการ กอง

อ่าน ของนักเรียน และเยาวชน และทักษะในการแสดงหา มีนิสัยในการรักการอา่น อา่นมีทักษะในการแสวง การศึกษา

-เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการ ความรู้ด้วยตนเอง มีความสนใจ ใช้เวลาว่าง หาความรู้ด้วยตนเอง /โรงเรียนสังกัด

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง -นักเรียนได้เข้าร่วม ให้เป็นประโยชน์ เทศบาล

กิจกรรมส่งเสริมรัก /ศูนย์พัฒนา

การอา่น เด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

37 โครงการจัดการเรียน -เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  -นักเรียนทุกระดับช้ัน 80,000 80,000 80,000 80,000 -ร้อยละ 80 นักเรียน  -ให้นักเรียนมีความรู้ กอง

การสอนแบบโครงงาน ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดท าโครงงาน ทุกระดับช้ันจัดท า ความเข้าใจในการจัด การศึกษา

แบบโครงงาน ประกอบการเรียนได้ระดับ โครงงานประกอบการ การเรียนรู้แบบโครงงาน  /โรงเรียนสังกัด

 -เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถ  ดีข้ึนไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ เรียนได้ระดับดีข้ึนไป -ให้นักเรียนมีความ เทศบาล

จัดโครงงานในทุกกลุ่มสาระ 80 สามารถจัดโครงงานใน /ศูนย์พัฒนา

การเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เด็กเล็กฯ

-เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้ -ให้นักเรียนได้ฝึกการ

จากประสบการณ์จริง เรียนรู้จากประสบการณ์

-เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการเรียน จริงและฝึกวิเคราะห์

รู้คิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง

38 โครงการหอสมุดแห่งชาติ -เพ่ือต่อยอดโครงการหอสมุด -ร้อยละ 90 ของนักเรียน 100,000 100,000 100,000 100,000 -นักเรียนและประชาชน -ประชาชนและนักเรียน กอง

หริภุญชัย แห่งชาติล าพูนถ่ายโอนให้เทศบาล ประชาชนได้ใช้บริหารห้อง ร้อยละ 90ท่ีใช้บริการ รู้จักท่ีจะแสวงหาความรู้ การศึกษา

ดูแล สมุด ห้องสมุดมีนิสัยรักการ ได้ด้วยตนเองมากข้ึน /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน -ร้อยละ 90 ของผู้ใช้ อา่น อย่างถูกต้องและรู้จักวิธี เทศบาล

ประชาชนมีใจรักในการอา่น บริการสามารถศึกษาราย -ร้อยละ 80 ผู้ใช้บริการ  การสืบค้นข้อมูลได้อย่าง /ศูนย์พัฒนา

หนังสือ ละเอยีดต่างได้ด้วยตนเอง ห้องสมุดสามารถสืบค้น รวดเร็ว เด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

-ผู้ใช้สามารถศึกษาราย -ประชาชนได้พัฒนาตนเอง ข้อมูลได้ด้วยตนเอง -ห้องสมุดมีความพร้อม 

รายละเอยีดด้วยตนเอง ให้มีความรู้ความสามารถ ท้ังด้านหนังสือ และส่ือ 

-เพ่ือให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้  ทักษะในการใช้ห้องสมุด การเรียนรู้ต่างๆ

อย่างถูกต้องและรู้จักวิธีการ

สืบค้นคว้า

-เพ่ือพัฒนาห้องสมุดท่ีมีความ

พร้อมท้ังด้านหนังสือการเรียนรู้

39 โครงการ 3 ร -เพ่ือให้ครอบครัวมีเวทีแลก -ครอบครัวมีเวทีในการ 20,000 20,000 20,000 20,000 -ครอบครัวร้อยละ 100  -ครอบครัวสามารถ กอง

 (ริเร่ิม รอบรู้ ร่วม กัน) เปล่ียนเรียนรู้ ได้วิเคราะห์สภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้  และ ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพ วิเคราะห์พร้อมท้ังหา การศึกษา

ปัญหาของครอบครัวและร่วมกัน เป็นศูนย์กลางในการ ปัญหาครอบครัว แนวทางแก้ไขปัญหา /โรงเรียนสังกัด

แก้ไขปัญาหาได้ พัฒนาสถานบันครอบครัว ร่วมกันได้และน าไป เทศบาล

ขยายผลในครอบครัวได้ /ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

40 โครงการจัดการเรียน -เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี -บุคลากรทางการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 - บุคลกรทางการศึกษา  - บุคลกรทางการศึกษา กอง

การสอนตามหลักปรัชญา ช่วยเสริมสร้างอุปนิสัยพอเพียง  และนักเรียนสังกัดเทศบาล  นักเรียน ผู้ปกครองและ  นักเรียน  ครู ผู้ปกครอง  การศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาน -เพ่ือขยายผลและเช่ือมโยงเครือ เมืองล าพูน นักเรียน ครู  ชุมชน ร้อยละ 80  และผู้น าชุมชน มีส่วน /โรงเรียนสังกัด

ศึกษา ข่ายขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัด ร่วม ในการจัดกิจกรรม เทศบาล

-เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพตามแนว -ชุมชนและหน่วย งานอื่น กิจกรรม และ น าหลักปรัชญา /ศูนย์พัฒนา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ท้ังภาครัฐและเอกชน ของเศรษฐกิจพอเพียง เด็กเล็กฯ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการจัดการเรียน  -จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

การสอนตามหลักปรัชญา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ประจ าวัน

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาน พอเพียง 5 หน่วย

ศึกษา

(ต่อ)

41 โครงการจัดท าแผนพัฒนา -เพ่ือทบทวนจัดท าแผนการศึกษา  -ทบทวนจัดท าแผนการ 50,000 50,000 50,000 50,000 -ประชุมทบทวนการ -ประชุมทบทวนการจัด กอง

การศึกษา ของโรงเรียน ศึกษาของกองการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการ ท าแผนพัฒนาการศึกษา การศึกษา

 -เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา โรงเรียนสังกัดเทศบาล ศึกษากองการศึกษา ของกองการศึกษา/  /โรงเรียนสังกัด

การศึกษาของกองการศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน ปีละ โรงเรียน /ศูนย์พัฒนา เทศบาล

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง -จัดท าแผนพัฒนาการ 1 คร้ัง เด็กเล็ก /ศูนย์พัฒนา

ล าพูนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศึกษาของกองการศึกษา -มีแผนพัฒนาการศึกษา  -มีแผนพัฒนาการศึกษา เด็กเล็กฯ

และโรงเรียนสังกัด ถูกต้อง ร้อยละ 100 ของกองการศึกษา/โรง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี เรียนในสังกัดและศูนย์

คุณภาพได้มาตรฐาน พัฒนาเด็กเล็กท่ีถูกต้อง

42 โครงการนิเทศภายใน -เพ่ือนิเทศช่วยเหลือครูผู้สอน -บุคลากรในโรงเรียน 3,500 3,500 3,500 3,500 -ร้อยละ100ได้รับ -บุคลากรในโรงเรียน กอง

สถานศึกษา ในการแก้ไขปัญหาการเรียน ด าเนินการสอนอย่างมี นิเทศอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการสอนอย่างมี การศึกษา

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ และได้รับ ประสิทธิภาพและได้รับ /โรงเรียนสังกัด

มากข้ึน การนิเทศทุกคน การนิเทศทุกคน เทศบาล

 -เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไป -การนิเทศเป็นไปอย่าง -การนิเทศเป็นไปอย่าง   /ศูนย์พัฒนา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการนิเทศภายใน ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ เป็นระบบท าให้บุคลากรมี เป็นระบบท าให้บุคลากร เด็กเล็กฯ

สถานศึกษา การจัดการเรียน ทัศนคติท่ีดีแบบกัลยานิมิต มีทัศนคติท่ีดี

(ต่อ)  - ห้องเรียนทุกห้องสะอาด

มาก

43 โครงการจัดท ามาตรฐาน -เพ่ือจัดท ามาตรฐานของผู้เรียน  -เกณฑ์มาตรฐานของ 15,000 15,000 15,000 15,000 -เกณฑ์มาตรฐานของ -โรงเรียนมีเกณฑ์ กอง

การเรียนรู้ ของผู้เรียน -เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก  นักเรียนโรงเรียนสังกัด นักเรียนมีมาตรฐาน มาตรฐานของผู้เรียน การศึกษา

ก่อนวัยเรียนโรงเรียนสังกัดเทศ เทศบาลและศูนย์พัฒนา อย่างถูกต้อง /โรงเรียนสังกัด

บาลเมืองล าพูน เด็กเล็ก -เด็กก่อนวัยเรียนได้รับ เทศบาล

การพัฒนาครบท้ัง 4 /ศูนย์พัฒนา

 ด้าน และมีความพร้อม เด็กเล็กฯ

ท่ีจะเรียนในระดับต่อไป

44 โครงการพัฒนาเด็กก่อน -เพ่ือจัดกิจกรรมมอบใบ -นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 15,000 15,000 15,000 15,000 -นักเรียน ร้อยละ 100 -นักเรียนระดับช้ัน กองการศึกษา

วัยเรียน สัมฤทธ์ิบัตรให้แก่นักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาล จบการศึกษาระดับ อนุบาลท่ีจบการศึกษา /โรงเรียนสังกัด

ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ เมืองล าพูน จ านวน 250 อนุบาล ได้เรียนระดับประถมฯ เทศบาล/ศูนย์

ช้ันอนุบาล  คน ปีท่ีท่ี 1ต่อไป พัฒนาเด็กเล็กฯ

45 โครงการความร่วมมือ -เพ่ีอเป็นการเช่ือมสัมพันธไมตรี -นักเรียนในเขตเทศบาล 25,000 25,000 25,000 25,000 -นักเรียนท่ีมีผลการ -นักเรียนท่ีได้รับทุน กองการศึกษา

ระหว่างประเทศ ระหว่างประเทศ เมืองล าพูนจ านวน 50 ทุน เรียนดีและยากจน การศึกษาสามารถน า /โรงเรียนสังกัด

ด้านการศึกษา  -เพ่ือจัดให้มีการมอบทุนการ ได้รับทุนการศึกษา ทุนการศึกษาไปใช้ใน เทศบาล/ศูนย์

ศึกษาส าหรับนักเรียน การศึกษา พัฒนาเด็กเล็กฯ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

46 โครงการส่งเสริมพัฒนา -เพ่ือส ารวจแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน   -แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ 70ในเขต -นักเรียนและประชาชน กอง

 และสนับสนุนใช้แหล่ง -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์แหล่ง และเขตเทศบาลเมืองล าพูน  เทศบาลมีแหล่งเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในการ การศึกษา

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรียนรู้ให้เยาวชน และประชาชน  -นักเรียน โรงเรียนสังกัด อย่างหลาก หลาย ศึกษา ค้นคว้าอย่าง /โรงเรียนสังกัด

ได้ศึกษา เทศบาลเมืองล าพูนท้ัง ร้อยละ 95 หลากหลายนักเรียน เทศบาล

-เพ่ือเป็นการส่งเสริมจัดให้มี  4  โรงเรียน -นักเรียนมีความรู้ความ และประชาชนมี ความ /ศูนย์พัฒนา

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เข้าใจและมีการเรียนรู้ ภาคภูมิใจ รัก และ เด็กเล็กฯ

ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์/ จากประสบ การณ์ตรง หวงแหน ในภูมิปัญญา 

พฤกษศาสตร์ความส าคัญของ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี ท้องถ่ิน

โบราณสถาน หลากหลาย - นักเรียนมีความรู้ความ

-เพ่ือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน เข้าใจจากการเรียนรู้  

สู่นักเรียนและการมีส่วนร่วม  ท่ีหลากหลาย

สามารถน าไปใช้ในชีวิต

ประจ าวันและประกอบอาชีพได้

47 โครงการระบบการดูแล -  เพ่ือครู นักเรียนผู้ปกครอง -เข้าเย่ียมบ้าน และให้การ 3,000 3,000 3,000 3,000 -ร้อยละ 80 ของ -นักเรียนมีพัฒนาการ กอง

ช่วยเหลือนักเรียน  มีสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  ช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนได้รับการดูแล ทางอารมณ์ (EQ) การศึกษา

- เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ  -นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม และจริยธรรมทาง /โรงเรียนสังกัด

ความเข้าใจ  ความเห็นอกเห็นใจ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ -ร้อยละ  80 ของ สังคม (MD) ท่ีดีงาม เทศบาล

อันดีระหว่างครู นักเรียน อย่างเหมาะสมตามสภาพ ผู้ปกครอง ให้ความ -มีการสร้างสัมพันธภาพ  /ศูนย์พัฒนา

ผู้ปกครอง จริง ร่วมมือกับทางโรงเรียน ความเข้าใจ ความเห็น เด็กเล็กฯ

ในการช่วยเหลือนักเรียน อกเห็นใจอันดีระหว่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการระบบการดูแล - เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียน -มีข้อมูลสามารถท าการ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

ช่วยเหลือนักเรียน เห็นความส าคัญและเข้าใจถึง ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง -บุคลากรของโรงเรียน

(ต่อ) แนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือ เป็นระบบ  และต่อเน่ือ เห็นความส าคัญและ

นักเรียนตามหลักประกัน -ผู้ปกครอง ให้ความร่วม เข้าใจถึงแนวปฏิบัติใน

คุณภาพการศึกษา มือกับทางโรงเรียนในการ การดูแลช่วยเหลือ

ช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนตามหลักการ

ประกันคุณภาพการ

ศึกษา

48 โครงการจัดสรรครูบุคลากร - เพ่ือจัดสรรอัตราครู บุคลากร -สรรหาครู บุคลากรทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 -โรงเรียนมีครู บุคลากร -ครู บุคลากรทางการ กองการศึกษา

ทางการศึกษา  บุคลากร ทางการศึกษาบุคลากรสนับสนุน การศึกษา บุคลากรสนับ ทางการศึกษา บุคลากร ศึกษาบุคลากรสนับสนุน /โรงเรียนสังกัด

สนับสนุนการศึกษา การศึกษาให้ครบตามอัตราให้ สนุนการศึกษา (ธุรการ สนับสนุนการศึกษา การศึกษา เพียงพอต่อ เทศบาล

เพียงต่อการจัดการเรียน การเงิน แม่บ้าน  ภารโรง) ให้ครบตามอัตรา การจัดการการการสอน /ศูนย์พัฒนา

การสอน  ให้ครบตามอัตรา  ร้อยละ 95 เด็กเล็กฯ

49 โครงการบริหารจัดการ - เพ่ือให้ครูรู้จักวิธีคัดแยก -มีศูนย์บริการส าหรับ 30,000 30,000 30,000 30,000 -เด็กท่ีมีความต้อง - นักเรียนท่ีมีความ กอง

ศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม คัดกรอง เด็กท่ีมีความต้องการ เด็กท่ีมีความต้องการ การพิเศษท่ีได้รับการ ต้องการพิเศษได้รับ การศึกษา

พิเศษในโรงเรียน และหาวิธี พิเศษจัดเตรียมวัสดุ พัฒนานา ร้อยละ100 การพัฒนาศักยภาพ /โรงเรียนสังกัด

การช่วยเหลือร่วมกัน อุปกรณ์สอนเสริม ท่ีช่วย  มีการพัฒนาท่ีดีข้ึนใน การเรียนรู้ทุกด้าน เทศบาล/ศูนย์

พัฒนาสมอง ท าให้ได้รับ ทุกๆด้าน พัฒนาเด็กเล็กฯ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรม

          1. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

              1.2 แผนงาน  : การศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

โครงการบริหารจัดการ  -เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ การพัฒนาศักยภาพใน - มีศูนย์บริการส าหรับ

ศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม พัฒนาตามวัย ทุกด้าน ร้อยละ 80 เด็กท่ีมีความต้องการ

(ต่อ) พิเศษ

50 โครงการเข้าค่ายฤดูร้อน -เพ่ือให้เด็ก และเยาวชนได้ -เปิดโอกาสให้เด็ก และ 40,000 40,000 40,000 40,000 -นักเรียนร้อยละ 100 - นักเรียนและเยาวชน กอง

 (Summer camp) ใช้เวลาว่างช่วงปิดภาคเรียน เยาวชนภายในเขต ได้ใช้เวลาว่างช่วงปิด รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น การศึกษา

ให้เป็นประโยชน์ เทศบาลท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เทอมให้เป็นประโยชน์ ประโยชน์ และ /โรงเรียนสังกัด

 จ านวน 60 คน ประสบการณ์น ามา เทศบาล

แลกเปล่ียนความคิด /ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯ

51 โครงการพัฒนา -เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน -บุคลากร และประชาชน 400,000 400,000 400,000 400,000 ทุกคนได้รับบริการ -การเรียนการสอน กอง

ห้องสมุด/ห้องเรียนใน ในสถานศึกษาให้มี ท่ัวไป   ของห้องสมุดศึกษา  ในโรงเรียนมีประสิทธิ การศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาล ประสิทธิภาพมากข้ึน  -ห้องสมุด/ห้องเรียนของ ค้นคว้า  แสวงหาความ ภาพสูงข้ึน /โรงเรียนสังกัด

-เพ่ือให้ครู นักเรียนและ โรงเรียนสังกัด ฯ ท้ัง 4 รู้ด้วยตนเอง  -โรงเรียนมีห้องสมุด เทศบาล

ชุมชนมีแหล่งศึกษาค้นคว้า  โรงเรียน -นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย ให้บริการแก่นักเรียน /ศูนย์พัฒนา

-เพ่ือกระตุ้นและช้ีน าให้ ละ 90 มีนิสัยรักการอา่น บุคลากรแลชุมชน เด็กเล็กฯ

นักเรียนเกิดความสนใจและ  -ห้องสมุดของโรงเรียน  -ครู นักเรียนมีแหล่ง

มีนิสัยรักการอา่นสู่อาเซียน  ได้รับการพัฒนาและ ศึกษาค้นคว้าหา

นักเรียนมีคุณภาพ ความรู้ด้วยตนเอง
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โครงการพัฒนา -เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศ ตามมาตรฐานท่ีก าหนด -นักเรียนมีนิสัยรักการ

ห้องสมุด/ห้องเรียนใน ท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน -ครู นักเรียน ร้อยละ90 อา่นและเกิดความสนใจ

โรงเรียนสังกัดเทศบาล ตามมาตรฐาน  มีส่วนร่วมในการจัด ในการอา่นอย่างต่อเน่ือง 

(ต่อ) /สร้างบรรยากาศใน  และสม่ าเสมอมากข้ึน

ห้องเรียน -บรรยากาศในห้อง 

เรียนมีบรรยากาศ

ความสวยงามเหมาะสม 

ตามมาตรฐาน

52 โครงการบ้านหลังเรียน - เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและ -เด็กและเยาวชนมี 20,000 20,000 20,000 20,000 -เด็กและเยาวชน -เด็ก และเยาวชน กอง

เยาวชนได้ท ากิจกรรมนันทนา พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ร้อยละ100ท่ีเข้าร่วม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี การศึกษา

การร่วมกัน (ใช้เวลาหลังเลิก ไปท้ังทางด้านร่างกาย กิจกรรมมีพฤติกรรมท่ี พฤติกรรมเปล่ียนแปลง /โรงเรียนสังกัด

เรียน) 15.30 น.-17.30 น.  อารมณ์สังคม และ เปล่ียนแปลงด้านร่าง ไปท้ังทางด้านร่างกาย เทศบาล

-เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ สติปัญญา กายสติปัญญาและ สติปัญญาและอารมณ์ /ศูนย์พัฒนา

เด็กและเยาวชนตามวัยท่ี อารมณ์ท่ีดีข้ึน -เด็ก เยาวชน ผู้เข้า เด็กเล็กฯ

เหมาะสม ร่วมกิจกรรมเป็นศูนย์

กลางแห่งการเรียนรู้
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53 โครงการโรงเรียนธนาคาร -เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา -คณะครู  นักเรียน 20,000 20,000 20,000 20,000 -นักเรียนร้อยละ100 -นักเรียนบริหาร กอง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และบุคลากรภายใน มีคุณลักษณะอันพึง จัดการตนเองได้ การศึกษา

แก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน สถานศึกษา ประสงค์  -นักเรียนทุกคนใน /โรงเรียนสังกัด

 -เพ่ือปลูกฝังนิสัยในการ -นักเรียนออมเงินฝาก โรงเรียนมีความรู้ เทศบาล

ประหยัดและอดออมเงินของ ไว้กับธนาคารโรงเรียน เก่ียวกับการบัญชีและ /ศูนย์พัฒนา

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ร้อยละ100 การด ารงชีวิตตามหลัก เด็กเล็กฯ

-เพ่ือให้นักเรียนทุกคนใน -นักเรียนร้อยละ100 ปรัชญาของเศรษฐกิจ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ ด ารงชีวิตหลักปรัชญา พอเพียงได้ตามศักยภาพ

รู้จักการด ารงชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

54 โครงการปรับปรุง -เพ่ือพัฒนาหลักสูตร -ปรับปรุงหลักสูตรสถาน 90,000 90,000 90,000 90,000 -ปรับปรุงหลักสูตร -มีหลักสูตรสถาน กอง

หลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาของโรงเรียนให้ ศึกษาปีละ 1 คร้ัง สถานศึกษาปีละ 1 คร้ัง ศึกษาท่ีทันสมัยเหมาะ การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน วิเคราะห์และประเมิน สมกับผู้เรียนและสอด /โรงเรียนสังกัด

และสอดคล้องกับหลักสูตร การใช้หลักสูตรสถาน คล้องกับหลักสูตแกน เทศบาล

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาและแผนการ กลางการศึกษาข้ัน /ศูนย์พัฒนา

พุทธศักราช 2551 จัดการเรียนรู้ปีละ พ้ืนฐาน เด็กเล็กฯ

 -เพ่ือจัดให้มีการวิเคราะห์และ 1 คร้ัง -โรงเรียนชุมชนและท้อง

ประเมินผลการใช้หลักสูตร ถ่ินพึงพอใจเก่ียวกับการ

สถานศึกษาและแผนการจัด ใช้หลักสูตรสถานศึกษา

การเรียนรู้ของสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

55 โครงการการเรียนรู้ -เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ - นักเรียนได้เรียนรู้ภาษา 320,000 320,000 320,000 320,000 -นักเรียนร้อยละ 100 -นักเรียนสามารถ

สู่อาเซียน ทักษะพ้ืนฐานของภาษาอังกฤษ อังกฤษและการสนทนา ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ สนทนาค าทักทาย

ท่ีเป็นภาษาสากลและเป็นภาษา  ภาษาอังกฤษ  และภาษาเพ่ือนบ้าน ภาษาอังกฤษและรู้

ท่ีใช้ในการส่ือสารของประเทศ -กลุ่มผู้สูงอายุผู้พิการท้ัง -มีศูนย์การศึกษา ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

ในอาเซียน  17 ชุมชน มีโอกาส ประชาคมอาเซียนฯ พ้ืนฐาน

-เพ่ือจัดกิจกรรมศูนย์การ ทางการศึกษามากข้ึน ในเขตเทศบาล -ประชาชนได้รับการ

ศึกษาประชาคมอาเซียนให้  -ให้ความรู้ สร้างความ อย่างน้อย 1 ศูนย์ ศึกษาเรียนรู้ในด้าน

นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจเก่ียวกับประชาคม เทศบาลมี โอกาสทาง ทักษะ ภาษาวัฒนธรรม

-เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใน อาเซียนโดยการประชุม การศึกษามากข้ึนฯ เศรษฐกิจประชาคม 

การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้อง และจัดต้ังศูนย์การศึกษา อาเซียน

ต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประชาคมอาเซียน -ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

-เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ -จัดกิจกรรมสอนเสริม ในเขตเทศบาลมีโอกาส

แรงงานให้ตรงกับความต้องการ ให้ความรู้การงานอาชีพ ทางการศึกษามากข้ึน

ของกลุ่มอาเซียน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ ก้าวสู่ประชาคม

-เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้าน ต้องการของกลุ่มประเทศ อาเซียนฯ

 การศึกษากับประเทศอาเซียน อาเซียน

(นักเรียนแลกเปล่ียน)

รวม 55  โครงการ - - 8,133,200 6,037,000 5,917,000 5,417,000 - - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     แผนงานการศึกษา


