
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการสัมมนา  -เพ่ือคณะกรรมการฯ รู้ถึง  -ผู้บริหาร บุคลากรทางการ 50,000 50,000 50,000 50,000 -ร้อยละ 90 มีส่วนร่วม -เพ่ือคณะกรรมการ กอง

คณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ศึกษาคณะกรรมการสถาน ในกาพัฒนาการศึกษา  รู้ถึงบทบาทหน้าท่ีของ การศึกษา

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  -เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ศึกษา เจ้าหน้าท่ี จ านวน -ร้อยละ100 รู้ถึง ตนเอง /โรงเรียนสังกัด

โรงเรียนสังกัดเทศบาล ระหว่าง บุคลากรทางการศึกษา 80 คน บทบาทหน้าท่ีของ -เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ เทศบาล

เมืองล าพูน และคณะกรรมการ ตนเอง อันดีระหว่างบุคลากร /ศูนย์พัฒนา

 -มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทางการศึกษาและ เด็กเล็กฯ

ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน คณะกรรมการ

 -มีโอกาสได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึง

กันและกัน

รวม 1  โครงการ - - 50,000   50,000   50,000   50,000   - -

          5. ยุทธศาสตร์  : การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน

              5.2 แผนงาน  : การศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถประชาชนบนรากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life)

ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน     แผนงานการศึกษา


