
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการบริหารจัดการ -  เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติ - จัดให้มีเงินเดือน  ค่าจ้าง  - พนักงานเทศบาล  - บุคลากรใน กอง

บุคลากร กองสาธารณสุข งานและได้รับเงินเดือน  ค่าตอบแทน ประโยชน์  ลูกจ้างประจ า หน่วยงานได้รับ  สาธารณสุขฯ

ค่าจ้าง ค่าตอบแทนประโยชน์ ตอบแทนอืน่ ค่าใช้จ่ายท่ี  พนักงานจ้าง เงินเดือน ค่าจ้าง 

ตอบแทนอืน่ และค่าใช้จ่ายอืน่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน   ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ราชการ ดังน้ี  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในการปฏิบัติงาน

-  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ในการปฏิบัติงาน  - บุคลากรมีขวัญและ

ในการปฏิบัติงาน 1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 3,450,580 3,450,580 3,450,580 3,450,580 ก่อนสัปดาห์ท่ี   ก าลังใจในการ

2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานฯ 60,920 60,920 60,920 60,920 2  ของเดือน ปฏิบัติงาน

3. ค่าอาหารท าการนอกเวลา 10,000 10,000 10,000 10,000

4. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 5,720 5,720 5,720 5,720  

5 เงินช่วยเหลือค่ารักษา  -  -  -  -

พยาบาล

6. ค่าเดินทางไปราชการ 257,000 257,000 257,000 257,000

7. ค่าน้ าประปา 1,000 1,000 1,000 1,000

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.3 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสาธารณสุข
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          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.3 แผนงาน  : สาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

2 เพ่ิมขีดความสามารถของ เพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานลูกจ้าง พนักงานจ้าง กองสาธารณสุขฯ  

บุคลากร - พัฒนาบุคลากรกอง  - อบรมให้ความรู้ การ 60,000 60,000 60,000 60,000  - อบรมให้ความรู้  - จ านวนบุคลากรท่ี กอง

สาธารณสุขฯ ให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาประสิทธิภาพ (อปท.) (อปท.) (อปท.) (อปท.)  พนักงานเทศบาล ผ่านการศึกษาดูงาน สาธารณสุขฯ

 ของพนักงานลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างประจ า มีความรู้และความ 

พนักงานจ้าง  และพนักงานจ้าง เข้าใจ ในการปฏิบัติงาน

ปีละ 1 คร้ัง

 - บุคลากรมีความรู้

  ความเข้าใจ ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ิมข้ึน

อบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ร้อยละ  80

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ  - อบรมให้ความรู้ และ 10,000 10,000 10,000 10,000  - อบรมให้ความรู้  - บุคลากรในกอง กอง

บุคลากรให้มีความรู้ก้าวหน้า ทัศนศึกษาดูงานแก่  (อปท) (อปท) (อปท) (อปท) และทัศนศึกษาดูงาน สาธารณสุขฯได้รับ สาธารณสุขฯ

ทันสมยัต่อเทคโนโลยีท่ี บุคลากรของกอง ให้กับบุคลากร การพัฒนาศักยภาพ

เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สาธารณสุขฯ จ านวน  15  คน ท างานทันต่อการ

และน ามาประยุกต์ใช้ในงาน อย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง เปล่ียนแปลงของ

พัฒนาด้านสาธารณสุข  - บุคลากรของ เทคโนโลยี

กองสาธารณสุขฯ

มีความรู้ ความเข้าใจ  

มีความรู้ ความเข้าใจ

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสาธารณสุข
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

เพ่ิมขีดความสามารถของ  ในการปฏิบัติงาน

บุคลากร เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  80

(ต่อ)

3  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  - จัดซ้ือวัสดุ  และบ ารุง  -มีการวัสดุ  - มีวัสดุ   ท่ีจ าเป็น กอง

เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ/ ท่ีจ าเป็น เพียงพอแก่การ รักษา ซ่อมแซม  ดังน้ี ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น และเพียงพอในการ สาธารณสุขฯ

เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในการ ปฏิบัติงานและท าให้งานมี กองสาธารณสุขฯ และมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน  ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  - วัสดุส านักงาน 20,000 20,000 20,000 20,000  เพียงพอในการ   - มีวัสดุ   ท่ีใช้ในการ

 - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,700 5,700 5,700 5,700 ปฏิบัติงาน อย่างน้อย ปฏิบัตงานอย่างมี

 - วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ  2  คร้ัง ประสิทธิภาพ

  - วัสดุก่อสร้าง 2,000 2,000 2,000 2,000  - การปฏิบัติงานเป็น

 - วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ 30,000 30,000 30,000 30,000 ไปอย่างมี

    การแพทย์ ประสิทธภาพมาก

 - วัสดุการเกษตร 5,000 5,000 5,000 5,000 ย่ิงข้ึน

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000 2,000 2,000 2,000

 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000 15,000 15,000 15,000

 - วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000 30,000 30,000 30,000

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 5,000 5,000 5,000

 - วัสดุอืน่ 30,000 30,000 30,000 30,000

 - จ้างเหมาซ่อมแซมวัสดุ 10,000 10,000 10,000 10,000  

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสาธารณสุข
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          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

รวม 3  โครงการ - - 4,019,920 4,019,920 4,019,920 4,019,920 - - -

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสาธารณสุข


