
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ - เสริมสร้างศักยภาพ - เพ่ือให้กลุ่มเยาวชน 50,000 50,000 50,000 50,000 - สภาเด็กและเยาวชน - สมาชิกสภาฯ  กองสวัสดิการฯ

เด็กและเยาวชน สมาชิก และสภาเด็ก ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน มีความรู้จักสนิทสนม และสภาเด็ก

เทศบาลเมืองล าพูน และเยาวชน และสืบเน่ืองในการ ปีละ 1 คร้ัง กันมากข้ึน และ และเยาวชน

(สภาเด็กและเยาวชน) - กระชับความสัมพันธ์ ด าเนินการเพ่ือด าเนินงาน - สภาเด็กและเยาวชน ประสานงานกันได้

ของสมาชิกสภาเด็ก ตามโครงการให้มี ด าเนินงานในเขต ง่ายข้ึน

และเยาวชน ประสิทธิภาพต่อไป เทศบาลฯ - สมาชิกสภาฯ มี

ศักยภาพในการท างาน 

- สมาชิกสภาฯ  

สามารถท างาน

ร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

๒ โครงการรณรงค์ยุติ - เพ่ือลดการกักขัง - ได้รับความร่วมมือ 5,000 5,000 5,000 5,000 - มีการรณรงค์ - เพ่ือลดปัญหา กองสวัสดิการฯ

ความรุนแรงต่อเด็ก หน่วงเหนียว อสิรภาพ เพ่ือแก้ปัญหาอย่างจริงจัง ปีละ 1 คร้ัง การใช้ความรุนแรง

และสตรี ในเด็กและสตรี ท้ังทางภาครัฐ เอกชน ต่อร่างกาย จิตใจ

- เพ่ือเสริมสร้างความ และ ประชาชนทุกคน อารมณ์ วาจาฯ

เข้มแข็งในเด็กและสตรี ในเด็กและสตรี

3 โครงการเทิดทูนสถาบัน - เพ่ือให้เกิดความรัก - จัดอบรมให้ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 - สถาบันพระมหา- - ประชาชนในชุมชน กองสวัสดิการฯ

พระมหากษัตริย์ สมัครสมานสามัคคี มีความจงรักภักดีต่อ กษัตริย์ ได้รับการ มีความจงรัก ภักดี

ในความเป็นชนชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ เทิดทูนเป็นศูนย์รวม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

ท่ีมีสถาบันพระมหากษัตริย์ ใจของประชาชน

เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหน่ียว ท้ัง 17 ชุมชน

จิตใจ และคงอยู่คู่ชาติไทย -ชุมชนในเขตเทศบาล

ตลอดไป มีความสามัคคี

- เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษา

เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมา

จากพระราชด าริขององค์

พระมหากษัตริย์ได้รับการ

เผยแพร่ และน าไปปฏิบัติได้
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

๔ โครงการส่งเสริม กิจการสภาเด็กและเยาวชน

ประชาธิปไตย - เพ่ือจัดกิจกรรมให้ - เยาวชนได้มีการรวม 20,000 20,000 20,000 20,000 - มีการอบรม - เยาวชนใช้เวลาว่าง กองสวัสดิการฯ

เยาวชนในชุมชนได้มี กลุ่มกันสร้างสรรค์ ให้ความรู้ ให้เกิดประโยชน์มี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม กิจกรรมร่วมกัน เลือกต้ัง ปีละ 1 คร้ัง การสอดส่องดูแล

ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ คณะกรรมการสภาเด็ก ซ่ึงกัน และกันสร้าง

และเยาวชน โดยพิจารณา ความสามัคคีใน

ตัวแทนนักเรียนใน หมู่คณะ

โรงเรียนต่างๆ

5 โครงการหอพักสีขาว - เพ่ือให้เด็กและเยาวชน - ผู้ประกอบการหอพัก 8,000 8,000 8,000 8,000 - มีการจัดอบรมให้ - เด็กและเยาวชน กองสวัสดิการฯ

ได้รับการคุ้มครองตาม ผู้จัดการหอพัก และ กับผู้ประกอบการ ได้รับการคุ้มครอง

พรบ.หอพัก พ.ศ. 2558 ตัวแทนจากสถานศึกษา หอพัก ผู้จัดการหอพัก ตาม พรบ. หอพัก

- เพ่ือให้ผู้ประกอบการ รวมท้ังเจ้าหน้าท่ีเทศบาล และตัวแทนจากสถาน  พ.ศ. 2558

และผู้จัดการหอพัก จ านวน 40 คน ศึกษา รวมท้ังเจ้าหน้า - ผู้ประกอบการ 

มีความรู้ ความเข้าใจ ท่ีเทศบาล และผู้จัดการหอพัก 

และสามารถปฏิบัติตาม มีความรู้ ความเข้าใจ

พรบ.หอพัก พ.ศ. 2558 และปฏิบัติตาม

ได้อย่างถูกต้องตาม พรบ.หอพัก พ.ศ. 

กฏหมาย 2558 ได้อย่าง

ถูกต้องตามกฏหมาย
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          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการฝึกอบรมสัมมนา - เพ่ือพัฒนาบุคลากร - อบรมให้ความรู้แก่ 10,000 10,000 10,000 10,000 - อบรมให้ความรู้ - บุคลากรใน กองสวัสดิการฯ

พัฒนาศักยภาพของ กองสวัสดิการฯให้มี บุคลากรกองสวัสดิการฯ แก่บุคลากร กองสวัสดิการฯ

บุคลากร กองสวัสดิการฯ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  - อบรมสัมมนาวิชาการ กองสวัสดิการฯ มีความรู้ความเข้าใจ

 - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แก่พนักงานเทศบาล อย่างน้อยปีละ ในการปฏิบัติงาน

ความเข้าใจ ในระเบียบ ลูกจ้างประจ า และ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึน

กฎหมายท่ีใช้ในการ พนักงานจ้าง  รวมท้ัง  - พนักงานเทศบาล

ปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานเพ่ือ และลูกจ้างมีความรู้

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้และ เก่ียวกับระเบียบ

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการ กฎหมายต่างๆ

รวมท้ังสร้างขวัญก าลังใจในการ ท างานให้มีประสิทธิภาพ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน มากย่ิงข้ึน เพ่ิมมากข้ึน

๗ โครงการบริหารจัดการ

บุคลากร กองสวัสดิการฯ - เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติ 1. เงินเดือน/ค่าจ้าง 1,100,000 1,200,000 1,300,000 1,400,000 - ร้อยละ 100 - บุคลากรใน กองสวัสดิการฯ

งานและได้รับเงินเดือน 2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ 86,400 86,400 86,400 86,400 บุคลากรกอง หน่วยงานได้รับ

ค่าจ้างค่าตอบแทน ราชการอันเป็นประโยชน์ สวัสดิการสังคม เงินเดือนค่าจ้าง 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น แก่ อปท. ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน  

และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียว 3. เงินค่าตอบแทนปฏิบัติ 10,000 10,000 10,000 10,000 ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ในการปฏิบัติงาน

ข้องกับการปฏิบัติงาน งานนอกเวลาราชการ การปฏิบัติงานครบ - บุคลากรมีขวัญ

- เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 4. เงินค่าเดินทางไป 20,000 20,000 20,000 20,000 ถ้วนตามก าหนด ก าลังใจในการ

ในการปฏิบัติงาน ราชการ ปฏิบัติงาน

การบริหารจัดการบุคลากรกองสวัสดิการสังคม
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              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

๘ โครงการระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน

เพ่ือการพัฒนาเทศบาล -เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน - ศูนย์การเรียนรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 - มีการอบรมให้ - ศูนย์การเรียนรู้ ICT กองสวัสดิการฯ

สามารถเรียนรู้ ได้ด้วย ICT ชุมชนให้มีศักยภาพ ความรู้แก่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพบริการ

ตนเองผ่านทางเทคโนโลยี ในการบริการประชาชน 1 คร้ัง ประชาชน

สารสนเทศ -จัดให้มีการอบรมและ - วัสดุอุปกรณ์ - ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้

- เพ่ือเป็นส่ือกลางการ ถ่ายทอดวิทยาการ ศูนย์การเรียนรู้ ICT ท่ีสามารถเข้าถึงความรู้

แลกเปล่ียนข้อมูลในแต่ละ ด้านคอมพิวเตอร์แก่ ชุมชนมีความพร้อม และให้การบริการด้าน

ชุมชนในด้านภูมิปัญญา เด็ก เยาวชนและ ในการบริการ อนิเตอร์เน็ตของภาครัฐได้

ท้องถ่ินตลอดจนแลก ประชาชน และผู้ด้อย - ชุมชนสามารถเข้าถึง

เปล่ียนประสบการณ์ โอกาส องค์ความรู้ท่ีน่าสนใจ

ความรู้ของคนในชุมชน ในรูปแบบต่างๆ 

9 โครงการปรับปรุงต่อเติม - เพ่ือปรับปรุงสถานท่ี - ปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับ 700,000 700,000 700,000 700,000 - ประชาชนมีความ -ประชาชนมีความ กองช่าง

อาคารส านักงาน ท างาน ส าหรับบริการ บริการประชาชน พึงพอใจในการเข้ารับ พึงพอใจในการเข้ารับ กองสวัสดิการฯ

ของเทศบาลแก่ประชาชน และสามารถอ านวย บริการของเทศบาล การบริการของเทศบาล

ให้ได้รับความสะดวก ความสะดวกแก่ประชาชน

ท่ีมาติดต่องาน

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

10 โครงการจัดท าทางลาด - เพ่ือจัดท าทางลาด - ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 100,000 100,000 100,000 100,000 - มีพ้ืนท่ีในการให้บริการ กองช่าง

ส าหรับบริการแก่ผู้สูงอายุ ท่ีมาติดต่อรับบริการ ประชาชน และสามารถ กองสวัสดิการฯ

และผู้พิการท่ีมารับบริการ อ านวยความสะดวกแก่

ยังกองสวัสดิการสังคม ประชาชนท่ีมาติดต่องาน

11 โครงการปรับปรุงหลังคา - เพ่ือปรับปรุงหลังคา - อาคารศูนย์นันทนาการ 300,000 300,000 300,000 300,000 - ประชาชนมีความ - อาคารศูนย์นันทนาการ กองช่าง

อาคารศูนย์นันทนาการ อาคารศูนย์นันทนาการ มีสภาพดี สามารถให้ พึงพอใจในการ มีสภาพดี สมารถให้ กองสวัสดิการฯ

ให้มีสภาพดี ส าหรับบริการ บริการแก่ประชาชนท่ีมา ใช้บริการ ณ ศูนย์ บริการแก่ประชาชนท่ีมา

ประชาชนท่ีมาออกก าลัง ออกก าลังกายได้ นันทนาการ ใช้บริการได้

กายในศูนย์นันทนาการ

12 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนา เคร่ืองมือ - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ - รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง 700,000 700,000 700,000 700,000 - กองสวัสดิการสังคม - มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ใน กองสวัสดิการฯ

เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในการ เคร่ืองใช้ท่ีจ าเป็น เพียงพอ บริการ มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ การปฏิบัติงานท่ีมี

ปฏิบัติงาน แก่การปฏิบัติงานและ - รายจ่ายเพ่ือรักษาหรือ 30,000 30,000 30,000 30,000 เพียงพอแก่การ ประสิทธิภาพและเพียงพอ

ท าให้งานมีประสิทธิภาพ ซ่อมแซมทรัพย์สิน ปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

มากย่ิงข้ึน - ค่าวัสดุส านักงาน 30,000 30,000 40,000 40,000

- เพ่ือบ ารุงรักษาวัสดุ / - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000 3,000 3,000 3,000

ครุภัณฑ์ให้ อยู่ในสภาพ - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 3,000 3,000 3,000 3,000

ใช้การได้ดี - ค่าวัสดุก่อสร้าง 3,000 3,000 3,000 3,000

- ค่าวัสดุยานพาหนะ 10,000 10,000 10,000 10,000

และขนส่ง

เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาฯ กองสวัสดิการฯ

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ - ค่าวัสดุโฆษณาและ 1,000 1,000 1,000 1,000

เพ่ือพัฒนา เคร่ืองมือ เผยแพร่

เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในการ - ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 2,000 2,000 2,000 2,000

ปฏิบัติงาน - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 20,000 30,000 30,000

(ต่อ) - ค่าวัสดุอื่น 5,000 5,000 5,000 5,000

- ค่าเช่าท่ีดินวัดร้าง 25,000 25,000 25,000 25,000

(ศาลพระเจ้าเตโค)

13 โครงการส่งเสริม - เพ่ือให้มีเครือข่าย - ฝึกอบรม ทัศนศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 - เทศบาลเมืองล าพูน - เครือข่ายป้องกันการ กองสวัสดิการฯ

และจัดต้ังเครือข่าย ความร่วมมือในการป้องกัน ดูงานและจัดต้ังเครือข่าย มีเครือข่ายป้องกัน ทุจริตให้ความร่วมมือ

ป้องกันการทุจริต การทุจริต ป้องกันการทุจริต การทุจริตอย่างน้อย ในการป้องกันการทุจริต

- เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่าย 1 เครือข่าย - เครือข่ายป้องกันการ

ป้องกันการทุจริต มีความรู้ ทุจริต มีความรู้ ความ

ความเข้าใจเก่ียวกับข้อกฎหมาย เข้าใจเก่ียวกับข้อ

ระเบียบ ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับการ กฎหมาย ระเบียบ 

ป้องกันการทุจริต ค าส่ัง ท่ีเก่ียวกับ

- เพ่ือให้เครือข่าย ป้องกัน การป้องกันการทุจริต 

การทุจริต ได้เข้าร่วมหรือ - เครือข่ายป้องกันการ

จัดต้ังเครือข่ายกับทุกภาค ทุจริต ได้เข้าร่วม หรือ

ส่วนด้านการป้องกันการทุจริต จัดต้ังเครือข่ายกับทุก

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.5 แผนงาน  : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการส่งเสริม ภาคส่วนด้านการ

และจัดต้ังเครือข่าย ป้องกันการทุจริต

ป้องกันการทุจริต

(ต่อ)

รวม 13  โครงการ - - 3,361,400 3,461,400 3,581,400 3,681,400 - - -

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


