
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดระเบียบสังคม  -เพ่ือตรวจตราและจัดการ  -ดูแลรักษาความสงบ 10,000 10,000 10,000 10,000 -ประชาชนในเขต -บ้านเมืองมีความสงบ ส านักปลัด 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี เทศบาล 17 ชุมชน เรียบร้อย  

 ของบ้านเมือง อันเป็น ในเขตเทศบาลท้ัง     มีความปลอดภัย -ปัญหาอาชญากรรม

การตอบสนองนโยบายรัฐบาล 17 ชุมชน รวมท้ัง ในชีวิตและทรัพย์สิน และแหล่งม่ัวสุมลดลง

 -เพ่ือเป็นการจัดระเบียบ คอยดูแลสอดส่องเวลา  -เกิดความเข้าใจและ

ความเรียบร้อยในเขตเทศบาล เปิด-ปิด สถานบริการ ความร่วมมือจาก 

 -เพ่ือให้มีการท างาน ในเขตเทศบาล หน่วยงานราชการต่างๆ

แบบบูรณาการร่วมกับ ในการปฏิบัติหน้าท่ี

หน่วยราชการต่างๆ เป็นอย่างดี

2 โครงการฝึกซ้อมแผน  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี  -ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย 50,000 50,000 50,000 50,000 -เจ้าหน้าท่ีของงาน  -เจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน ส านักปลัด

 ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในการป้องกันและระงับ ฝ่ายพลเรือนร่วมกับ ป้องกันฯ ของเทศบาล รู้จักการท างานเป็นทีม

เทศบาล อัคคีภัย รู้จักท างานรูปแบบ หน่วยงานดับเพลิงท้องถ่ิน ท่ีเก่ียวข้องและสมาชิก มีความรู้ความเข้าใจ 

 เป็นทีม และหน่วยงานราชการอื่นๆ อาสาสมัครฯ และ และมีความสามารถ 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการฝึกซ้อมแผน  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน ท่ีอยู่ใกล้เคียง หน่วยงานอื่นๆ ในการป้องกัน รู้จัก

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน รู้บทบาทของแต่ละบุคคลและ จ านวน 1 วัน ท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ประเมินสถานการณ์

เทศบาล สามารถช่วยเหลือตนเอง บรเวิณในเขตเทศบาลฯ ความสามารถเข้าใจ ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง

(ต่อ) และบุคคลอื่นๆ ท่ีประสบภัย  แผนและการประสาน ได้สามารถประสานงาน

ในเขตพ้ืนท่ีอันตรายได้อย่าง การปฏิบัติ จ านวน ปฏิบัติกับหน่วยงานอื่นๆ 

ปลอดภัย 80 คน ได้อย่างรวดเร็วและถูกวิธี

 -เพ่ือเป็นการประสาน  -ประชาชนในเขตเทศ  -ประชาชนท่ัวไปจะได้

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี บาลมีส่วนร่วมและรับ รับทราบถึงวิธีการท่ีจะ 

ในระหว่างการปฏิบัติงานกับ ทราบถึงการปฏิบัติ จะช่วยเหลือตนเองเหลือ

หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้ามาช่วยเหลือ งานของเจ้าหน้าท่ี ตนเองและทรัพย์สินเบ้ีอง

ในกรณีท่ีเกิดภัยพิบัตข้ึนได้ จ านวน 17 ชุมชน ต้นได้

อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ

 -เพ่ือให้ประชาชนในเขต  

เทศบาลฯ ได้มีส่วนร่วมและ

รับทราบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี

 

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการให้ความรู้ด้านการ -เพ่ือให้สถานประกอบการท่ีมี -ฝึกอบรมเจ้าของ 30,000 30,000 30,000 30,000 -ผู้เข้าอบรมจ านวน -เจ้าของสถาน ประกอบ ส านักปลัด

 ป้องกันและบรรเทาสาธารณ ความเส่ียงได้มีความรู้ สถานประกอบการท่ีมี 50 คน การท่ีมีความเส่ียง

ภัยให้กับชุมชนและสถาน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการ ความเส่ียงในเขตเทศบาล  สามารถแจ้งเหตุ ระงับ

ประกอบการร้านค้าท่ีมีความ ป้องกันและระงับอัคคีภัย  เหตุรู้ถึงวิธีการใช้

เส่ียงในเขตเทศบาล เบ้ืองต้น รวมถึงการอพยพ  อุปกรณ์ในการดับเพลิง

หนีไฟออกจากท่ีเกิดเหตุ  ได้อย่างถูกวิธี รวดเร็ว

 -เพ่ือให้เจ้าของสถานประกอบ พร้อมท้ังสามารถอพยพ

 การ รู้จักวิธีการแจ้งเหตุ ระงับ ออกจากท่ีเกิดเหตุได้อย่าง

 เหตุและสามารถใช้อุปกรณ์ ปลอดภัย ในกรณีเกิดเหตุ

 ในการดับเพลิงอย่างถูกวิธี เพลิงไหม้รายใหญ่ข้ึน

4 โครงการฝึกอบรมดับเพลิง  -เพ่ือให้นักเรียนและครู  -เพ่ือฝึกอบรมและ 30,000 30,000 30,000 30,000 -นักเรียนและครูในสังกัด -นักเรียนและครู  ส านักปลัด

 ข้ันต้น อพยพหนีไฟและ ในสถานศึกษาเรียนรู้วิธี ฝึกซ้อมแผนดับเพลิง โรงเรียนเทศบาลท้ัง สามารถเรียนรู้วิธีการ

แผ่นดินไหวให้กับสถานศึกษา ดับเพลิงได้อย่างถูกวิธีและ และแผนอพยพหนีไฟ 4 โรงเรียน รวมท้ัง ดับเพลิง วิธีการ

ในสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน สามารถระงับเหตุได้ก่อนท่ีจะ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล นักเรียนท่ีเข้าร่วม ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  

เป็นเพลิงไหม้รายใหญ่ข้ึนได้ โดยฝึกอบรมและฝึกซ้อม ฝึกซ้อมแผนส าเร็จ และวิธีการอพยพหนีไฟ 

 -เพ่ือให้คณะครูและนักเรียน โรงเรียนละ 1 คร้ัง/ปี การฝึกทุกคนท้ัง  ออกจากอาคาร 

สามารถอพยพหนีออกจาก บริเวณภายในโรงเรียน 4 โรงเรียน ไม่น้อยกว่า ท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกวิธี

ท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกวิธี สังกัดเทศบาลท้ัง  40%/คร้ัง -นักเรียนและครู 

และเป็นระบบ 4 โรงเรียน สามารถใช้เคร่ืองดับเพลิง

เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง
ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการฝึกอบรมดับเพลิง  -เจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน

ข้ันต้น อพยพหนีไฟและ สามารถรู้จักพ้ืนท่ีและ

แผ่นดินไหวให้กับสถานศึกษา เส้นทาง สามารถน า

ในสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน รถดับเพลิงเข้าไปใน

(ต่อ) สถานศึกษาได้กรณี

เกิดเหตุเพลิงไหม้ข้ึน

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม  -เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปและ  -ฝึกอบรมประชาชนหรือ 70,000 70,000 70,000 70,000 -สมาชิกอาสาสมัคร  -เจ้าหน้าท่ีและ ส านักปลัด

 ประสิทธิภาพอาสาสมัคร อาสาสมัครต่างๆ รู้ถึง อาสาสมัครต่างๆ ดับเพลิงและเจ้าหน้าท่ี อาสาสมัครมีความรู้ 

ต่างๆ หรือประชาชนท่ัวไป สาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน ท้ังภาคทฤษฎีและภาค ในสังกัดเทศบาล ความเข้าใจสาธารณภัย

  ในปัจจุบันว่ามีก่ีรูปแบบ ปฏิบัติท้ังในและนอก ส าเร็จการฝึกอบรม มากย่ิงข้ึน

 และจะมีวิธีการป้องกันและ สถานท่ี จ านวน 2 วัน จ านวน 50 คน  -เจ้าหน้าท่ีและ 

แก้ไขได้อย่างไร อาสาสมัครต่างๆ รู้จัก

 -เพ่ือให้ประชาชนหรือ  วิธีประเมินสถานการณ์

อาสาสมัครต่างๆ รู้บทบาท ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง

หน้าท่ีของแต่ละบุคคลและ ได้และสามารถประสาน

สามารถช่วยเหลือตนเองและ กับการปฏิบัติงานกับ

บุคคลอื่นท่ีประสบภัยในพ้ืนท่ี หน่วยงานอื่นๆ ได้อย่าง

อันตรายได้อย่างปลอดภัย รวดเร็วและถูกวิธี

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการฝึกอบรมเพ่ิม  -เพ่ือให้เป็นการประสานงาน  -อาสาสมัครต่างๆ

ประสิทธิภาพอาสาสมัคร ของเจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม

ต่างๆ หรือประชาชนท่ัวไป ในระหว่างปฏิบัติงานกับ สามารถเป็นก าลังเสริม

(ต่อ) หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเข้ามา ของเจ้าหน้าท่ีในการ

ช่วยเหลือในกรณีท่ีเกิด ป้องกันและบรรเทา

ภัยพิบัติข้ึนได้อย่างรวดเร็ว สาธารณภัยได้อย่าง

และเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ

6 โครงการฝึกอบรมด้าน  -เพ่ือให้นักเรียนและครู  -เพ่ือฝึกอบรมและ 30,000 30,000 30,000 30,000 บุคลากรทางการศึกษา  -ครูและนักเรียน ส านักปลัดฯ

 สาธารณภัยให้กับสถานศึกษา ในสถานศึกษาเรียนรู้วิธี ฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและ และนักเรียนเข้าร่วม สามารถเรียนรู้วิธีการ

ในเขตเทศบาลซ่ึงไม่สังกัด ดับเพลิงได้อย่างถูกวิธีและ อพยพหนีไฟให้กับโรงเรียน ฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า ดับเพลิง วิธีการ

เทศบาลเมืองล าพูน สามารถระงับเหตุได้ก่อนท่ีจะ ในเขตเทศบาลซ่ึงไม่สังกัด ร้อยละ 40 ช่วยเหลือผู้ประสบภัย

เป็นเพลิงไหม้รายใหญ่ข้ึนได้ เทศบาลเมืองล าพูน และวิธีการอพยพหนีไฟ

 -เพ่ือให้ครูและนักเรียน จ านวน 2 โรงเรียน/ปี ออกจากอาคารท่ีเกิดเหตุ

สามารถอพยพหนีออกจาก  -อบรมภาคทฤษฎีให้กับ ได้อย่างถูกวิธี

ท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกวิธีและ นักเรียนระดับ ป.5 - ป.6  -ครูและนักเรียน

เป็นระบบสามารถติดต่อ และ ม.1 - ม.6 สามารถใช้เคร่ืองดับเพลิง

ประสานกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี ส่วนการอพยพหนีไฟ เบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง

ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย ให้อพยพท้ังโรงเรียน  -เจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน

ได้อย่างถูกต้อง สามารถรู้จักพ้ืนท่ีและ

เส้นทาง สามารถน า

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการฝึกอบรมด้าน  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี รถดับเพลิงเข้าไปใน

สาธารณภัยให้กับสถานศึกษา ในการป้องกันและระงับ สถานศึกษาได้กรณี

ในเขตเทศบาลซ่ึงไม่สังกัด อัคคีภัย รู้จักพ้ืนท่ีสถานศึกษา เกิดเหตุเพลิงไหม้ข้ึน

เทศบาลเมืองล าพูน ในสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

(ต่อ) มากย่ิงข้ึนและถ้าหากเกิด

เหตุข้ึนสามารถเข้าถึงจุด

เกิดเหตุได้ทันท่วงที

7 โครงการฝึกอบรมพัฒนา  -ฝึกอบรมให้มีการพัฒนา -ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 45,000 45,000 45,000 45,000  -เจ้าหน้าท่ีในงานป้องกัน-ผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้ ส านักปลัด

เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ประสิทธิภาพและคุณภาพ งานด้านการป้องกันและ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในภารกิจ

งานป้องกันฯ ในการปฏิบัติงานท่ีมีความ ระงับอัคคีภัยตลอดจนเป็น จ านวน 20 คน ท่ีต้องใช้เทคนิคและ

เส่ียงสูง ระบบการกู้ภัยทุกรูปแบบ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

 -เพ่ิมพูนความรู้การใช้อุปกรณ์  -ทบทวนภาคปฏิบัติ  -มีทักษะและความม่ันใจ

ทันสมัยประเภทต่างๆ กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติให้เกิด ในการป้องกันตนเองและ

ความคล่องตัวอยู่เสมอ ช่วยเหลือผู้อื่น

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักย  -เพ่ือให้พนักงานเทศบาล  -พนักงานเทศบาลทุกกอง 20,000 20,000 20,000 20,000  -พนักงานเทศบาลทุก  -ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัด

ภาพพนักงานเทศบาล ทุกกองให้มีความรู้ในด้าน กองละ 5 คน กองรวมท้ังส้ิน 40 คน มีความรู้ความเข้าใจใน

การป้องกันและบรรเทา กองละ 5 คน การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยท้ังภาคทฤษฎี สาธารณภัย และเม่ือ

และภาคปฏิบัติ เกิดเหตุข้ึนสามารถ

ระงับเหตุได้อย่างถูกต้อง

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน
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(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

9 โครงการบริหารจัดการ - เพ่ือให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน - ก าหนดอัตราค่าตอบ - พนักงานเทศบาล - พนักงานเทศบาลและ ส านักปลัด 

บุคลากร งานป้องกันภัย - เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและ แทน ค่าจ้าง รวมท้ังค่าใช้  ลูกจ้างประจ าและ ลูกจ้างงานป้องกันภัยฯ

ฝ่ายพลเรือนและระงับ ลูกจ้างงานป้องกันภัยฯ ได้รับ จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น  เช่น   และพนักงานจ้างงาน ในหน่วยงานได้รับค่าตอบ

อัคคีภัย เงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบ 1.เงินเดือน/ค่าจ้างประจ า/ 2,670,000 2,750,000 2,830,000 2,900,000 ป้องกันภัยฯ ร้อยละ 100แทนในการปฏิบัติงาน  

แทนอื่น รวมท้ังค่าใช้จ่ายอื่น ค่าจ้างช่ัวคราว มีขวัญและก าลังใจใน  -บุคลากรมีขวัญก าลัง

ท่ีจ าเป็นเช่น  ค่าวัสดุ 2. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ 4,000 4,000 4,000 4,000 การปฏิบัติงาน ใจในการปฏิบัติงาน  

,ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ งานอันเป็นประโยชน์ แก่  -งานมีประสิทธิภาพ

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร และสร้าง อปท. มากย่ิงข้ึน

ขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 3. ค่าอาหารท าการนอกเวลา 1,000 1,000 1,000 1,000

4. ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 36,000 36,000

5. ค่าช่วยเหลือการศึกษา 55,800 55,800 55,800 55,800

บุตร

6. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา 2,196,600 2,196,600 2,196,600 2,196,600

ซ่ึงบริการ

7. ค่าเดินทางไปราชการ 10,000 10,000 10,000 10,000

8. ค่าน้ าประปา 85,000 85,000 85,000 85,000

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

10 โครงการพัฒนาวัสดุ  -เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 1. ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 30,000 30,000 30,000 30,000  -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ท่ีใช้  -เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส านักปลัด 

และ/หรือครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อ     ทรัพย์สิน ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การปฏิบัติงานและท าให้งาน 2. วัสดุส านักงาน 6,300 6,300 6,300 6,300 เพียงพอและมี ในส านักงานได้รับการ

และระงับอัคคีภัย มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 3.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 5,000 5,000 5,000 ประสิทธิภาพ บ ารุงรักษาให้ใช้งานได้

 -เพ่ือบ ารุงรักษาวัสดุ/ 4. วัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 2,000 2,000 2,000 -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ท่ี

ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ 5. วัสดุก่อสร้าง 4,000 4,000 4,000 4,000 จ าเป็นและเพียงพอ

ใช้การได้ดี 6. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 7,000 7,000 7,000 7,000 ในการปฎิบัติงาน

7. วัสดุโฆษณาและ 3,000 3,000 3,000 3,000  -มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ใช้

    เผยแพร่ ในการปฏิบัติงาน 

8. วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,000 4,000 4,000 4,000 ท่ีมีประสิทธิภาพ

9. วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000 10,000 10,000 10,000  -เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

 10. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ 13,000 13,000 13,000 13,000 ปฏิบัติงานท่ีมี 

     การแพทย์ ความเส่ียงสูงได้

11. วัสดุอื่น 6,000 6,000 6,000 6,000 อย่างปลอดภัยและมี

12. ค่าบ ารุงรักษาและ 70,000 70,000 70,000 70,000 ประสิทธิภาพ

       ปรับปรุงครุภัณฑ์  -มีอุปกรณ์เคร่ืองมือ 

13. ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยทัน

 -เคร่ืองสูบน้ ามอเตอร์ไฟฟ้า 20,000 20,000 - - ต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ท่ีอาจเกิดข้ึนได้

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.2 แผนงาน  :รักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการพัฒนาวัสดุ 14. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ

และ/หรือครุภัณฑ์      วิทยุ  

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  -เคร่ืองรับวิทยุ 10,000 10,000 10,000 10,000

และระงับอัคคีภัย  -เคร่ืองส่งวิทยุ 80,000 80,000 80,000 80,000

(ต่อ)  -เคร่ืองไซเรนชนิดราวด์ 3,000 3,000 3,000 3,000

 -ไมโครโฟน 2,000 2,000 2,000 2,000

15. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 30,000 - - 30,000

พร้อมอุปกรณ์

 -เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 -

16. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

 และการแพทย์

  -เคร่ืองช่วยหายใจอัด 100,000 100,000 - -

อากาศ

รวม 10  โครงการ - - 5,758,700 5,808,700 5,768,700 5,858,700 - - -

ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานรักษาความสงบภายใน


