
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ ท่ีขอรับเงนิ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก อุดหนุน

1 โครงการขอรับเงนิอุดหนุน  -เพ่ือให้การติดตามตรวจสอบ  -ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 30,000 30,000 30,000 30,000  -ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  -ข้อร้องเรียน/ร้อง ส านักปลัด ส านักงาน

สนับสนุนภารกิจองค์กร ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ของประชาชนท่ีเก่ียวข้อง ของประชาชนท่ีเก่ียวข้อง ทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร กับองค์กรปกครองส่วน กับองค์กรปกครองส่วน ในพ้ืนท่ีขององค์กร ปกครองท้อง

เพ่ือประชาชนส านักงาน ปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ ท้องถ่ินและเป็นหน้าท่ีของ ท้องถ่ินท่ีส านักงาน ปกครองส่วนท้องถ่ิน ถ่ินจังหวัด

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การแก้ไข ท าความเข้าใจ ส านักงานส่งเสริมการ ส่งเสริมการปกครอง ได้รับการแก้ไขหรือ ล าพูน

จังหวัดล าพูน หรือได้ข้อยุติในการปฏิบัติงาน ปกครองท้องถ่ินจังหวัด ท้องถ่ินจังหวัดล าพูน ยุติเร่ืองด้วยความ

หรือด าเนินกิจการขององค์กร ล าพูนเข้าไปตรวจสอบ เข้าไปตรวจสอบ ติดตาม เป็นธรรมเพ่ือรักษา

ส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ ติดตาม ได้รับการแก้ไข ได้รับการแก้ไขปัญหา ประโยชน์ของประ

ความต้องการของประชาชน ปัญหาหรือข้อยุติ หรือข้อยุติไม่น้อยกว่า ชาชนและทุกฝ่าย

ในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง ไม่น้อยกว่าร้ยอละ 80 ร้ยอละ 80 ท่ีเก่ียวข้อง

ส่วนท้องถ่ิน  -ความต้องการของ  -มีข้อมูลสารสนเทศของ  -องค์กรปกครอง

 -เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ ประชาชนได้รับการแก้ไข องค์กรปกครองส่วน ส่วนท้องถ่ินจัดท า

ตอบสนองในการแก้ไข โดยบรรจุแผนงาน/ ท้องถ่ินระดับจังหวัดเพ่ือ ส่วนโครงการตรง

ปัญหาจากองค์กรปกครอง โครงการ ไว้ในแผนพัฒนา บริการประชาชน ตามความต้องการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ( พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564 )

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

เทศบาลเมืองล าพูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดล าพูนท่ี 1 : เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดล าพูน  : การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

              6.1 แผนงาน  : บริหารงานท่ัวไป

          6. ยุทธศาสตร์ : การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการขอรับเงนิอุดหนุน ส่วนท้องถ่ินได้ตรงกับความ ท้องถ่ินและต้ังงบประมาณ  -จัดประชุมสัมมนา/ ของประชาชนและ

สนับสนุนภารกิจองค์กร ต้องการของประชาชนใน สนับสนุน ฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอด เบิกจ่ายงบประมาณ

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ้ืนท่ี โดยการปฏิบัติท่ี  -โครงการเงินอุดหนุน นโยบายภาครัฐ ช้ีแจง เป็นไปตามระเบียบ

เพ่ือประชาชนส านักงาน ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เฉพาะกิจขององค์กร ซักซ้อมแนวทางการ กฎหมาย

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยส านักงานส่งเสริมการ ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ  -ประชาชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดล าพูน ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการจัดซ้ือ/จัดจ้างหรือ สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ องค์กรปกครองส่วน

(ต่อ) จังหวัดล าพูน เป็นหน่วยงาน เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินได้รับประ

หลักในการส่งเสริมสนับ ปีงบประมาณน้ันๆ ท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดความ โยชน์จากโครงการ

สนุนให้องค์กรปกครอง  -มีข้อมูลสารสนเทศของ เข้าใจและมีเป้าหมายใน เงินอุดหนุนเฉพาะ

ส่วนท้องถ่ินปฏิบัติตาม องค์กรปกครองส่วน ทิศทางเป็นไปในทิศทาง กิจท่ีด าเนินการแล้ว

ภารกิจในอ านาจหน้าท่ี ท้องถ่ินระดับจังหวัดเพ่ือ เดียวกัน ร้อยละ 70 เสร็จภายในปีงบ 

ตามกฎหมายก าหนด บริการประชาชน ประมาณน้ันๆ 

ตอบสนองตามความต้องการ  -การจัดประชุมสัมมนา  -มีข้อมูลสารสนเทศ

ของประชาชนอย่างมี หรือฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอด ขององค์กรปกครอง

ประสิทธิภาพ นโยบายภาครัฐ ช้ีแจง ส่วนท้องถ่ินระดับ

 -เพ่ือให้การสนับสนุน ซักซ้อมแนวทางการ จังหวัดเพ่ือบริการ

งบประมาณตามโครงการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนการ ประชาชน 

ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้  -คณะผู้บริหารท้อง

ขององค์กรปกครองส่วน แก่องค์กรปกครองส่วน ถ่ินสมาชิกสภาท้อง

ท้องถ่ินเป็นไปเพ่ือแก้ไข ท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดความ ถ่ินและบุคลากรของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการขอรับเงนิอุดหนุน ปัญหาความเดือดร้อนของ เข้าใจและมีเป้าหมายใน องค์กรปกครองส่วน

สนับสนุนภารกิจองค์กร ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่าง ทิศทางเป็นไปในทิศทาง ท้องถ่ินได้รับการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ัวถึง และด าเนินการตาม เดียวกัน พัฒนาความรู้เสริม

เพ่ือประชาชนส านักงาน โครงการน้ันๆ โดยถูกต้อง สร้างความเข้าใจ

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามระเบียบกฎหมาย และสามารถปฏิบัติ

จังหวัดล าพูน  -เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศ งานเพ่ือบริการประ

(ต่อ) ขององค์กรปกครองส่วน ชาชนได้อย่างมีประ

ท้องถ่ินระดับจังหวัดเพ่ือให้ สิทธิภาพ

บริการประชาชน

 -เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ท้ังฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา

ท้องถ่ิน ตลอดจนข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

รวม 1  โครงการ - - 30,000 30,000 30,000 30,000 - - - -

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี     แผนงานบริหารงานท่ัวไป


