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ส่วนที่ 4 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตัิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษาเผยแพร่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-บริหารงานท่ัวไป 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 
 

-บริหารงานท่ัวไป 
-การศึกษา 
 
-เคหะและชุมชน 
-การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

-กองวิชาการฯ 
-กองการศึกษา 
 
-กองช่าง 
-ส านักปลัดฯ/กองการ 
ศึกษา 

- 
-โรงเรียนสังกัดเทศบาล/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ส านักปลัดฯ/กองวิชาการ 
-หน่วยงานอ่ืนๆ 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 

-การรักษาความความสงบ
ภายใน 
-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-เคหะและชุมชน 
 

-ส านักปลัดฯ 
 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-สาธารณสุขฯ/กองช่าง/
ส านักปลดัฯ 

- 
 
- 
- 

-ชุมชนในเขตเทศบาล 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-การเศรษฐกิจ 

-การศึกษา 
 
-สาธารณสุข 
 
 
-สร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
-การศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
-การพาณิชย ์

-กองการศึกษา 
 
-กองแพทย์/กองสาธารณสุข 
 
 
-กองสวัสดิการฯ 
 
-กองการศึกษา 
 
-กองสาธารณสุข 

-โรงเรียนสังกัดเทศบาล/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ชุมชนในเขตเทศบาล 
-กองทุนผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทย 
-ชุมชนในเขตเทศบาล 
 
-โรงเรียนสังกัดเทศบาล/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิสถาปัตยกรรม
ในเขตเมืองเก่า รวมทั้งพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-การเศรษฐกิจ 

-เคหะและชุมชน 
-สร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
-การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ 
 
-ส านักปลัด 
 
-กองช่าง 

-ชุมชนในเขตเทศบาล/อบจ. 
-ชุมชนในเขตเทศบาล 
 

- 
 

-ชุมชนในเขตเทศบาล 

5 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

-บริหารงานท่ัวไป 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 

-บริหารงานท่ัวไป 
-การศึกษา 
 
-สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

-ทุกกอง 
-กองการศึกษา 
 
-เทศบาลเมืองล าพูน 
-กองสวัสดิการฯ 

- 
-โรงเรียนสังกัดเทศบาล/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ชุมชนในเขตเทศบาล 
 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมการเมือง และบริหารราชการท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
-บริหารงานท่ัวไป 
-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-บริการชุมชนและสังคม 
 
-การเศรษฐกิจ 
-การด าเนินงานอ่ืน 
 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
-การรักษาความสงบภายใน 
-สาธารณสุข 
-เคหะและชุมชน 
-สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-อุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานงบกลาง 
 

-กองวิชาการฯ/กองคลัง 
/กองสาธารณสุข/ส านักปลัด 
-ส านักปลัด/กองช่าง 
-สาธารณสุข 
-กองช่าง 
-กองสวัสดิการฯ/กองช่าง 
 
-ส านักปลัด 
 
-กองช่าง 
-ส านักปลัด 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
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