
สรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 ของเทศบาลเมืองล าพูน 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๑ .๑ .๑  ก า รส ร้ า ง
จิตส านึกและตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้ าที่ ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑. โครงการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

30,000 
กองวิชาการ
และแผนงาน ✓  

๒. โครงการสันป่ายาง
หน่อม รวมใจต้านภัย
คอร์รัปชั่น 

7,500 
ร.ร.เทศบาล 

สันป่ายาง
หน่อม 

✓  

3. จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างส่วน
ราชการกับผู้บริหาร
เทศบาลเมืองล าพูน 

- ส านักปลัด ✓  

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเทศบาล - 

กอง
สาธารณสุขฯ ✓  

1.1.2 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจัดท าค่านิยมและ
จริยธรรมขององค์กรที่มี
แนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน
ยึดถอืและปฏิบัติร่วมกัน 
เทศบาลเมืองล าพูน 

- กองการแพทย์ ✓  

6. จัดท าโครงการอบรม
จริยธรรมคณะผู้บริหาร
สมาชิกเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลเมือง
ล าพูนประจ าปี 2560 

๕,๐๐๐ ส านักปลัด ✓  

7. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา  ✓ 

8. โครงการลดความเสี่ยง
การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน และลูกจ้าใน
หน่วยงานกองคลัง 

- กองคลัง ✓  



 ๒ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

1.1.3 สร้างจิตส านึก
และความตระหนักที่จะ
ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

9. โครงการสัมมนาคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล “เรื่องการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ” 

100,000 ส านักปลัด  ✓ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
๑.๒.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

๑๐. โครงการจัดท า
วารสารสัมพันธ์ให้ความรู้
ความเข้าใจและการป้องกัน
การทุจริต 

๓,๐๐๐ 
ร.ร.เทศบาล 

สันป่ายาง
หน่อม 

✓  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

๑๑. โครางการจิต
สาธารณะดูแลปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ 
สวนสาธารณะ สวนหย่อม 
และคูเมืองภายในเขต
เทศบาลล าพูน 

๑,545,8๐๐ กองช่าง ✓  

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัติตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒. โครงการเผยแพร่
เศรษฐกิจพอเพียง ๖๐,๐๐๐ กองช่าง ✓  

๑๓. โครงการบ้านน่าอยู่คู่
เศรษฐกิจพอเพียง ๒๐,๐๐๐ 

กอง
สาธารณสุข ✓  

๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

๑๔. กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมปลูก
จิตส านึกความซื่อสัตย์ 

๑๕,๐๐๐ 
ร.ร.เทศบาล 

สันป่ายาง
หน่อม 

✓  

๑๕. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

๑๕,๐๐๐ 
ร.ร.เทศบาล 

จามเทวี 
✓  

๑๖. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
(ประชาธิปไตยในโรงเรียน) 

๖,0๐๐ 
ร.ร.เทศบาล 

ประตูลี้ 
✓  

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 

๑๗. หลักสูตรโตไปไม่โกง 
(กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการหลักสูตรโต
ไปไม่โกง) 

๑๕,๐๐๐ 
ร.ร.ในสังกัด

เทศบาล ทั้ง ๔ 
โรงเรียน 

✓  



 ๓ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 

๑๘. โครงการเด็กเอ๋ยเด็กดี ๑,๐๐๐ 
ร.ร.เทศบาล 

จามเทวี 
✓  

 

มิติที่ ๑ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวนทั้งสิ้น  ๑๘ โครงการ 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวน ๑6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.88 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ทีไ่ม่ด าเนินการ    มีจ านวน  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.12



 ๔ 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1 . ก า ร อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
เทศบาลเมืองล าพูน เรื่อง 
น โยบ ายคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต 

- 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

(งานนิติการ) 
✓  

๒.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.2.๑ สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามคุณธรรม 
ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 

2 . ก า ร จั ด ท า ค า สั่ ง
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
–ค าสั่งมอบหมายงาน 
-ค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง รับโอน 
และโอนย้าย 
-ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ค าสั่งเลื่อนระดับ 

- 
ส านักปลัด 

และ 
กองการศึกษา 

✓  

3. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลในเรื่องการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2 คณะ มีการประชุมและ
ใช้ระบบเปิด (หมายถึง มี
การแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ถูกประเมินทราบหรือ
เปิ ด โอ ก าส ให้ ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมให้ขัด
คิด เห็ น ) มีการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- ส านักปลัด ✓  

๒.2.๒ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการโดย
ยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. โครงการบริหารงาน
และควบคุมด้านการเงิน 
การคลั ง และพัสดุ ให้ มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ถู ก ต้ อ ง
โปร่งใสทุกข้ันตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- กองคลัง ✓  

๕. ก าหนดให้มีผู้ลงนาม
เบิกจ่ายเบี้ยยังชีพร่วมกัน 

- 
กองสวัสดิการ

สังคม ✓  

๖. การประกาศเผยแพร่
ข้อมูลผู้ได้รับเบี้ยยังชีพ 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

✓  



 ๕ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๒.2.๓ สร้างความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

7. มาตรการวางแนว
ทางการปฏิบัติงานด้าน
การให้บริการ และการ
ส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน  
- การวางแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- การวางขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- การให้บริการตามล าดับ
ก่อนหลัง 
- โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
คลินิกแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
- โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มารับบริการใน
ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
- โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้มาใช้บริการ
สุขาของศูนย์บริการฯ 
- โครงการเยี่ยมบ้าน 
ประชาชนและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้พิการ/ผู้ป่วย
เรื้อรัง 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

๘. ประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริการของกอง
สวัสดิ การสั งคม โดยใช้
แบบสอบถามปีละ 1 ครั้ง 

- 
กองสวัสดิการ

สังคม ✓ 

 

๙ . กิจกรรมการส ารวจ
ประเมินผลความพึงพอใจ
ขอ งป ระช าชน ต่ อก าร
ให้บริการรับช าระภาษีของ
เทศบาลเมืองล าพูน 

- กองคลัง ✓ 

 



 ๖ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๒.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.3.๑ มีการจัดท า
แผนภูมิ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนฯ 

 

๑๐. มาตรการลดขั้นตอน
การให้บริการประชาชน
ของห น่ ว ย งาน ภ าย ใน
เทศบาล 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

กองสวัสดิการ
และสังคม 

✓  

๒.3.๒ มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้
มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑๑. การมอบหมายหน้าที่
ควบคุมภายในกอง 

- ทุกกอง ✓ 

 

๒.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/
บุคลากรในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.4.๑ มีความซื่อสัตย์
สุจริต  

 

๑๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็ น บุ คคลต้ น แบบ พ่ อ
ตัวอย่างแห่งชาติจังหวัด
ล าพูน - 

กองสวัสดิการ
สังคม ✓  

2.4.2 ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

13. มาตรการคัดเลือกครู
ดี เด่ น โ ร ง เรี ย น สั ง กั ด
เทศบาลเมืองล าพูน 

- กองการศึกษา  ✓ 

2.43 ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑4. โครงการบ้านน่าอยู่ - กองสาธารณสุข ✓ 
 



 ๗ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๒.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.5.๑ ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมฯ 

๑5. จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติ ราชการระหว่าง
ส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

- ส านักปลัด ✓  

๒.5.๒ มีการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด 
อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑6. รับประเมินตรวจสอบ
จากหน่วยก ากับดูแล 

- ส านักปลัด ✓  

๒.5.๓ ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายฯ 

๑7. มาตรการจัดการใน
กรณีที่ตรวจพบ หรือได้รับ
แจ้ ง หรือรับทราบการ
ทุจริต หรือการกระท าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
เทศบาลเมืองล าพูน 

- กองวิชาการและ
แผนงาน 

✓  

มิติที่ ๒ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวนทั้งสิ้น  ๑7 โครงการ 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวน ๑6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.12 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ไม่ด าเนินการ    มีจ านวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88 



 ๘ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๓ .๑  จั ด ให้ มี แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้ มีส่ วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติราช- 
การตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้น 
ตอน 
๓.๑ .๑  จัด ให้ มีศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ าวส ารต าม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๑ .  ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลเมืองล าพูน 

- 
กองวิชาการและ

แผนงาน ✓ 
 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางเว็บไซต์เทศบาลเมือง
ล าพูน  

-www.lamphuncity.com 

-www.lmwcc.com 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ - 
กองวิชาการและ

แผนงาน 

กองการแพทย์ 
✓ 

 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหาร งานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ
ฯ 

๓ . ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการเงินการ
คลัง ด้านพัสดุและทรัพย์ 
สิ น  แ ล ะ ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง 

- กองคลัง ✓ 

 

๔. ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
ผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
กองการศึกษา 

- กองการศึกษา  ✓ 

5. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลทาง
เว็บไซต์เทศบาลเมืองล าพูน
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- ส านักปลัด ✓  

๓ .๑ .๓  มี ก า ร ปิ ด
ป ระก าศ  เผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมี
ส่ วน ร่ วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

6 . โค รงการสื่ อป ระช า 
สัม พันธ์  ในคู่ มื อส าหรับ
ประชาชน 

๑๕๐,๐๐๐ กองวิชาการและ
แผนงาน 

✓  



 ๙ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๓.๒ กระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นการ
รับ และตอบ สน อง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ป ระช าช น  ใน ก า ร
ด า เนิ น กิ จ ก ารต าม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

7. โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
กองสวัสดิการ

สังคม ✓ 
 

8. การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

- ส านักปลัด ✓ 
 

9. โครงการถอดบทเรียน
พัฒนางานเยี่ยมบ้าน
ประชาชนในเขตเทศบาล 
(โครงการเยี่ยมบ้าน
ประชาชน และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้พิการ/ผู้ป่วย
เรื้อรัง) 

5,00๐ กองการแพทย ์

( โ ค ร ง ก า ร
เดี ย วกั บ  มิ ติ ที่ 
๒.2.๓ ข้อ 8) 

✓  

๓.๒ .๒ มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 

10. มาตรการก าหนดขั้น 
ตอน/กระบวนการเรื่องร้อง 
เรียน (กระบวนการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เห็ น แ ล ะ รั บ
ร้องเรียนกระบวนการกลไก
และช่องทางส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การบ ริห ารจั ดก ารขอ ง 
อปท.) 

- กองการแพทย์ ✓ 

 

๑1. จัดท าโครงการ 
เทศบาลเคลื่อนที่ 

 
- ส านักปลัด  ✓ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือ
แจ้ งเป็ นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน / ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และ
ผ ล ก ารด า เนิ น ก าร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
/ ร้องทุกข ์

 

 

๑2. มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- กองสาธารณสุข ✓ 
 

๑3 . มาตรการแก้ ไขข้ อ
ร้องเรียนของกองช่าง 

- กองช่าง ✓  



 ๑๐ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชน มีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 

๑4. โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ / แผนพัฒนา
สามปีของกองการศึกษา 

๓,๐๐๐ กองการศึกษา ✓ 
 

๑5. การแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

- คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

- คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผน 

- กองวิชาการ ✓  

๓.๓.๒ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 

16. การแต่งตั้งประชาชน
ร่วม เป็ นคณ ะกรรมการ
ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง ร่ ว ม กั บ
ภาครัฐ 

- กองคลัง ✓ 

 

๓.๓.๓ ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่ วนร่วม
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

๑7. การแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

- 
กองวิชาการและ

แผนงาน ✓ 
 

๑8. โครงการสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ๑,๐๐๐ กองการศึกษา  ✓ 

๑9. โครงการระบบ
หลักประกันสุขภาพใน
ระดบัท้องถิ่นหรือ 

๓๖๐,๐๐๐ กองการแพทย์ ✓  

20. โครงการส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

2,000 กองวิชาการ 

และแผนงาน 

✓  

มิติที่ ๓ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวนทั้งสิ้น  20 โครงการ 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนนิการแล้วเสร็จ มีจ านวน ๑7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.00 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ไม่ด าเนินการ    มีจ านวน  3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.00 



 ๑๑ 

 

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 
 

๑. มาตรการควบคุมภายใน - ตรวจสอบภายใน ✓  

๒ . แ ผ น งาน ต รวจ ส อ บ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
๒๕60 

- ตรวจสอบภายใน ✓  

๔.๑.๒ มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายในโดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 

๓. การลงบันทึกข้อมูลต่างๆ 
เช่น การเก็บค่าธรรมเนียม
ขนขยะและการตรวจสอบ
รายชื่อผู้ค้างช าระ 

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

✓  

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร
บริหารราชการตาม
ช่ อ งท างที่ ส าม ารถ
ด าเนินการได้ 

๔ .๒ .๑  ส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่ วม
ตรวจสอบก ากับดูแล
การบริหารบุคคลเกี่ยว 
กับการบรรจุ  แต่งตั้ ง 
โอน ย้ายราชการ พนัก 
งาน ลูกจ้าง 

 

๔ . การเปิ ด เผยการรับ
สมัครโอน ย้าย ผ่านทาง 
website เท ศบาล เมื อ ง
ล าพูน 

- ส านักปลัด ✓  



 ๑๒ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๔ .๒ .๒  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ระชาชน มี ส่ วน ร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหารงบประมาณ
การรับ - จ่ายเงิน การหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

๕. มาตรการการแต่ งตั้ ง
ประชาชนเป็นคณะกรรม 
การ ติดตามและประเมิน 
ผลแผนงานโครงการ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กองวิชาการ 
กองวิชาการ 
และแผนงาน 
(มาตรการ

เดียวกันกับ มิติที่ 
๓.๓.๓ ข้อ ๑๗) 

✓  

๔ .๒ .๓  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ระชาชน มี ส่ วน ร่ วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 

๖. โครงการอบรมให้ความรู้
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
และคณะ กรรมการเปิดซอง
สอบราคา 

- กองคลัง ✓ 

 

๗. การแต่ งตั้ งประชาชน
ร่ วม เป็ น คณ ะกรรมการ
ตรวจการจ้างร่วมกับภาครัฐ 

- 

กองคลัง 
(มาตรการ

เดียวกันกับ มิติที่ 
๓.๓.3 ข้อ ๑๖) 

✓ 

 

๔ .๓  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
๔ .๓ .๑  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น าศั ก ยภ าพ ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ความเข้าใจปฏิบัติ
ห น้ าที่ ใ ห้ เป็ น ไป ต าม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

๘. โครงการสัมมนาคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล  “เรื่อ งบทบาท
หน้าที่ของฝ่ายบริหาร และ
สภาเทศบาล” 

- ส านักปลัด ✓  

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจ สอบการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งฝ่ า ย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่ กฎหมาย
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

๙. มาตรการส่งเสริมสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองล าพนูให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝา่ย
บริหาร ตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทย วา่ด้วย
ข้อ บังคับการประชุมสภา
ท้อง ถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

- ส านักปลัด ✓  

๑๐. ประกาศแต่งตั้งคณะ 
กรรมการในส่วนของสภาใน
เร่ืองต่างๆ 

- ส านักปลัด ✓  



 ๑๓ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

 

๑๑. ส่ งเสริมและจัดตั้ ง
เค รื อ ข่ า ย ป้ อ งกั น ก าร
ทุจริต 

 

- กองสวัสดิการ
สังคม, 

คณะท างาน 
อปท. ต้นแบบ 

✓  

 

๑ ๒ . ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก า ร
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตการเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

 

- 
กองสวัสดิการ

สังคม ✓ 

 

 

13. กิจกรรมการแต่งตั้ง
คณ ะท า งาน พิ จ ารณ า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
แ ล ะ งบ ป ระม าณ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

 

- 
กองวิชาการ 

และแผนงาน 
✓ 

 

14. กิจกรรมการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะอนุกรรมการด าเนิน
กิจกรรมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต 

 

- 
กองวิชาการ 

และแผนงาน 
✓ 

 

1 5 . โค ร งก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบั ติ การองค์กร
ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น
ต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

 

20,000 
กองวิชาการ 

และแผนงาน 
✓ 

 



 ๑๔ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต (ต่อ) 

16. การแก้ไข ปรับปรุง
หรือออกระเบียบ ค าสั่ ง 
ประกาศข้อบัญญัติ อปท. 
ที่ สนับสนุนการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ ก า ศ
เทศบาลเมืองล าพูน เรื่อง 
ม าต รก ารควบ คุ ม ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ด า เนิ น งาน
เกี่ยวกับเงินหมุนเวียน ค่า
ยาและเวชภัณฑ์ กองทุน
สวัสดิ ก ารศู น ย์ บ ริ ก าร
สาธารณสุขเทศบาลเมือง
ล า พู น แ ล ะ บั ญ ชี
ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองล าพูน 

- กองการแพทย์ ✓ 

 

17. มาตรการจัดท าค าสั่ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น ด้ า น
ก า ร เงิ น ก า ร ค ลั ง ข อ ง
หน่วยงานคลัง 

- กองคลัง ✓ 

 

18. มาตรการตรวจสอบ
ภายใน 

- ตรวจสอบภายใน ✓ 
 

19. การจัดท าประกาศ 

-ประกาศใช้แผนพัฒนา
สามปี 2560-2562 

-ป ร ะก าศ ใช้ แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี 
2560 

-ประกาศใช้ เทศบัญญัติ
งบประมาณปี 2560 

- 
กองวิชาการ 

และแผนงาน 
✓ 

 

20 . การออกประกาศ
เทศบาลเมืองล าพูน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลเมือง
ล าพูน 

- ส านักปลัด ✓ 

 



 ๑๕ 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
ด าเนินการ 

๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต (ต่อ) 

21 . การออกประกาศ
เทศบาลเมืองล าพูน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของ
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่นและฝ่ายบริหาร
เทศบาลเมืองล าพูน 

- ส านักปลัด ✓ 

 

2 2 . จั ด ท า ฐ าน ข้ อมู ล
เค รื อ ข่ า ย ป้ อ งกั น ก าร
ทุจริต - 

กองสวัสดิการ
สังคม 

คณะท างาน 
อปท. ต้นแบบ 

✓ 

 

23. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริตเทศบาลเมืองล าพูน
และมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิ ดชอบประจ าศูนย์
ข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- 
กองวิชาการ 

(งานนิติการ) 
✓ 

 

มิติที่ ๔ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวนทั้งสิ้น  ๒3 โครงการ 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวน 23 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 



 ๑๖ 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 ของเทศบาลเมืองล าพูน 

มิติ จ านวนโครงการ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่

ด าเนินการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑๘ ๑6 2 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๑7 ๑6 1 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

20 ๑7 3 

มิติที่ ๔ การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒3 23 - 

รวม ๗8 ๗2 6 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ทั้ง 4 มิติ จ านวนทั้งสิ้น  ๗8 โครงการ 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวน ๗2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙2.31 

❖ จ านวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ไม่ด าเนินการ         มีจ านวน  ๖  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.69 

 

 

 

*************************************************** 


