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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุง (ฉบับที่ 3)         

พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6247 เรื่อง แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4 ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นท าให้

แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการท างานระหว่าง

หนว่ยงาน ซึ่งการจ าแนกรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้สะดวกในการตดิตามประเมินผลอกีด้วย 

 

  ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการด าเนินงานเทศบาลเมืองล าพูน       

จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานรวบรวมและสรุปแผน/โครงการ พร้อมงบประมาณ 

เรียบเรียงจัดท าขึ้นส าเร็จเป็นรูปเล่ม พร้อมเผยแพร่ตอ่ไป 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
   

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้มีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ซึ่งเป็นระเบียบฯ ใหม่ที่แก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบับที่ 2 

พ.ศ.2559 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

   “ แผนพัฒนำท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรั บ

ปีงบประมาณแตล่ะปี ซึ่งมีความตอ่เนื่องและแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดท างบประมาณประจ าปีอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณใน

ระบบมุ่งเน้นผลงาน  

  ส าหรับ  “ แผนกำรด ำเนินงำน ” ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 นั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/

โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและปร ะเมินผล     

แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action plan) จัดท าภายหลังที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว (แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่

วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ นั้น) มีการแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการท างานที่



๑ - ๒ 

 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรด ำเนนิงำน ปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 เทศบำลเมืองล ำพูน 

แท้จริงเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณเพื่อให้ทราบ

กิจกรรมการพัฒนาในพืน้ที่ด าเนินการ 

 

จุดมุ่งหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 

  แผนกำรด ำเนินงำน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น อีกทั้งเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ นั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ

จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การตดิตามและประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้นอกีด้วย 

 

ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕59 (ข้อ 12) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า

แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง     

ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เส นอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

  ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิด

ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างนอ้ยสามสบิวัน 
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จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี 

       

                                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนุน           รวบรวมโครงกำร/กิจกรรม   

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น               หน่วยงำนอืน่ 
 

คณะกรรมกำรสนับสนุน            จัดท ำรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  

 

คณะกรรมกำรสนับสนุน           เสนอรำ่งแผนกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   

 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น        พิจำรณำรำ่งแผนกำรด ำเนนิงำน 

 

     

           เสนอร่ำงฯต่อผู้บรหิำรทอ้งถิ่น 

 

 

 

               ผู้บรหิำรท้องถิน่          ผู้บรหิำรท้องถิน่ประกำศใช ้   
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ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนิ นการในพื้นที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

ข้อ 12) 

หมำยเหตุ 

  ภายหลังจัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว หากเทศบาลมีการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติมหรอืได้รับแจง้แผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยราชการอื่น

ในพื้นที่ในปีงบประมาณนั้น ให้เทศบาลด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้ง

แผนงาน/โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นๆที่ต้องด าเนินการในพืน้ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

โดยใหจ้ัดท ำเป็นแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑,๒,๓,.... 
 

  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

  แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

  ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน (Action Plan) 

  ๒. จัดท าหลังจากที่ได้มกีารจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแลว้ 

  ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนนิงานจรงิ 

  ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนนิการในพื้นที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 



๑ - ๕ 

 

บทที่ 1 บทน ำ แผนกำรด ำเนนิงำน ปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 เทศบำลเมืองล ำพูน 

ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

๑. เป็นเครื่องมอืที่ส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล  

๒. เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ 

๓. ท าให้เทศบาลมคีวามชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้นการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๔. ท าให้มกีารประสานและบูรณาการ การท างานระหว่างหนว่ยงาน และสามารถจ าแนกรายละเอียดได้รวดเร็ว 

๕. ท าให้การตดิตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกสามารถตรวจสอบได้ง่ายขึน้ 

๖. ท าให้การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความประหยัด ถูกต้อง และเป็นระเบียบแบบแผน 

สรุปขั้นตอนและแผนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕62   

กจิกรรม มค.61 กพ.61 มคี.61 เมย.61 พค.61 มยิ.61 กค.61 สค.61 กย.61 ตค.61 พย.61 ธค.61 

งำนจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕62          /   

- สง่บันทึก ให้แต่ละกองพิจารณา โครงการท่ีจะน ามาบรรจุใน

รา่งแผนการด าเนินงาน (หลังประกาศใช้งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี) 

         /   

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลน ามาจัดท าร่าง

แผนการด าเนินงาน  

         /   

- จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน           /   

-จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล           /   

- กพท. น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น           /   

- ผู้บรหิารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ และประกาศใช ้(ภายใน 30 

วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจา่ยประจ าปี)  

         /   

- ท าบันทึกส่งแผนการด าเนินงาน ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง           / /  
 



 2 - 1

จ ำนวน คดิเป็นร้อยละ เงิน เงิน เงิน เงิน ร้อยละของ หน่วย

โครงกำร ของโครงกำร สปสช. กองทุนฯ บ ำรุงฯ อดุหนุนฯ งบประมำณ ด ำเนนิกำร

ท่ีด ำเนนิกำร ท้ังหมด งบเทศบำล (รำยได้+เงนิ

อุดหนุน)

(งบเทศบำล)

1. ยทุธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนส่งเสรมิคุณภำพกำรศึกษำ  เผยแพร่ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพยีง สบืสำนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 0.63 80,000 - - - -         0.03 วิชาการ

แผนงานการศึกษา 35 22.01 40,151,882 - - - -       16.32 กองการศึกษา

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 8 5.03 2,833,000 - - - -         1.15
กองการศึกษา 

 ส านักปลัดฯ

รวม 44 27.67 43,064,882             0 0 0 0 17.50    

2. ยทุธศำสตร์กำรพฒันำด้ำนกำรบรหิำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอยำ่งยัง่ยนื

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 0.63 40,000 - - - -         0.02 ส านักปลัดฯ

แผนงานสาธารณสุข 3 1.89 83,000 - - - -         0.03 กองสาธารณสุขฯ

แผนงานเคหะและชุมชน 7 4.40 12,590,200 - - - -         5.12
กอง

สาธารณสุขฯ

กองช่าง

รวม 11 6.92 12,713,200            0 0 0 0 5.17      

บัญชสีรุปโครงกำร / กิจกรรม

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2562

เทศบำลเมืองล ำพนู

ยทุธศำสตร์ / แนวทำง

จ ำนวนงบประมำณ

บทท่ี 2 บัญชโีครงกำร บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

(โครงกำรจำ่ยจำกเงินรำยไดแ้หลง่เงินอื่นๆ)



 2 - 2

จ ำนวน คดิเป็นร้อยละ เงิน เงิน เงิน เงิน ร้อยละของ หน่วย

โครงกำร ของโครงกำร สปสช. กองทุนฯ บ ำรุงฯ อดุหนุนฯ งบประมำณ ด ำเนนิกำร

ท่ีด ำเนนิกำร ท้ังหมด งบเทศบำล (รำยได้+เงนิ

อุดหนุน)

(งบเทศบำล)

3. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นสำธำรณสขุ และคุณภำพชวิีต

แผนงานสาธารณสุข 17 10.69 11,704,540 - - - -            4.76
กองสาธารณสุขฯ

กองการแพทย์

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 4.40 23,846,600 - - - -             9.69 กองสวัสดิการฯ

แผนงานการพาณิชย์ 2 1.26 87,000 - - - -             0.04 กองสาธารณสุขฯ

รวม 26 16.35 35,638,140                   0 0 -               -               14.49         

4. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนรวมท้ังกำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว

แผนงานเคหะและชุมชน 4 2.52 9,555,362 - - - - 3.88           กองช่าง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 0.63 200,000 - - - - 0.08            กองสวัสดิการฯ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 1.89 2,000,000 - - - - 0.81            ส านักปลัดฯ

รวม 8 5.03 11,755,362                   0 0 0 0 4.78         

5. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นกำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ของชมุชน และกำรมีสว่นร่วมของประชำชน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 5.03 800,700 - - - - 0.33            
กองวิชาการฯ

ส านักปลัดฯ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 2.52 480,000 - - - - 0.20            กองสวัสดิการฯ

รวม 12 7.55 1,280,700                     0 0 0 0 0.52          

(โครงกำรจำ่ยจำกเงินรำยไดแ้หลง่เงินอื่นๆ)

เทศบำลเมืองล ำพนู

บทท่ี 2 บัญชโีครงกำร บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

จ ำนวนงบประมำณ

ยทุธศำสตร์ / แนวทำง

บัญชสีรุปโครงกำร / กิจกรรม

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2562



 2 - 3

จ ำนวน คดิเป็นร้อยละ เงิน เงิน เงิน เงิน ร้อยละของ หน่วย

โครงกำร ของโครงกำร สปสช. กองทุนฯ บ ำรุงฯ อดุหนุนฯ งบประมำณ ด ำเนนิกำร

ท่ีด ำเนนิกำร ท้ังหมด งบเทศบำล (รำยได้+เงนิ

อุดหนุน)

(งบเทศบำล)

6. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำดำ้นสงัคม กำรเมือง และบรหิำรรำชกำรท้องถิ่นให้เป็นไปตำมหลกักำรบรหิำรจดักำรท่ีดี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 25 15.72 32,547,376 - - - -          13.23

กองวิชาการฯ  

   กองคลัง    

 ส านักปลัด

แผนงานการศึกษา 1 0.63 71,774,400 - - - -          29.17 กองการศึกษา

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 6.29 5,816,500 - - - -             2.36 ส านักปลัดฯ

แผนงานสาธารณสุข 2 1.26 10,478,237 438,000 3,920,289 6,586,280 60,000             4.26 กองสาธารณสุขฯ

แผนงานเคหะและชุมชน 2 1.26 8,844,140 - - - -            3.59 กองช่าง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 2.52 3,769,120 - - - -            1.53 กองสวัสดิการ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 2 1.26 644,920 - - - -             0.26 ส านักปลัดฯ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 1.26 1,426,180 - - - -            0.58 กองช่าง

แผนงานงบกลาง 10 6.29 6,273,577 - - - -            2.55 ส านักปลัดฯ

รวม 58 36.48 141,574,450 438,000 3,920,289 6,586,280 57.54

รวมท้ังสิ้น 159 100.00 246,026,734 438,000 3,920,289 6,586,280 60,000        100.00

(โครงกำรจำ่ยจำกเงินรำยไดแ้หลง่เงินอื่นๆ)

ยทุธศำสตร์ / แนวทำง

จ ำนวนงบประมำณ

บทท่ี 2 บัญชโีครงกำร บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

บัญชสีรุปโครงกำร / กิจกรรม

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2562

เทศบำลเมืองล ำพนู



2 - 4

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 การพฒันาด้านการส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สบืสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่

แผนงานบรหิารท่ัวไป

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการเฮอืนศิลปินหริภุญชัย - เพ่ือจัดแสดงผลงานศิลปิน 80,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 -เปิดตัวโครงการและจัดท าส่ือส่ิงพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-75) - สร้างความภาคภูมิใจโดยสามารถจัดแสดงผลงาน

ของตนเองได้สร้างคุณค่าและเชิดชูเกียรติศิลปิน

เมืองล าพูน

รวม จ านวน 1 โครงการ 80,000  

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 5

ยทุธศาสตร์ท่ี  1 การพฒันาด้านการส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สบืสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่

แผนงานการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการจัดงานวันครู -จัดให้มีการท าบุญตักบาตร 15,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -จัดให้มีพิธีระลึกถึงคุณครู อาจารย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-82) -จัดให้มีพิธีมอบเกียรติบัตรครูดีเด่น

2 โครงการอบรมสัมมนาบุคลากรทางการศึกษา

-โครงการสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา -ด าเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

ข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดเทศบาล พ้ืนฐาน จ านวน 60 คน/ปี

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-279)

3 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา -เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / /

ส่ีปี ของกองการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ของกองการศึกษา

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-100)

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 6

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการอนิเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา -นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  ได้มีระบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย และเพ่ิมพูน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-96) ความรู้

5 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  -จัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 15  คน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-78)

6 โครงการอบรมบุคลากรทางการศึกษา -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมด้านการศึกษา 5,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ ให้แก่พนักงานครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-92)

7 โครงการแนะแนวการศึกษา -ให้ความรู้การศึกษาในอนาคตของนักเรียนระดับช้ึน 2,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

-โครงการแนะแนวศึกษาต่อระดับประถมศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-95)

8 โครงการจัดงานวันพัฒนาการศึกษา -จัดแสดงผลงานของโรงเรียนโดยมีนักเรียนเข้าร่วม 80,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 โครงการ จ านวน 800 คน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-97) -ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ 

จัดนิทรรศการ ฯลฯ

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 7

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

9 โครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่ ทางวิชาการ -จัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ ส าหรับครู ,นักเรียน 1,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-85)

10 โครงการนิเทศการศึกษา -ก าหนดวิธีการเผยแพร่ ช้ีแจง พร้อมสร้างความเข้าใจ 50,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนให้แก่พนักงานครู

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-77) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

11 โครงการบ้านหลังเรียน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมบ้านหลังเรียน เช่น 40,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 วัสดุอุปกรณ์ในการสอนฯ 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-105)

12 โครงการหอสมุดแห่งชาติหริภุญไชย  -จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและด าเนิน 100,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 โครงการหอสมุดแห่งชาติหริภุญชัย ค่าจัดกิจกรรม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-98) สัปดาห์วันห้องสมุด ,กิจกรรมรักการอา่น,จัดซ้ือ

หนังสือวารสาร ฯลฯ

13 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการวางผล 5,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

และประกันคุณภาพโรงเรียนสังกัดเทศบาล สัมฤทธ์ิทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-90)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 8

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

14 โครงการวัดผลประเมินผลการศึกษา -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือข้อสอบ NT  ส าหรับนักเรียน 8,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

ประจ าภาคเรียน ระดับช้ัน ป.3และ ป.6 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือข้อสอบ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  LAS ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.2และป.5

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-91)

15 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรฯ แก่ผู้ส าเร็จ -จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 30,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในระดับประถมศึกษา จ านวน 380 คน และ

ตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 100 คน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-96)

16 โครงการรณรงค์เพ่ือปัองกันยาเสพติดใน  -เพ่ือจ่ายในการพัฒนาครูแกนน า โรงเรียนละ 1 คน 15,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

สถานศึกษา คนละ 3,000 บาท 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  -เพ่ือจ่ายในการพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 1 คน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-210) คนละ 3,000 บาท 

17 โครงการรวบรวมข้อมูลวางแผนช่วยเหลือ  -เพ่ือวางแผนให้ความช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสใน 10,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

เด็กด้อยโอกาส เขตเทศบาลเมืองล าพูน 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-149)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 9

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

18 โครงการเร่งรัดคุณภาพ ของกลุ่มวิชาการ -เพ่ือจัดกิจกรรมเร่งรัดคุณภาพของกลุ่มวิชาการ 1,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-91)

19 โครงการบริหารจัดการศึกษา เด็กพิเศษ -มีศูนย์บริการส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 1,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / /

 เรียนร่วม จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์เสริมท่ีช่วยพัฒนาสมอง

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ท่ีช่วยให้พัฒนาในทุกด้านร้อยละ 80 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-103)

20 โครงการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทาง  -เพ่ือจัดอบรมสัมมนา ของพนักงานเทศบาล 100,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / /

การศึกษา พนักงานครู พนักงานจ้าง จ านวน 200 คน 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-81)

21 โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามกิจกรรม 30,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

การศึกษา เช่น ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าพาหนะฯลฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-101)

22 โครงการแข่งขันคนเก่ง -คัดเลือกนักเรียนเก่งระดับ ป.5 และ ม.2 เพ่ือเป็น 60,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตัวแทนแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-93)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 10

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

23 โครงการประกวดหนังสืออา่นประกอบ -จัดให้มีการประกวดหนังสือประกอบอา่นส าหรับ 2,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

ส าหรับเด็ก เด็กของพนักงานครู ลูกจ้าง ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ท้ัง 4 โรงเรียน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-89)

24 โครงการทัศนศึกษา (กบนอกกะลา)  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมตามโครงการ เช่น 10,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  อาหาร เคร่ืองด่ืม ฯลฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-149)

25 โครงการวันเด็กแห่งชาติ -จัดให้มีกิจกรรมประเภทต่างๆ เช่น แข่งขันการตอบ 100,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ปัญหา วาดภาพ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-210) -จัดนิทรรศการ การแสดงของเด็กและเยาวชน

-แจกของขวัญ ของท่ีระลึก อาหารเคร่ืองด่ืม

26 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

-จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ -จัดกิจกรรมกีฬานักเรียน สังกัดเทศบาลระดับภาค 150,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / /

เทศบาล ระดับภาค และระดับประเทศ องค์กรปดครองส่วนท้องถ่ิน ระดับภาพและระดับ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ประเทศ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-209)

27 โครงการพัฒนาเด็ก ก่อนวัยเรียน -ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานของเด็กก่อนวัยเรียน 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมเด็กก่อนวัยเรียน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-101) -จัดท าส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบการพัฒนา

อย่างเป็นข้ันตอน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 11

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

28 โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ/เยาวชนในโรงเรียน -จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือและยุวกาชาด 30,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-122)

29 โครงการ 3 ร (ริเร่ิม รอบรู้ ร่วมกัน)  -ค่าใช่จ่ายในการจัดตามโครงการ เช่น อาหาร 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เคร่ืองด่ืม เอกสารประกอบการอบรม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-99)

30 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์  - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุมสัมมนา 100,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

และวางแผนงานจัดการคุณภาพจัดการศึกษา คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ

และทัศนศึกษาดูงานของกลุ่มวิชาการ เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ จุดออ่น จุดแข็ง ในการก าหนด

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา จ านวน 50 คน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-81)

31 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูสอนเด็กด้อยโอกาส  -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูอาสา สนับสนุน 6,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

การจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส อปท.ละ 1 คน 

32 โครงการสนันสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้ 22,255,732 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

สถานศึกษา จ่ายการบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-342,4-454,

4-455,4-456)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 12

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ 1.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหาร  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันของเด็กเล็ก เด็ก 7,558,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

กลางวัน อนุบาลและเด็กนร.ช้ันป.1-ป.6 โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองล าพูน  จ านวน 200 วัน คนละ 20 บาท

2.เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด 4,732,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

การศึกษาท้องถ่ิน โรงเรียนในสังกัด

 -ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรของ 80,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

ศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน 4 โรงเรียน ๆ โรงเรียนในสังกัด

20,000 บาท

 -ค่าใช้จ่ายอนิเตอร์เน็ตโรงเรียน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเข่ือมต่ออนิเตอร์เน็ต ระบบ 90,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

Asymmetic Digital Subscrtbver Line ของโรงเรียน โรงเรียนในสังกัด

สังกัดเทศบาล 4 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แห่งละ 10,800 บาท/ปี และระบบ Wireless

fidelty โรงเรียนละ 7,200 บาท

 -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องสมุด 400,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

โรงเรียน โรงเรียนละ 100,000 บาท โรงเรียนในสังกัด

 -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ 200,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

โรงเรียน โรงเรียนสังกัด อปท. โรงเรียนละ 50,000 บาท โรงเรียนในสังกัด

 -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดย  -เพือจ่ายเป็นค่าใข้จ่ายในโครงการพัฒนาการจัดการ 2,500,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน ศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน โรงเรียนในสังกัด

(SBMLD) โรงเรียนละ 500,000 บาท และโรงเรียน SBMLD

ดีเด่นโรงเรียนละ 250,000 บาท 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 13

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ  -ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์กรปกครอง  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์ปกครอง 250,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

ส่วนท้องถ่ินท่ีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น ส่วนท้องถ่ินท่ีจัดท าแผนดีเด่น โรงเรียนสังกัดเทศบาล โรงเรียนในสังกัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนละ 50,000 บาท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 -ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของ -เพ่ือใช้จ่ายในการพัฒนาการข้าราชการครูและศูนย์เด็ก 532,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

โรงเรียนในสังกัดองค์การส่วนท้องถ่ิน

 -ค่าใช่จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกัน 160,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

สถานศึกษา ยาเสพติดของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน โรงเรียนในสังกัด

โรงเรียนละ 15,000 บาท  และสถานศึกษาดีเด่น

โรงเรียนละ 100,000 บาท 

 -ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอา่น  -ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอา่น 150,000 เขตเทศบาล โรงเรียนในสังกัด / / / / / / / / / /

ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

ถ่ิน 

 -ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้าน  -ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้าน 50,000 เขตเทศบาล โรงเรียนในสังกัด / / / / / / / / / /

การท่องเท่ียวในสถานศึกษาสังกัดองค์กร การท่องเท่ียวในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

 -ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดกระบวนการ  -ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดกระบวนการ 200,000 เขตเทศบาล โรงเรียนในสังกัด / / / / / / / / / /

เรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญา เรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง "สถานึกษาพอเพียง"สู่ เศรษฐกิจพอเพียง  

"ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง"

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 14

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ  -เงินอุนหนุนส าหรับอาหารกลางวัน ส าหรับ  -เงินอุดหนุนส าหรับอาหารกลางวัน ส าหรับ 120,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  ท่ีอาศัย โรงเรียนในสังกัด

ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาล อยู่ในเขตเทศบาลจ านวน 35 คน คนละ 20 บาท

จ านวน 200 วัน

3. เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน 365,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

จัดการศึกษาของท้องถ่ิน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน ท่ีบิดามารดา ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน โรงเรียนในสังกัด

ส าหรับนักเรียนยากจน) 40,00 บาท/ปี ระดับประถมศึกษาคนละ 1,000 

บาทระดับมัธยมศึกษา อัตราคนละ 3,000 บาท 

4 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 9,215,832 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการ ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนในสังกัด

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน

ท้ัง 4 โรงเรียน

5.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัดการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์ 238,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

เรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก อัตราคนละ 1,700 บาท จ านวน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

140 คน

6.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 146,900 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / /

จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน และค่าจัดกิจกรรม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

33 โครงการอาหารเสริม(นม) -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ของโรงเรียนสังกัด 6,913,650 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เทศบาลเมืองล าพูน ระดับช้ันอนุบาลประถมศึกษาปี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-341) ท่ี 6 ,โรงเรียนสังกัดสพฐ.(โรงเรียนอนุบาลล าพูน)

ระดับช้ันอนุบาล -ประถมศึกษาปีท่ี 6

 -ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 15

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

34 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียน 7,000,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / /

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) อนุบาลล าพูน (สพฐ) จ านวน 1,750 คน ๆ ละ 20

โรงเรียนอนุบาลล าพูน บาท จ านวน 200 วัน 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-342)

35 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านอาคาร สถานท่ีส่ือ -วัสดุส านักงาน 65,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

การสถานท่ีส่ือการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศฯ -วัสดุงานบ้านงานครัว 3,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 3,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-89) -วัสดุวิทยาศาสตร์ 500 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-วัสดุโฆษณา 2,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 3,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-วัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-วัสดุการศึกษา 10,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-วัสดุอื่นๆ 3,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-ค่าน้ าประปา 300,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

 -ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์ 20,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

-รายจ่ายให้ได้มาซ่ึงบริการ 1,375,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

 -ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 250,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

 -ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 850,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

 -ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา



2 - 16

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

รวม จ านวน 35 โครงการ 40,151,882   

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศึกษา
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ยทุธศาสตร์ท่ี  1 การพฒันาด้านการส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สบืสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ชุมชนเมือง  -อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสถาปัตยกรรมคุ้มเจ้าราชสัมพันธ์วงษ์ 350,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  ให้มีสภาพ ท่ีดีและคงอยู่สืบไป

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-116)  -จัดแสดงอาคาร ภาพเก่า ประวัติของเจ้าผู้ครอง 

นครล าพูนและส่ิงของเคร่ืองใช้พ้ืนบ้านท่ีบ่งบอกถึง

 วิถีชีวิตของประชาชนในท้องถ่ินนับแต่อดีตมาจนถึง

 ปัจจุบัน

2 โครงการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท้องถ่ิน -สถาปัตยกรรมเรือนสรไน (คุ้มเจ้ายอดเรือน) 198,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 มีสภาพคงเดิมและมีความสมบูรณ์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-117) -จัดแสดงอาคาร ภาพเก่า ประวัติของชายาผู้ครอง

นครล าพูนในอดีตประวัติความเป็นมาของอาคารและ

ส่ิงของเคร่ืองใช้พ้ืนบ้าน ท่ีบ่งบอกถึงวิถีชีวิตของ

ของประชาชนในท้องถ่ินนับแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการอนุรักษ์บ้านเก่า  -บูรณะสถาปัตยกรรมท้องถ่ินของอาคารบ้านเก่า 200,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน ให้มีสภาพท่ีดีและ  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-118) คงอยู่สืบไป 

 -จัดท าทะเบียนบ้านเก่าบ้านโบราณของเมืองล าพูน

ท่ียังคงความเป็นเอกลักษณ์ของชาวล าพูน

 -ซ่อมแซม/ปรับปรุงบ้านเก่าจ านวน 3 หลัง ท่ีเช่า

จากการเคหะให้มีสภาพท่ีดี เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้

เกียวกับวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมของชาวล าพูน

4 โครงการอบรมมัคคุเทศก์แก่เยาวชน  -จัดฝึกอบรมอาสาสมัครมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน แก่ 20,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  

ประชาชน ในเขตเทศบาล และพนักงาน ยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลและพนักงานของ

ของเทศบาลฯ เทศบาล จ านวน 1 รุ่น รุ่นละ 50 คน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-119)

5 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถ่ิน

-โครงการจัดงานวันลอยกระทง -ร้ือฟ้ืนวัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม เช่น การแห่โคมไฟ 1,000,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

ฯลฯ

-โครงการจัดงานวันสงกรานต์ -จัดกิจกรรมการประกวด และแข่งขันต่างๆ 1,000,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-120)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

6 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ/บุคคลของชาติ -เพ่ือร่วมกิจกรรมท่ีเป็นวันส าคัญของท้องถ่ิน 30,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / /

ศาสนา พระมหากษัตริย์และของท้องถ่ิน โดยนักเรียน เยาวชน ประชาชนจากทุกภาคส่วนเข้า

-กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ ,วันปิยะมหาราช ร่วมกิจกรรม  ท าบุญตักบาตร วางพวงมาลา 

วันคล้ายวันประสูติพระนางจาเทวี ,วันคล้าย

วันสวรรณคตพระนางจามเทวี วันมาฆบูชาฯลฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-121)

7 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา  -เพ่ือจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา วัดในเขตเทศบาล 5,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เมืองล าพูน โดยมีนักเรียน พนักงานเทศบาล พนักงาน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-121) ครู และประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม 

8 โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา - นักเรียนเยาวชน ประชาชนร่วมกิจกรรมและได้รู้ 30,000 เขตเทศบาล กองการศึกษา /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ถึงวัฒนธรรมประเพณี ประพฤติตนตามวัฒนธรรม เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-121)

รวม จ านวน 8 โครงการ 2,833,000

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



2 - 20

ยทุธศาสตร์ท่ี  2 การพฒันาด้านการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

แผนงานรักษาความสงบภายใน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาแม่น้ ากวง  -ด าเนินการก าจัดผักตบชวาวัชพืชและส่ิงกีดขวาง 40,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ทางน้ าตลอดแม่น้ ากวงท่ีอยู่ในเขตเทศบาลเมือง 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-124) ล าพูน

 -บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น

 

รวม จ านวน 1 โครงการ 40,000  

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 5 : เมืองนเิวศน์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานรักษาความสงบภายใน
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ยทุธศาสตร์ท่ี  2 การพฒันาด้านการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบ้านน่าอยู่คู่เศรษฐกิจพอเพียง  - จัดประกวดบ้านน่าอยู่ท่ีมีการจัดการตามหลัก 30,000 เขตเทศบาล กอง / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สุขาภิบาลและน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 128)

 

2 โครงการส้วมสะอาด (วันส่ิงแวดล้อมไทย)  - จัดกิจกรรมรณรงค์ส้วมสะอาดในสถานประกอบการ 3,000 เขตเทศบาล กอง / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ร้านอาหาร วัด โรงเรียน และสถานท่ีราชการ สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 129)

3 โครงการสร้างจิตส านึกในการจัดการ  - จัดกิจกรรมและจัดอบรมเครือข่ายอาสาสมัคร 50,000 เขตเทศบาล กอง / / /

ส่ิงแวดล้อม  (อาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม) พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหมู่บ้าน สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (ทสม.)

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 129)  - ผ้าป่าขยะ

รวม จ านวน 3 โครงการ 83,000

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 5 : เมืองนเิวศน์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานสาธารณสุข
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ยทุธศาสตร์ท่ี  2 การพฒันาด้านการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอย - จ้างเหมาเอกชนหรือบุคคลด าเนินกิจการของ 8,602,000 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เทศบาล

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-132) 1. จ้างเหมาก าจัดมูลฝอยของเทศบาล

2. ค่าเช่าเคร่ืองช่ังน้ าหนักรถยนต์

3. จ้างเหมาเอกชนด าเนินกิจการท่ีจ าเป็น เช่น

จ้างเหมารถบรรทุก ฯลฯ

2 โครงการบริหารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย 1. จ้างเหมาเอกชนหรือบุคคลด าเนินกิจการของเทศบาล 1,056,000 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-134)   1.1. รักษาความปลอดภัยสถานีปรับคุณภาพน้ า

  1.2. ขุดลอกท่อ/รางระบายน้ า

  1.3. กิจการท่ีจ าเป็นอื่นๆ เช่น จ้างเหมาดูดเลน

จ้างเหมารถเครนยก จ้างเหมารถบรรทุก ฯลฯ

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

ท่ี

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 5 : เมืองนเิวศน์)

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 23

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการจัดภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล - ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน 110,000 สวนสาธารณะ กองช่าง / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 1.กิจกรรมปลูกต้นไม้ กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สวนหย่อม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-135) ปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมืองให้สวยงาม เกาะกลาง

เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม รอบคูเมือง เกาะกลาง ฯลฯ

ถนน ฯลฯ จ านวน 31 แห่ง  เพ่ือต้อนรับเทศกาล 

ประเพณีวันส าคัญต่างๆ ฯลฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.จ้างหมาพนักงานจ้าง , จ้างเหมาเรือนจ าจังหวัดล าพูน 2,797,200 สวนสาธารณะ กองช่าง / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-136) จ้างเหมาบริษัทเอกชน ดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุง สวนหย่อม

ภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ สวนหย่อม เกาะกลางถนน รอบคูเมือง

คูเมือง ฯลฯ ภายในเขต

เทศบาล

4 คัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด  - จัดกิจกรรมชุมชนและนักเรียนในเขตเทศบาล 5,000 เขตเทศบาล กอง / / / /

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ด าเนินการทุกครัวเรือน สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  - อบรมนักเรียนและชุมชนให้รู้จักการคัดแยกขยะ / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 130)  - ติดสต๊ิกเกอร์หน้าบ้านท่ีเข้าร่วมโครงการคัดแยก / / / / / / / / / / / /

 ขยะอย่างย่ังยืน

5 โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  - จัดท าเตาเผาน้ าส้มควันไม้แบบไร้มลพิษ 10,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ในการจัดการส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง

คร้ังท่ี  2 หน้า 31)  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 24

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

6 โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่าง  - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการใช้พลังงาน 5,000 เขตเทศบาล กอง /

มีประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธภาพ สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง

คร้ังท่ี  2 หน้า 31)

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการลดก๊าซเรือน  - จัดท าโครงการเพ่ือขอข้ึนทะเบียนคาร์บอนเครดิต 5,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

กระจก เพ่ือมุ่งสู่เมืองล าพูนคาร์บอนต่ า ภายใต้โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง Emission Reduction Progarm : T -VER)

คร้ังท่ี  2 หน้า 32)

รวม จ านวน 7 โครงการ 12,590,200

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 25

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  การพฒันาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชวิีต

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสมาชิกชมรม 1.สมาชิกชมรมผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มในการท า 200,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองล าพูน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อย 4 กิจกรรมใน การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 แต่ละเดือน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-159) 2.ร้อยละ 100 ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุท่ีมาร่วม

กิจกรรมได้มาพบปะสังสรรค์เป็นประจ าทุกเดือน

2 โครงการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ  - มีการจัดสรรเงินสมทบกองทุนสุขภาพต าบลไม่ 360,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี น้อยกว่า  60% ของเงินจัดสรรจาก สปสช. การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-171)

3 โครงการอบรมกลุ่มแกนน าด้านสุขภาพชุมชน  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน 300,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /

เทศบาลเมืองล าพูน หลังการอบรม การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ท่ีได้รับ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 35) ไปใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชน

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 26

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการด าเนินงานด้านพัฒนางาน  - อสม.ในทุกชุมชนในเขตเทศบาลฯ มีการด าเนินงาน 85,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

สาธารณสุขของ อสม.ในชุมชน ด้านการพัฒนางานสาธารณสุขอย่างน้อยชุมชนละ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 1 กิจกรรม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-189)

5 โครงการบริหารจัดการบุคลากร  - ร้อยละ 100 ของพนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง 9,901,240 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 กองการแพทย์ เทศบาลเมืองล าพูนทุกคนได้รับเงิน การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-191) เดือนและค่าจ้างประจ าตามก าหนด

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ/  - เคร่ืองมือ / เคร่ืองใช้ / อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 442,300 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

เคร่ืองใช้/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  ของกองการแพทย์ ได้รับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ การแพทย์

กองการแพทย์ มีการพัฒนาครบถ้วน 100 %

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-193)

7 โครงการอบรมกลุ่มแกนน าด้านสุขภาพชุมชน  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสาเหตุของ 51,500 เขตเทศบาล กอง  /  /  /

ด้านการควบคุม-ป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญ การเกิดโรค การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อท่ี การแพทย์

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองล าพูน ส าคัญ สามารถผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ ร้อยละ 80 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 อย่างน้อย ร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 35)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 27

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

8 โครงการอบรมกลุ่มแกนน าด้านสุขภาพชุมชน  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจด้านการ 51,500 เขตเทศบาล กอง  /  /  /

 ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ สามารถผ่าน การแพทย์

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองล าพูน เกณฑ์ประเมินความรู้ ร้อยละ 80 อย่างน้อย ร้อยละ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564  60  ของผู้เข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 36)

9 โครงการอบรมกลุ่มแกนน าด้านสุขภาพ  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสาเหตุของ 43,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /

ชุมชน ด้านการควบคุม-ป้องกันโรคไม่ การเกิดโรค การควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อท่ี การแพทย์

ติดต่อท่ีส าคัญในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองล าพูน ส าคัญ สามารถผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ ร้อยละ 80

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 อย่างน้อยร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 37)

10 ส่งเสริมผู้ประกอบการแต่งผม-เสริมสวย  - จัดกิจกรรม ตลอดจนการอบรมให้ความรู้แก่ชมรม 150,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ผู้ประกอบการ จ านวน 1 คร้ัง/ปี ผู้ประกอบการ  50 สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 197) ราย/ปี

11 ส่งเสริมผู้ประกอบการร้านอาหารแผงลอย   - เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ และเพ่ิมพูนความรู้ 30,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564  ความเข้าใจ ในการจัดการสถานท่ีให้ได้มาตรฐาน สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 3 - 198) ตามก าหนด 

 - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ในการตรวจหาสารปนเป้ือน

ในอาหาร

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 28

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

12 ตลาดสดน่าซ้ือ  - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ในการตรวจหาสารปนเป้ือน 20,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ในอาหาร สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูนหน้า 4 - 198)  - ส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการในตลาดสดเทศบาล

 มีการปรับปรุงการให้บริการและผลิตอาหารอย่าง

ถูกวิธี  

  - ตรวจสุขภาพแม่ค้าตลาดสด  

13 โครงการร่วมใจแก้ไขปัญหาน้ ามันทอดซ้ า  - ตรวจสารโพลาร์ในน้ ามันทอดซ้ า ปีละ 4 คร้ัง 10,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูนหน้า 4 - 198)

14 โครงการอบรมผู้ประกอบการ  - จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการกลุ่ม 45,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เป้าหมายโครงการ จ านวน  200  คน สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูนหน้า 4 - 198)

15 โครงการกฎหมายสาธารณสุขควรรู้  - อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายให้ผู้ประกอบการ/ 5,000 เขตเทศบาล กอง  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ผู้จ าหน่ายสินค้าตลาดสด ภายในเขตเทศบาลเมือง สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง ล าพูน

คร้ังท่ี  2 หน้า 38)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 29

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

16 โครงการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ(EHA)  - จัดท าข้อมูล เพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 5,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เก่ียวกับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ประเภทโรงแรม สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง โฮมสเตย์ห้องพักรายวัน ฯลฯ

คร้ังท่ี  2 หน้า 39)  - จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือประเมินผลกระทบ  

ต่อสุขภาพ ในกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ประเภท

โรงแรมโฮมสเตย์  ห้องพักรายวัน ฯลฯ

17 โครงการวิจัยสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  - ศึกษาวิจัย เร่ือง การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 5,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ของประชาชน ภายในเขตเทศบาลเมืองล าพูน สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน เพ่ิมเติม  เปลียนแปลง

คร้ังท่ี  2 หน้า 39)  

รวม จ านวน 17 โครงการ 11,704,540  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 30

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  การพฒันาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชวิีต

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ - เพ่ือให้ผู้พิการมีทักษะการประกอบอาชีพตาม 20,000 เขตเทศบาล กอง   ∕

และผู้ดูแลผู้พิการ สภาพความพิการ 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 - มีการฝึกทักษะอาชีพให้ผู้พิการ ปีละ 1 คร้ัง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 205) - เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้พิการมีความสามารถในการช่วย

เหลือผู้พิการได้

2 โครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน - เพ่ือส ารวจข้อมูลชุมชนเป็นรายครัวเรือนในเขต 5,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เทศบาล (ท่ีอยู่จริง) 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 205) - ชุมชนมีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน ามาใช้ในแผนพัฒนา

หมู่บ้าน

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ชุมชนท้ัง 17 ชุมชน สามารถป้องกันและแก้ไข 30,000 เขตเทศบาล กอง   ∕

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ปัญหายาเสพติดได้ 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 203) - วางมาตรฐานก าหนดแผน วิธีการ แนวทาง

ป้องกัน และแก้ไข ชุมชนท้ัง 17 ชุมชน

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการสวัสดิการสงเคราะห์ - ด าเนินการช่วยเหลือประชาชน/เพ่ือบรรเทาความ 300,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

และช่วยเหลือประชาชน เดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัย เช่น อัคคีภัย  วาตภัย 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 อุทกภัย  ฯลฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 203) - เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 108,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

งบกลาง 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

- เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 17,279,600 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

งบกลาง 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

- เบ้ียยังชีพคนพิการ 5,764,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

งบกลาง 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

- เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือเป็นการ 250,000 เขตเทศบาล กอง   ∕

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดบริการ งบกลาง สวัสดิการฯ

สาธารณะท้ังด้านการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือ

ให้ประชาชนมีกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีสามารถช่วย

เหลือเก้ือกูลผู้ท่ีต้องได้รับการดูแลในชุมชน และเป็น

การส่งเสริมให้ประชาชนได้รวมตัวกันพัฒนาท้องถ่ิน

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในเขตเทศบาล - เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 30,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕

เมืองล าพูน แกนน าชุมชน และประชาชน ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 34)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

6 โครงการนันทนาการดี ชีวีสุข - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 50,000 เขตเทศบาล กอง   ∕

(ล าพูนเมืองแห่งการออกก าลังกาย) จากการออกก าลังกาย สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีการออกก าลังกาย

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 34) อย่างสม่ าเสมอ

7 โครงการประชาสัมพันธ์การข้ึนทะเบียน - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ 10,000 เขตเทศบาล กอง   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕   ∕

เพ่ือขอรับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ ความเข้าใจในการมารับลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 /ผู้พิการ/ผู้ติดเช้ือ

หน้า 4-207) - เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีกับประชาชนท่ีมารับ

ลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ติดเช้ือ

รวม จ านวน  7 โครงการ 23,846,600  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยทุธศาสตร์ท่ี  3  การพฒันาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชวิีต

แผนงานการพาณิชย์

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้หวัดนก  - จัดกิจกรรมรณรงค์ เชิญชวนประชาชนท่ีเล้ียง 3,000 เขตเทศบาล กอง  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 สัตว์ปีก ร่วมกันท าความสะอาด สถานท่ีเล้ียงสัตว์ สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 211) ปีก และพ่นยาฆ่าเช้ือโรค

 - ฉีดน้ าส้มควันไม้เพ่ือไล่นก/แมลง

2 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  - จัดกิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 84,000 เขตเทศบาล กอง  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564  โรคพิษสุนัขบ้าและท าหมันให้กับสุนัข และแมว สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 211)

รวม จ านวน 2 โครงการ 87,000  

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานการพาณิชย์
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ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมท้ังการพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน ซอย ในเขต - ด าเนินการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร ถนน ซอย  

เทศบาล ต่างๆและระบบสาธารณูปโภคอืน่ๆ ภายในเขตเทศบาล

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ดังน้ี

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 43 ) 1.ก่อสร้างทางเดินเท้า ค.ส.ล.ความกว้าง 1.40- 452,400 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /

1.80 เมตร ความยาว 376.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่ รอบเมืองใน

 น้อยกว่า  754.00 ตารางเมตร ต้ังแต่แยกถนน

 ประตูล้ีถึงแยก

ถนนวังขวา

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ก่อสร้างไหล่ทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อย 50,000 บริเวณข้างบ้าน กองช่าง   / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 41 ) กว่า 60.00 ตารางเมตร พร้อมก่อสร้างรางต้ืน ค.ส.ล. นายประสิทธ์ิ

 ความยาว 17.00 เมตร  ไชยยอง 

ข้างห้องสมุด

ประชาชน(เฉลิม

ราชกุมารี)

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 35

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 3.ก่อสร้างไหล่ทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 เมตร พ้ืนท่ีไม่ 41,500 บริเวณถนน / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 41) น้อยกว่า 85.00 ตารางเมตร รอบเมืองนอก

 แยกบ้านนาง

แสงจันทร์ ฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 4.ก่อสร้างขยายไหล่ทาง ค.ส.ล.หนา 0.10 เมตร ความ 279,400 บริเวณนน กองช่าง / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 38) กว้าง 0.90 - 2.40 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า จามเทวี ซอย

 621.00 ตารางเมตร 5 ต้ังแต่หน้า

 บ้านนาง

เพชราภา นาวา

จิตร เลขท่ี 

97/1 ถึงหน้า

บ้านนางนิภา

แสงหล้า เลขท่ี

221/1

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 5.ก่อสร้างติดต้ังระบบสัญญาณไฟเตือนจราจรด้วย 120,000 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 46) แผงรับพลังงานแสงอาทิตย์ในตัวพร้อมระบบการประจุ จามเทวี

 ไฟฟ้าอัตโนมัติดวงโคมท าด้วยวัสดุโพลีคาร์บอเนตชนิด ซอย 1,ซอย 4

ป้องกันน้ าและฝุ่นพร้อมฐานราก ค.ส.ล.และเสา และซอย 6

ท่อเหล็กอาบสังกะสี ขนาด ø4" จ านวน 4 ชุด

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 5.ก่อสร้างติดต้ังระบบสัญญาณไฟเตือนจราจรด้วย 30,000 บริเวณถนน กองช่าง / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 46) แผงรับพลังงานแสงอาทิตย์ในตัวพร้อมระบบการประจุ ล าพูน-ป่าซาง

 ไฟฟ้าอัตโนมัติดวงโคมท าด้วยวัสดุโพลีคาร์บอเนตชนิด ซอยพญาอินทร์

ป้องกันน้ าและฝุ่นพร้อมฐานราก ค.ส.ล.และเสา  

ท่อเหล็กอาบสังกะสี ขนาด ø4" จ านวน 1 ชุด  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 7.ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.หนา 0.15 เมตร ขนาดกว้าง 289,800 บริเวณ กองช่าง / / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 44) 4.00 เมตร ยาว 105.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ถนนเจริญตา

 420.00  ตารางเมตร ซอยข้างร้าน

 เดอะเบส ซ.3

 ต้ังแต่บ้านนาง

 แสงจันทร์

 ไข่จินดา ถึง

ถนนสันป่ายาง

ซอยแพตต้ี 3

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 8.ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.หนา 0.15 เมตร ขนาดกว้าง 59,300 บริเวณถนน กองช่าง / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 44) 5.00 เมตร ยาว 17.20 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย เจริญตา ซอย

 กว่า  86.00  ตารางเมตร ข้างร้าน

เดอะเบส ซอย

4 ต้ังแต่บ้าน

เลขท่ี12/6 

บ้านนางภาวิณี 

จนถึงถนน

คอนกรีตฯ

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 9.ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรี หนาเฉล่ีย 259,500 บริเวณถนน กองช่าง / / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 43 ) 0.05 เมตร ความกว้าง 3.10 - 6.30 เมตร ความยาว จิตตวงศ์พันธ์

 211.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 927.00 ตาราง รังสรรค์ 

เมตร ซอย 5

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 10.ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 42,900 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 43 ) เฉล่ีย 0.05 เมตร ความกว้างเฉล่ีย 2.70 เมตร ความ จิตตวงศ์พันธ์

 ยาว 40.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 110.00  รังสรรค์  

ตารางเมตร ซอย 2

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 11.ปรับปรุงผิวจรารด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 287,300 บริเวณถนน กองช่าง / / / / / /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 38) เฉล่ีย 0.05 เมตร ความกว้าง 2.50 - 3.70 เมตร จามเทวี ซอย

 ความยาว 134.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 4 ต้ังแต่แยก

414.00 ตารางเมตร พร้อมยกระดับขอบบ่อพัก ค.ส.ล. ถนนจามเทวี

จ านวน 10 บ่อ และยกระดับขอบรางระบายน้ า ค.ส.ล. ถึงแยกท้าย

ยาว 130.00 เมตร ซอยอุดมสิน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 12.ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรี หนา 91,000 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 41 ) เฉล่ีย 0.05 เมตร ความกว้าง 2.70 เมตร ความยาว จามเทวี ซอย

 71.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 211.00 ตาราง 8 ต้ังแยกถนน

เมตร พร้อมยกระดับขอบรางระบายน้ า ค.ส.ล.ยาว จามเทวี ถึงสุด

71.00 เมตร เทศบาลเมืองล าพูน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 13.ปรับปรุงผิวจราจรด้ว้ยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 493,900 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 38) เฉล่ีย 0.05 เมตร ความกว้าง 3.10 - 6.00 เมตร สนามกีฬา

ความยาว 422.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ซอย 3

 1,764 ตารางเมตร

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 14 ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 1,242,000 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 45 ) เฉล่ีย 0.05 เมตร ขนาดกว้าง 4.50 -10.50 เมตร สันป่ายางข้าง

ยาว 510.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,715.00 ท่ีท าการชุมชน

ตารางเมตร พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาด ไก่แก้วจนถึง

กว้าง 0.30 เมตร ลึก0.30-0.50 เมตร ยาว 200.00 ถนนด้านข้าง

เมตร โบราณสถาน

กู่ช้าง

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 15.ปรับปรุงผิวจรารด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 112,700 บริเวณ กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 45 ) เฉล่ีย0.05 เมตร ขนาดกว้าง 3.00 - 4.60 เมตร ถนนช่างฆ้อง

ยาว 122.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 376.00 แยกทางไปวัด

ตารางเมตร พร้อมยกระดับขอบบ่อพัก ค.ส.ล.จ านวน ไก่แก้ว ต้ังแต่

9 บ่อ บ้านนายอิ่นแก้ว

ลาพิงค์ ถึงบ้าน

นางทองสุก

 กล่ินมาลี

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 16.ปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 41,700 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 46 ) เฉล่ีย 0.05 เมตร ขนาดกว้าง 3.40 - 4.50 เมตร เจริญราษฎร์

ยาว 35.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมน้อยกว่า 146.00 ซอย 7 ต้ังแต่

ตารางเมตร พร้อยกระดับขอบบ่อพัก ค.ส.ล.จ านวน 1 ปากซอย 7 

บ่อ ถึงสามแยก

หน้าโรงเรียน

อนุบาล

คริสเตียน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 17.ปรับปรุงหลังคา ผนัง พ้ืน พร้อมวางระบบไฟฟ้า 1,742,900 บริเวณสถานี กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-139 ) และทาสีอาคาร ขนถ่ายขยะ

 (อาคารเตาเผา

 ขยะ) เทศบาล

 เมืองล าพูน

2 โครงการก่อสร้างท่อ/รางระบายน้ าภายใน ก่อสร้างวางท่อและรางระบายน้ าถนนและซอยต่างๆ

เขตเทศบาล ภายในเขตเทศบาล ดังน้ี

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 1.ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาด ø 0.40 เมตร 150,000 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 53 ) พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.จ านวน 9 บ่อ ความยาว 75.00 วังซ้ายซอย 2

 เมตร

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาดกว้าง 0.30 เมตร 360,000 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 51 ) ลึก 0.30 - 0.50 เมตร ความยาว 119.00 เมตร สันป่ายาง

พร้อมขยายไหล่ทาง ค.ส.ล.พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 85.00 ซอย 8

ตารางเมตร  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 3.ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. ขนาดความกว้าง 0.30 370,900 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 52 ) เมตร ลึก 0.30 - 0.50 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า วังซ้าย

90.00เมตร พร้อมปรับปรุงยกระดับขอบรางระบายน้ า ซอย 1

ค.ส.ล.ของเดิมความยาวไม่น้อยกว่า 118.00 เมตร

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 4.ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาดความกว้าง 0.30 657,800 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 51 ) เมตร ลึก 0.30 - 0.35 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า สนามกีฬาซอย5

253.00 เมตร ต้ังแต่บ้านนาง

กนกพร  ทวีพาณิช

ถึงแยกถนนสนามกีฬา

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 40

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 5.ก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.ขนาดความกว้าง 0.30 210,600 บริเวณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 50 ) เมตร ลึก 0.30 - 0.50 เมตร ความยาว 78.00 เมตร ราชวงศ์ ต้ังแต่

 แยกถนนหลัง

ศาลากลาง

จังหวัดล าพูน

ถึงแยกถนน

รอบเมืองใน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 6.ปรับปรุงยกระดับรางระบายน้ า ค.ส.ล.ความยาว 137,362 บริวเณถนน กองช่าง  /  /  /  /  /  /

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 51 ) 166.00 เมตร วังขวา

 ซอย 3

3 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ 1.จ้างเหมาบุคคล,บริษัทเอกชนบ ารุงรักษาซ่อมแซม 704,000 เขตเทศบาล กองช่าง  /  /  /  /  / / / /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ไฟฟ้าสาธารณะ ถนน,ซอย ตลอดจนจ้างเหมาบริการ  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-222) บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า,มิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ  

ภายในเขตเทศบาล

4 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน ทางเท้า  ซอย 1.จ้างเหมาเอกชนหรือบุคคลบ ารุงรักษาซ่อมแซม 1,328,400 เขตเทศบาล กองช่าง  /  /  /  /  / / / /  /  /  /  /

ภายในเขตเทศบาล ถนน/ทางเท้า ซอย ฯลฯ ภายในเขตเทศบาล   

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564    

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-217)  

รวม จ านวน 4 โครงการ 9,555,362  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมท้ังการพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการอบรมอาชีพเสริมและพัฒนารายได้ - เพ่ือส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน/คนว่างงาน 200,000 เขตเทศบาล กอง  /

แก่ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูน - เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนท่ีว่างงาน ได้มีความรู้ 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ได้มีความรู้และสามารถน าเอาไปประกอบอาชีพได้

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 240)

รวม จ านวน 1 โครงการ 200,000  

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมท้ังการพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการข่วงคนเตียวขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  -จัดพ้ืนท่ีจ าหน่ายสินค้า ต้ังแต่ข่วงประตูท่านาง 500,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

และการท่องเท่ียวเมืองล าพูน ถนนรอบเมืองในจนถึงศูนย์บริการนักท่องเท่ียว

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  -จัดเวทีกลางเพ่ือประชาสัมพันธ์และจัดการแสดง  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-246) ของเด็กและเยาวชน ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ บริเวณ

เวทีประตูท่านางและเวทีหน้าวัดพระธาตุหริภุญชัย

 -จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็ก 

เยาวชน และประชาชน

2 โครงการจัดท าโปรแกรมเพ่ือใช้ส าหรับ  -ได้โปรแกรมเพ่ือใช้ส าหรับส่งเสริม/ประชาสัมพันธ์ 500,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเมืองล าพูน การท่องเท่ียวเมืองล าพูน ฯลฯ  

(ภายใต้แผน SMART TOURISM  CITY )

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-247)

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการศูนย์วัฒนธรรมร่วมสมัยหริภุญชัย  -จัดท าโครงการอออกแบบร่างเบ้ืองต้นจัดท าส่ือ 1,000,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 นิทรรศการและออกแบบส านักงานโครงการ บูรณะ

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2   เทศบาลเมือง และปรับปรุงกลุ่มอาคารศาลากลางจังหวัดล าพูน

ล าพูน หน้า 53) หลังเก่าเป็นศูนย์วัฒนธรรมร่วมสมัยหริภุญชัย

รวม จ านวน 3 โครงการ 2,000,000  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



2 - 44

ยทุธศาสตร์ท่ี  5 การพฒันาด้านการสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน การมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี -จัดท าประชาคมท้องถ่ิน 70,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 -รวบรวมวิเคราะห์โครงการท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนา

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1  หน้า74) ท้องถ่ินส่ีปี

-จัดพิมพ์เอกสารแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี

-จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในเขต

เทศบาล

-จัดพิมพ์ส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือเผยแพร่และสร้างความ

เข้าใจแก่ประชาชน

-จัดประชุมสร้างความเข้าใจและให้ความรู้

2 โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์ - จัดแถลงนโยบายภารกิจ การท างานของเทศบาล 20,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 แก่ส่ือมวลชน พร้อมน าชมการปฏิบัติงานและกิจกรรม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-273) ท่ีส าคัญต่างๆ

- ส่ือมวลชน ร้อยละ 65 ทราบถึงการท างานของ

 เทศบาลและมีความพึงพอใจร่วมในการจัดกิจกรรม

ดังกล่าว

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ -ค่าใช้จ่ายในการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์/ค่าออกแบบ 20,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ส่ืออเิล็กทรอนิกส์/ส่ือสารสนเทศตามนโยบายของ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-274) ผู้บริหาร

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 550,700  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

-ค่าจัดท าวารสาร รายงานประจ าปีเพ่ือรวบรวมภารกิจ

การด าเนินงานของเทศบาล

-ค่าจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล

-ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธื ผลงานกิจกรรมในการ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ประชาชน นักท่องเท่ียว การออก

แบบวางรูปแบบ จัดท าและผลิตส่ือ โปสเตอร์ แผ่นพับ

ใบปลิว ส่ืออเิล็กทรอนิกส์

-ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของผู้บริหาร

-ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ฯลฯ

4 โครงการพัฒนาเว็ปไซต์เทศบาลเมืองล าพูน -เพ่ือพัฒนาหรือจัดท าเว็บไซต์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 50,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ของเทศบาล

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-276) -ค่าดูแลเว็ปไซต์

-เป็นช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงานกับ

ประชาชน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

5 โครงการระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร -เพ่ือให้เทศบาลมีระบบการจัดเก็บ รับ ส่ง เอกสาร 50,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  /  /  /  / /  /  /  /  /  / /

จัดการเอกสาร (E-office) สารบรรณอย่างเป็นระบบด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 -เพ่ือบริการสืบค้น รับ-ส่ง เอกสารทางราชการได้

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) เทศบาลเมือง อย่างสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย

ล าพูน หน้า 56) -เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์

 และวัสดุส านักงาน

-เพ่ือลดข้ันตอน เวลา การติดตามเอกสาร และการ

ประสานงานด้านงานสารบรรณ

6 โครงการเทศบาลเมืองล าพูนเคล่ือนท่ี - น าบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนการงานของเทศบาล 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ออกไปให้บริการแก่ประชาชนโดยหมุนเวียนในชุมชน  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-116) ต่างๆ ในเขตเทศบาลท้ัง 17 ชุมชน  

7 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์   -ประเทศชาติมีความม่ันคงและสังคมมีความ 20,000 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ  /  /    

เพ่ือปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ สมานฉันท์เพ่ิมมากข้ึน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564  -ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็น

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 สถาบันหลักของประเทศ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 77)  -ลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม
  

8 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  -เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /

(โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์)  -เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 78)  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 47

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

รวม จ านวน 8 โครงการ 800,700   

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 48

ยทุธศาสตร์ท่ี  5 การพฒันาด้านการสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน การมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการประชุมผู้น าชุมชน - ประชุมผู้น าชุมชน หัวหน้า อสม. หัวหน้าแม่บ้าน 30,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ตัวแทนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ให้มีการท างาน 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 280) ร่วมกันเป็นทีม โดยมีการประชุมผู้น าชุมชน

เดือนละ 1 คร้ัง

2 โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามข้อเสนอ 20,000 เขตเทศบาล กอง  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ของชุมชนท่ีได้จากการประชาคม 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 280) - ชุมชนท้ัง 17 ชุมชน มีแผนแม่บทของตนเอง

- รวมรวมความคิดเห็น เรียงตามล าดับความส าคัญ

จัดท ารูปเล่มของชุมชนท้ัง 17 ชุมชน

3 โครงการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการชุมชน - เพ่ือสรรหาผู้น าชุมชนเป็นคณะกรรมการชุมชน 30,000 เขตเทศบาล กอง  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 แทนชุดเดิมท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 281) - มีผู้น าชุมชนครบท้ัง 17 ชุมชน

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



2 - 49

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพแกนน า - เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 400,000 เขตเทศบาล กอง  /  /  /

ชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาล แกนน าชุมชน และประชาชน ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 17 ชุมชน สวัสดิการฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 47)

รวม จ านวน 4 โครงการ 480,000 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



2 - 50

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานบรหิารงานท่ัวไป

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรภายในกองคลังได้รับเงินเดือน 7,404,680 เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น ค่าใช้จ่าย

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-289) อื่นของพนักงานเทศบาล 10 อัตรา พนักงานจ้าง

 จ านวน 15 อัตรา และพนักงานจ้างเหมา 4 อัตรา 

 และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังน้ี

 - เงินเดือน/ค่าจ้าง 7,163,680

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ 1,000

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 85,000

- เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 80,000

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 75,000

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 51

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

2 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน - เพ่ือส ารวจแนวเขตเทศบาลท่ีมีแนวติดต่อกับ 30,000 เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / /

ทรัพย์สิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเป็นค่าใช้จ่ายใน งานแผนท่ีภาษีฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 การด าเนินโครงการ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-289) - ค่าใช้จ่ายในการส ารวจแนวเขตวัสดุอุปกรณ์เพ่ือจัด

ท าระวางท่ีดินในระบบแผนท่ีภาษีท่ีมีแนวเขตติดกับ

เขตเทศบาลเมืองล าพูน จ านวน 2 ต าบล (ต าบลต้นธง

 และต าบลเวียงยอง)

- เพ่ือเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการส ารวจข้อมูลภาค

สนามภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ป้ายภายในเขตเทศบาล

ล าพูน

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานภายใน 353,000 เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / / / / / /

/เคร่ืองใช้/อุปกรณ์การปฏิบัติงาน หน่วยงานกองคลัง ซ่ึงท่ีอยู่ 5 งาน คือ งานธุรการ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  งานพัสดุ งานการเงิน งานแผนท่ีภาษีฯ งานจัดเก็บ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-290) รายได้

- ค่าวัสดุส านักงาน 185,000 / / / / / / / / /

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 / / / / / / / / /

- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000 / / / / / / / / /

- ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000 / / / / / / / / /

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 140,000 / / / / / / / / /

- ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม 13,000 / / / / / / / / /

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 52

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการช าระภาษีผ่านธนาคาร -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการออกใบเสร็จให้แก่ผู้ 5,000 เขตเทศบาล กองคลัง / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ช าระภาษีผ่านระบบธนาคารจากผู้ช าระภาษี จ านวน

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 57) 3,554 ราย

5 ค่ากระแสไฟฟ้า จ่ายค่าไฟฟ้า 1,000,000 ไฟฟ้า กองคลัง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าภายใน ภายในเขต

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-291) เขตเทศบาลฯ ท่ีไม่ได้รับการยกเว้น จ านวน 109 จุด เทศบาล

6 ค่าอากรถอนคืน ผู้ขอคืนภาษี 500 เขตเทศบาล กองคลัง / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 - เพ่ือเป็นค่าอากรถอนคืนภาษีภายในเขตเทศบาลฯ 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-291) จากผู้ช าระภาษี จ านวน 3,554 ราย

7 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ของเทศบาล - เพ่ือจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนผู้ช าระ 20,000 เขตเทศบาล กองคลัง / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ภาษีได้รับทราบ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-290) - ค่าจัดกิจกรรมรณรงค์การช าระภาษี

- ค่าจัดท าใบประกาศ โล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ร่วม

มือในการช าระภาษีจากผู้ช าระภาษี จ านวน 3,754 

ราย

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 53

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

8 โครงการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 4,580,640 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ประโยชน์ตอบแทนอื่น ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-285) ปฏิบัติราชการดังน้ี

  - เงินเดือน/ค่าจ้าง 3,312,840

  - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 46,000

  - ค่าเดินทางไปราชการ 85,400

  - ค่าจ้างเหมาบริการบุคคคล 1,136,400

9 โครงการถ่ายโอนงาน/กิจการบริการสาธารณะ -รวบรวมเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับภารกิจถ่ายโอน 2,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ /

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน -อบรมให้ความรู้เก่ียวกับภารกิจถ่ายโอนแก่ประชาชน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-286)

10 โครงการส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ตาม พรบ. -จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ 2,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  /  /  / / / / / / / / / /

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 -จัดอบรมเผยแพร่ความรู้ แก่ประชาชน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า4-270)

11 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ -จัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและ 30,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  /

ด้านกฎหมาย ประชาชน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ในเร่ืองท่ีจัดฝึกอบรม

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-269) (เอกสารประกอบการบรรยาย)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 54

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

12 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต -เข้าร่วมกิจกรรมกับ สนง.ปปช.ประจ าจังหวัดล าพูน / 15,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  /

ใน อปท. จังหวัดล าพูน ในวันต่อต้านคอร์รับช่ันสากล 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (9 ธ.ค.2561)

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-288) -จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันการ  /

ทุจริต

-ด าเนินกิจกรรมภายใต้ ความร่วมมือกับ สนง.ปปช.  /  /  /  /  /  /

ในการเป็น อปท.ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต

 เช่น จัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต,การติดตาม

ผลการด าเนินการตามแผนฯ,ขยายเครือข่าย และพัฒนา

เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น

13 โครงการจัดท าแผนการด าเนินงาน - จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผน 30,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พัฒนาเทศบาลเมืองล าพูนและคณะกรรมการพัฒนา

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2  หน้า77) เทศบาลเมืองล าพูน

-จัดพิมพ์เอกสารแผนการด าเนินงาน

14 โครงการติดตามและประเมินโครงการและ -จัดประชุม สรุป จัดท าแบบสอบถามและรายงาน 60,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / /

การปฏิบัติงานของเทศบาล ผลงานพร้อมรวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่มคู่มือ น าเสนอ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 -มีการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2  หน้า 78) โครงการอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง(ประจ าเดือนเมษายน

และตุลาคมของทุกปี)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 55

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

15 โครงการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย - รวบรวมความต้องการของแต่ละกองในการใช้ 40,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ  / / / / /

ประจ าปี งบประมาณจากแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี และจัดเป็น

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เอกสารเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี เผยแพร่

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-287) แก่หน่วยงานภายในเทศบาลและภายนอก 

16 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ -เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 130,000 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / /

ชุมชน และการส่ือสารเรียนรู้ตลอดชีวิต มีระบบอนิเตอร์เน็ต

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ชุมชน (WiFi) ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล ท้ัง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-286) 6 ตารางกิโลเมตร

17 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 1,097,190 เขตเทศบาล กองวิชาการฯ / / / / / / / / / / / /

เคร่ืองใช้/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของกองวิชาการ ฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564   - วัสดุส านักงาน 80,000 / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-287)   - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 60,000 / / / / / / / / / / / /

  - วัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 / / / / / / / / / / / /

  - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 2,500 / / / / / / / / / / / /

  - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000 / / / / / / / / / / / /

  - วัสดุคอมพิวเตอร์ 90,000 / / / / / / / / / / / /

  - วัสดุอื่นๆ 1,500 / / / / / / / / / / / /

  - ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน 40,000 / / / / /  /  /  /  /  /  /

  - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 7,490  /  /  /  /  /

  - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 18,900  /  /  /  /  /

  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 79,800  /  /  /  /  /

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 56

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ   - ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 200,000 / / / / / / / / / / /

  - ค่าติดต้ังระบบชุดกระจายเสียงผ่านโครงข่ายไร้สายฯ 500,000  /  /  /  /  /

18 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา/  -ประชาชนรับทราบเร่ืองการเลือกต้ัง  อย่างท่ัวถึง 800,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด    /  /

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร / สมาชิกสภา ทุกชุมชน  

ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน  -ผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ัง 14 หน่วยเลือกต้ังในเขต

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เทศบาลเมืองล าพูน ออกไปใช้สิทธิเลือกต้ังมากท่ีสุด

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-292)

19 โครงการวันเทศบาล  -จัดให้มีการท าบุญตักบาตรและพิธีการทางศาสนา 20,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และสักการะพระภูมิเจ้าท่ี ของเทศบาล

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-293)  -จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของพนักงาน

เทศบาลและพนักงานครูเทศบาล

20 โครงการประเมินผลบุคลากรและองค์กร  -จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ 20,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด   /  /  /    

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ความเข้าใจเก่ียวกับการวางระบบการประเมินแก่  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-294) คณะผู้บริหารและ บุคลากรเทศบาล โดยคณะ

ท่ีปรึกษา

 -จัดท าเอกสารการประเมินเพ่ือใช้ส าหรับการ

ประเมินแบบมุ่งเน้นผลงานปีละ 2 คร้ัง

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 57

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

21 โครงการอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร  -จัดประชุมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานท้ังในและ 100,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /

และสมาชิกสภาเทศบาล นอกประเทศของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-294)  

22 โครงการอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร  -จัดประชุมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานท้ังในและ 300,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /

และพนักงานเทศบาล นอกประเทศ ของคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-294)  

23 โครงการอบรมจริยธรรม -จัดอบรมจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 3,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-295) เทศบาลเมืองล าพูน

24 โครงการบริหารจัดการบุคลากร จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทน 15,287,366 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-297-298) 1.เงินเดือนฝ่ายการเมือง 4,296,000

2.เงินเดือนฝ่ายประจ า/ช่ัวคราว 6,804,420

3.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการฯ 36,000

4.ค่าเบ้ียประชุม 11,000

5.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,500

6.ค่าเช่าบ้าน 96,000

7.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 111,600

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 58

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ 8.รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 3,019,846

9.ค่ารับรองและพิธีการ 160,000

10.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 360,000

11.ค่าน้ าประปา 70,000

12.ค่าโทรศัพท์ 240,000

13.ค่าไปรษณีย์ 80,000

14.ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม 1,000

25 โครงการพัฒนาวัสดุและ/หรือครุภัณฑ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้อุปกรณ์ 1,217,000 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-298) -วัสดุส านักงาน 75,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000 / / / / / / / / /

-วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000 / / / / / / / / /

-วัสดุก่อสร้าง 3,500 / / / / / / / / /

 -วัสดุยานพาหนะและชนส่ง 5,500 / / / / / / / / /

-วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 900,000 / / / / / / / / / / / /

-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 4,500 / / / / / / / / /

-วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 / / / / / / / / /

-วัสดุอื่นๆ 3,500 / / / / / / / / / / /

-ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 50,000 / / / / / / / / / / / /

-ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 114,000 / / / / / / / / /

-ครุภัณฑ์ส านักงาน 23,000 / / / / / / / / /

รวม จ านวน 25 โครงการ 32,547,376 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป



2 - 59

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประโยชน์ตอบ 71,774,400 เขตเทศบาล กองการศึกษา / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 แทนอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 82) - เงินเดือนพนักงานเทศบาล/เงินเพ่ิมต่างๆ/เงิน 71,602,300

ประจ าต าแหน่ง/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า/เงินเพ่ิมลูก

ลูกจ้างประจ า/ค่าจ้างพนักงานจ้าง/เงินเพ่ิมต่างๆ

ของพนักงานจ้าง

 -ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการฯ 80,000

-ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

 -ค่าเช่าบ้าน 500

-เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 9,600

 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 80,000

รวม จ านวน 1 โครงการ 71,774,400   

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 1 : เมืองแห่งนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานการศึกษา



2 - 60

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานรักษาความสงบภายใน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 จัดระเบียบสังคม  -ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีในเขต 15,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เทศบาลท้ัง 17 ชุมชน รวมท้ังคอยดูแลสอดส่อง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-302) เวลาเปิด-ปิด สถานบริการในเขตเทศบาล  

2 โครงการจัดระเบียบและพัฒนาระบบ  -จัดเจ้าหน้าท่ีออกต้ังจุดตรวจความพร้อมของรถ 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /

การจราจร (การป้องกันและลดอุบัติเหตุ โดยสารสาธารณะบนถนนสายรองและสถานีขนส่ง

ทางถนนในช่วงเทศกาลวันส าคัญ) หรือจุดจอดรถ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ในช่วงเทศกาล

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 วันส าคัญ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1   -ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 80) และเอกชน ในการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย  - ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนร่วมกับ 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /   

 ฝ่ายพลเรือน  หน่วยงานดับเพลิงท้องถ่ิน และหน่วยงานราชการ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อื่นๆ  ท่ีอยู่ใกล้เคียง บริเวณในเขตเทศบาล

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-303)

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานรักษาความสงบภายใน



2 - 61

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 โครงการให้ความรู้ด้านการป้องกันและ - ฝึกอบรมเจ้าของสถานประกอบการท่ีมีความเส่ียง 10,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด   /  /

 บรรเทาสาธารณภัยให้กับชุมชนและ ในเขตเทศบาล

สถานประกอบการ ร้านค้า ท่ีมีความเส่ียง  

ในเขตเทศบาล  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-304)

5 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น อพยพหนีไฟ  -เพ่ือฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและแผน 16,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /   

 และแผ่นดินไหว ให้กับสถานศึกษาในสังกัด อพยพหนีไฟ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล โดยฝึกอบรม

เทศบาลเมืองล าพูน และฝึกซ้อมโรงเรียนละ 1 คร้ัง/ปี บริเวณภายใน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 โรงเรียนสังกัดเทศบาลท้ัง 4 โรงเรียน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-304)

6 โครงการฝึกอบรม พัฒนา เจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน  -ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีงานป้องกันฯ ประชาชนหรือ 15,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /   

 และบรรเทาสาธารณภัยประชาชน หรืออาสา อาสาสมัครต่าง ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

สมัครต่างๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-305)  
 

7 โครงการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ  -ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 45,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  

บุคลากรงานป้องกันฯ และระงับอัคคีภัย  ตลอดจนสาธารณภัยด้านอื่นๆ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และการกู้ภัยทุกรูปแบบ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-307)  -ทบทวนภาคปฏิบัติกับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติให้เกิด

ความคล่องตัวอยู่เสมอ

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานรักษาความสงบภายใน



2 - 62

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพพนักงาน  -พนักงานเทศบาลทุกกองๆ ละ 5 คน 30,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด   /  /

เทศบาล  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-307)

9 โครงการบริหารจัดการบุคลากร - จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประโยชน์ 5,252,200 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตอบแทนอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-308) 1.เงินเดือนฝ่ายประจ า/ช่ัวคราว 2,921,400

2.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการฯ 4,000

3.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000

4.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 29,200

5.รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 2,246,600

6.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 35,000

7.ค่าน้ าประปา 15,000

10 โครงการพัฒนาวัสดุและ/หรือครุภัณฑ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้อุปกรณ์ 413,300 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-298) -วัสดุส านักงาน 10,800 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,000 / / / / / / / / /

-วัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 / / / / / / / / /

-วัสดุก่อสร้าง 4,000 / / / / / / / / /

 -วัสดุยานพาหนะและชนส่ง 7,000 / / / / / / / / /

-วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 13,500 / / / / / / / / /

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานรักษาความสงบภายใน



2 - 63

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ -วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000 / / / / / / / / /

-วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 20,000 / / / / / / / / /

-วัสดุคอมพิวเตอร์ 12,000 / / / / / / / / /

-วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 10,000 / / / / / / / / /

-วัสดุอื่นๆ 6,000 / / / / / / / / / / /

-ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 30,000 / / / / / / / / / / / /

-ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 170,000 / / / / / / / / /

-ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง 120,000 / / / / / / / / /

รวม จ านวน 10 โครงการ 5,816,500  

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานรักษาความสงบภายใน



2 - 64

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประโยชน์ 9,871,637 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตอบแทนอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี สาธารณสุขฯ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 311)  - เงินเดือน/ค่าจ้าง 2,534,760

 - บริหารจัดการบุคคล  - เงินประจ าต าแหน่ง 170,400

 - เงินเพ่ิมจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง 120,000

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ฯ 60,920

  - ค่าอาหารท าการนอกเวลา  10,000  

  - เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 4,000  

 - ค่าเดินทางไปราชการ 5,000

 - ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ 6,965,557

 - ค่าน้ าประปา 1,000

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสาธารณสุข



2 - 65

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา/  - วัสดุส านักงาน 30,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,700 สาธารณสุขฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  - วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 313)  - วัสดุก่อสร้าง 2,000 / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000  / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุวิทยาศาสตรืหรือการแพทย์ 100,000  / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุการเกษตร 5,000 / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000 / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000 / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 / / / / / / / / / / / /

 - วัสดุอื่น 30,000 / / / / / / / / / / / /

 - ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 10,000 / / / / / / / / / / / /

 - รายจ่ายเพ่ือบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 / / / / / / / / / / / /

 - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 1,000 / / / / / / / / / / / /

 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 20,900 / / / / / / / / / / / /

 - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 350,000 / / / / / / / / / / / /

รวม จ านวน 2 โครงการ 10,478,237 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสาธารณสุข



2 - 66

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร บริหารจัดการบุคลากร ให้มีบุคลากรปฏิบัติงานและ 5,886,340 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-315) อื่น ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

 1.เงินเดือน 3,475,380

 2.เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน 22,320

3.เงินประจ าต าแหน่ง 170,400

4.ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,469,400

5.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 5,200

6.เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 97,640

7.รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 308,000

8.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 28,000

9.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 120,000

10.ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ,ค่าน้ าประปา, 190,000

ค่าโทรศัพท์,ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 67

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 2,957,800 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

/เคร่ืองใช้/อุปกรณ์การปฏิบัติงาน ดังน้ี

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 1.วัสดุส านักงาน 76,000 / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-316) 2.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 488,000 / / / / / / / / / / / /

3.วัสดุงานบ้านงานครัว 18,500 / / / / / / / / / / / /

 4.วัสดุก่อสร้าง 738,300 / / / / / / / / / / / /

5.วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 95,000 / / / / / / / / / / / /

6.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 50,000 / / / / / / / / / / / /

7.วัสดุการเกษตร 250,000 / / / / / / / / / / / /

8.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000 / / / / / / / / / / / /

9.วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 31,000 / / / / / / / / / / / /

10.วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000 / / / / / / / / / / / /

11.วัสดุอื่นๆ 18,500 / / / / / / / / / / / /

12.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 550,000 / / / / / / / / / / / /

13.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 45,500 / / / / / / / / / / / /

14.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 17,000 / / / / / / / / / / / /

15.ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 538,000  / / / / / / / / / / / /

 

รวม จ านวน 2 โครงการ 8,844,140

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานเคหะและชุมชน



2 - 68

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการเพ่ิมศักยภาพเด็กและเยาวชน - เสริมสร้างศักยภาพสมาชิก สภาเด็ก และเยาวชน 50,000 เขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ / /

เทศบาลเมืองล าพูน (สภาเด็กและเยาวชน) กระชับความสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกันได้

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยท ากิจกรรมร่วมกัน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 325) ปีละ 1 คร้ัง

2 โครงการหอพักสีขาว - เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้รับการคุ้มครองตาม 10,000 เขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พรบ.หอพัก พ.ศ. 2558

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 327) - เพ่ือให้ผู้ประกอบการ และผู้จัดการหอพัก

มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม

พรบ.หอพัก พ.ศ. 2558 ได้อย่างถูกต้องตาม

กฏหมาย

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



2 - 69

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการบริหารจัดการบุคลากร จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ 2,786,120 เขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตอบแทนอื่น ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 328) ราชการ ดังน้ี

- เงินเดือนพนักงาน/เงินประจ าต าแหน่ง 2,634,720

ค่าตอบแทนพนักงานงานจ้าง/ เงินเพ่ิมต่างๆ 

ของพนักงานจ้าง

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 86,400

  แก่ อปท.

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

- เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 5,000

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 50,000

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 923,000  เขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ / / / / / / / / / / / /

เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช้อุปกรณ์การปฏิบัติงาน อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 - วัสดุส านักงาน 50,000 / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4 - 483) - วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุก่อสร้าง 3,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุการเกษตร 3,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,000 / / / / / / / / / / / /

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



2 - 70

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ - วัสดุกีฬา 1,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุอื่น 3,000 / / / / / / / / / / / /

- ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 30,000 / / / / / / / / / / / /

- ค่าไฟฟ้า 10,000 / / / / / / / / / / / /

- ค่าบริการโทรศัพท์ 2,000 / / / / / / / / / / / /

- รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 675,000 / / / / / / / / / / / /

- ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 30,000 / / / / / / / / / / / /

- คุรภัณฑ์ 72,000 / / / / / / / / / / / /

รวม จ านวน 4 โครงการ 3,769,120 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



2 - 71

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร - จัดให้มีเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประโยชน์ 631,420 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตอบแทนอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-333) 1.เงินเดือนฝ่ายประจ า/ช่ัวคราว 180,720

2.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 385,200

3.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000

4.ค่าไฟฟ้า 40,000

5.ค่าน้ าประปา 20,000
     

2 โครงการพัฒนาวัสดุและ/หรือครุภัณฑ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 13,500 เขตเทศบาล ส านักปลัดฯ / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-334) -วัสดุส านักงาน 4,000 / / / / / / / / / / / /

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,000 / / / / / / / / /

-วัสดุงานบ้านงานครัว 3,000 / / / / / / / / /

-วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,500 / / / / / / / / /

-วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,000 / / / / / / / / /

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



2 - 72

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

รวม จ านวน 2 โครงการ 644,920 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



2 - 73

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการบริหารจัดการบุคลากร บริหารจัดการบุคลากร ให้มีบุคลากรปฏิบัติงาน 1,414,680 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-335) ตอบแทนอื่น ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการ  ดังน้ี

1.เงินเดือน 841,680

2.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 1,000

3.รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 564,000

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 3,000

5.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ และบ ารุงรักษาซ่อมแซม ดังน้ี 11,500 เขตเทศบาล กองช่าง / / / / / / / / / / / /

/เคร่ืองใช้/อุปกรณ์การปฏิบัติงาน 1.วัสดุส านักงาน 5,000 / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 1,000 / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-336) 3.วัสดุคอมพิวเตอร์ 5,000 / / / / / / / / / / / /

 4.วัสดุอื่น 500 / / / / / / / / / / / /

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



2 - 74

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

รวม จ านวน 2 โครงการ 1,426,180

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



2 - 75

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานงบกลาง

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 จัดระเบียบและพัฒนาระบบการจราจร   - ทาสีตีเส้นจราจรในบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 600,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และมองไม่ชัดเจน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-337)  - ก าหนดผัง  วางจุดการจราจรร่วมกับต ารวจจราจร 

 ตามถนนในเขตเทศบาล  

  -ปรับปรุง ซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจรในเขตเทศบาล

 

2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ก าหนดวงเงินให้พนักงานจ้างเป็นสวัสดิการตาม 266,505 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  พรบ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  แก้ไขเพ่ิมเติม  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-338)  ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2558  

  

3 เงินส ารองจ่าย - ส าหรับใช้ในกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็นหรือไม่ 400,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประเภทใด

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-338) ประเภทหน่ึงได้

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานงบกลาง



2 - 76

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

4 เงินค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย - ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดี 165,420 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ระหว่างเทศบาลในประเทศไทยกับองค์กรปกครอง  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-339) ส่วนท้องถ่ิน

 

5 เงินช่วยพิเศษ - ส าหรับจ่ายเป็นค่าท าศพให้แก่ พนักงานเทศบาล 1,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองล าพูน  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-339)  

6 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับนาญ (ช.ค.บ.)  - ก าหนดวงเงินช่วยเหลือข้าราชการบ านาญ 389,500 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564   

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-340)  

7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  -ต้ังวงเงินสมทบร้อยละ 2  ของรายได้ประจ าปี 2,048,852 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 ส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-340)

8 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า - ลูกจ้างประจ าท่ีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และมี 1,563,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สิทธิรับเงินบ าเหน็จปกติหรือ เงินบ าเหน็ยรายเดือน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-340)  หรือเงินบ าเหน็จตกทอดลูกจ้างประจ า กรณีลูกจ้าง

ประจ าเสียชีวิต

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานงบกลาง



2 - 77

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับ านาญ -บุตรผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ ช.ค.บ. ของพนักงาน 50,000 เขตเทศบาล ส านักปลัด  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เทศบาลท่ีมิใช่ต าแหน่งครูได้รับเงินช่วยเหลือการ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-340) ศึกษาบุตร

10 ค่าช าระหน้ีเงินต้น -ช าระหน้ีเงินกู้ ก.ส.ท. ซ่ึงเทศบาล ได้กู้เงินมา 789,300 เขตเทศบาล ส านักปลัด   /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เพ่ือการก่อสร้างอาคาร/ปรับปรุงอาคารและ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-116) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนและรางระบายน้ าฯลฯ

รวมท้ังจัดซ้ือครุภัณฑ์ต่างๆ โดยช าระเงินต้น

และดอกเบ้ียเป็นรายปี

รวม จ านวน 10 โครงการ 6,273,577 

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานงบกลาง



2 - 79

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  การพฒันาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชวิีต

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคด้วยวัคซีน  - นักเรียนช้ัน ป.1 และ ป. 5 ในโรงเรียนสังกัด ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / /

ในเด็กนักเรียนช้ัน ป. 1 และ ป. 5 โรงเรียนใน เทศบาลเมืองล าพูนและโรงเรียนเอกชนได้รับการ การแพทย์

สังกัดเทศบาลฯ ฉีดวัคซีนอย่างน้อยร้อยละ 95

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-403)

2 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางบก 1.มีเจ้าหน้าท่ีพร้อมปฏิบัติงานเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

และทางน้ า อุบัติเหตุและฉุกเฉินตลอด 24 ช่ัวโมง ครบ 100 % การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ผู้ประสบอุบัติเหตุและฉุกเฉินได้รับการช่วยเหลือ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-404) อย่างถูกต้องปลอดภัยและทันเวลาร้อยละ 100

3.เจ้าหน้าท่ีได้รับการซักซ้อมความพร้อมในการ

บริการทางการแพย์ฉุกเฉิน 4 คร้ัง ต่อปี

4.จ านวนผู้ประสบอุบัติเหตุและฉุกเฉินลดลง ร้อยละ

10

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ (ไม่ใชง้บประมาณ)

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 4 : เมืองแห่งคุณภาพชวิีต)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 80

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

3 โครงการการเฝ้าระวังการเกิดโรคใน 1.ผู้ป่วยท่ีได้รับในกลุ่ม NSAIDs ท่ีมีความเส่ียงทุกราย ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ระบบทางเดินอาหารจากการใช้ยากลุ่ม  ร้อยละ 100 ได้รับยาป้องกันการเกิดโรคกระเพาะ การแพทย์

NSAIDs และ Bisphosphonates อาหารจากยา NSAIDs

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ผู้ป่วยท่ีได้รับยากลุ่ม Bisphosphonates รายใหม่

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-405)  ทุกรายร้อยละ 100 ได้รับการให้สุขศึกษาและ

เทคนิคการใช้ยาท่ีถูกต้อง

3.ผู้ป่วยท่ีได้รับยากลุ่ม NSAIDs และ Bisphosphonates

 ได้รับการสอบถามเร่ืองผลข้างเคียงจากยาทุกคร้ัง

ร้อยละ 100

4 โครงการคลินิกโรคหืดแบบง่าย  - ผู้ป่วยร้อยละ 80  สามารถใช้ยาพ่นสูดได้อย่าง ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ถูกต้อง การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-406)

5 โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ 1.วัดในเขตเทศบาลผ่านเกณฑ์ประเมินวัดส่งเสริม ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สุขภาพเพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 20 การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-406) 2.บุคลากรภายในวัดมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

การด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 80

6 โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการในเขต 1.อัตราการฟ้ืนฟูสมรรถภาพตรงตามก าหนดนัดของ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน ผู้พิการ ร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ผู้พิการท่ีได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสามารถช่วย

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-407) เหลือตนเองในการท ากิจวัตรประจ าวันได้ร้อยละ  80

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 81

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

7 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรค 1. ร้อยละ 80 ของหญิงต้ังครรภ์และมารดาหลัง ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ของหญิงมีครรภ์ คลอด การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2. ร้อยละ 70 ของหญิงต้ังครรภ์และมารดาหลัง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-408) คลอดไม่มีปัญหาด้านสุขภาพช่องปาก

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงมีครรภ์ 1.ร้อยละ 100 ของหญิงต้ังครรภ์ท่ีอยู่จริง ได้รับ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 การท าทะเบียน การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-408) 2.ร้อยละ 100 ของหญิงต้ังครรภ์ท่ีอยู่จริง ได้รับการ

ติดตามเย่ียมตามเกณฑ์

9 โครงการบอกเล่าข่าวสารสุขภาพทางเสียง  - ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูนมีความ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ตามสายของศูนย์บริการฯ พึงพอใจในกระบวนการสุขศึกษาทางเสียงตามสาย การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ของศูนย์บริการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-409)

10 โครงการให้สุขศึกษาเรียนรู้ผู้มารับบริการท่ี  - ผู้ท าแบบส ารวจมีความพึงพอใจในกิจกรรม ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / /

ศูนย์บริการฯ  สุขศึกษาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-410)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 82

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

11 โครงการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานส าหรับเด็ก 1.ร้อยละ 100 ของเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์เด็กเล็ก ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง /

ก่อนวัยเรียน ในเขตเทศบาลฯ ได้รับการตรวจประเมินทักษะ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พ้ืนฐานด้านสุขภาพ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-410) 2.ร้อยละ 100 ของศูนย์เด็กเล็กในเขตเทศบาลฯ 

ได้รับการประเมินศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ

12 โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้มารับบริการ  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / /

ในศูนย์บริการฯ ศูนย์บริการฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-411)

13 โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการและการฝึก  - บุคลากรทีมสุขภาพกองการแพทย์ มีความรู้และ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง /

ปฏิบัติงานการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) สามารถฝึกปฏิบัติงานช่วยฟ้ืนคืนชีพได้ถูกต้อง การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ร้อยละ 100

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-412)

14 โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์บริการสาธารณสุข  - บุคลากรทีมสุขภาพและเจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน ด้านสุขภาพทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ความม่ันใจ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในการให้บริการเพ่ิมข้ึนและตอบแบบทดสอบความรู้

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-412) ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 83

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

15 โครงการรณรงค์จัดท าบัตรประกันสุขภาพ 1. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูนสิทธิตามหลัก  ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ประกันสุขภาพตามสิทธิร้อยละ  95 การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-413) 2.ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูนเข้าถึงการ

รักษาพยาบาลทุกรูปแบบ ได้ตามสิทธิหลักประกัน

สุขภาพร้อยละ  95

16 โครงการยาคืนทรัพย์ระงับความเส่ียง  - สามารถน ายาส่วนหน่ึงท่ีผู้ป่วยน ามาคืน ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 (ยาท่ีมีคุณภาพดี) กลับมาใช้ใหม่ได้ ท าให้สามารถ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-413) ประหยัดค่าใช้จ่ายด้านยาของศูนย์บริการฯ ได้อย่าง

น้อย ร้อยละ 0.01

17 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงใน  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80มีความรู้ความเข้าใจ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

การใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่เหมาะสม เร่ืองยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ิมข้ึนและสามารถ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เลือกใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-414) (ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม) 

ประเมินจากแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

การใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

18 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 1. ร้อยละ 80 ของเด็ก 0-5 ปีในเขตเทศบาลเมือง ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ล าพูนได้รับการประเมินพัฒนาการ การแพทย์

 เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-415) 2. ร้อยละ 100 ของเด็กท่ีมารับบริการฉีดวัคซีนใน

โครงการเด็กดีทุกวันพุธของแต่ละสัปดาห์ ได้รับ

การประเมินพัฒนาการ

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 84

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

19 โครงการคัดกรองเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 1. ร้อยละ 100 ของเด็กนักเรียนท่ีศึกษาอยู่ใน ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง /

ทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองล าพูน จ านวน 4 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 แห่ง ได้รับการคัดกรองความผิดปกติด้านการพัฒนา

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-416) และความต้องการพิเศษทางการศึกษา

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองว่ามี

ความผิดปกติด้านพัฒนาการและปัญหาด้านการ

เรียนได้รับการบ าบัดฟ้ืนฟูและการส่งต่อให้ได้รับ

การช่วยเหลือเฉพาะด้านต่อไป

20 โครงการตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารจาก 1.ตัวอย่างอาหารสดปราศจากสารปนเป้ือน   สาร ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / /

ตลาดสดเทศบาลเมืองล าพูนด้วยชุดทดสอบ บอแรกซ์ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอร์มาลีน การแพทย์

จากกรมวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 10

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ตัวอย่างอาหารสดปราศจากสารปนเป้ือน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-417) ยาฆ่าแมลง ร้อยละ80

3.ตัวอย่างอาหารท่ีสุ่มตรวจในตลาดสด ท้ังหมด

ปราศจากสารปนเป้ือน คิดเป็น ร้อยละ 80

21 โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการสุขา  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการสุขา ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองล าพูน ของศูนย์บริการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-417)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 85

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

22 โครงการส ารวจความพึงพอใจของของผู้รับ  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการให้บริการของ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

บริการคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ ศูนย์บริการสาธารณสุข การแพทย์

ศูนย์บริการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-418)

23 โครงการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดสาร 1.ผู้ท่ีได้รับการส่งต่อจากส านักงานคุมประพฤติ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เสพติดในเขตเทศบาลเมืองล าพูน จังหวัดล าพูนเพ่ือการติดตามเย่ียมฟ้ืนฟูหลัง การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 บ าบัดรักษา ร้อยละ 100

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-418) 2.ร้อยละ 80 ของผู้ติดสารเสพติดท่ีสมัครใจเข้า

รับการบ าบัดรักษา พัฒนาตนเองให้สามารถเลิก

เก่ียวกับยาเสพติดได้

24 โครงการเลิกบุหร่ีด้วยสมุนไพรหญ้าดอกขาว 1. ร้อยละ 20 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเลิก ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้วยหลัก 5A บุหร่ีได้ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถลด

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-419) อัตราการสูบบุหร่ีลงได้

25 โครงการพัฒนาความรู้และการด าเนินงาน  - ร้อยละ 80 ของ อสม. มีการพัฒนาองค์ความรู้ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ของอาสาสมัครสาธารณสุข อย่างต่อเน่ือง การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-420)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 86

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

26 โครงการส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ 1. บุคลากรศูนย์บริการฯ ตอบแบบ  ส ารวจไม่น้อย ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / /

ในการท างานของบุคลากรศูนย์บริการฯ กว่าร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2. ผู้ท าแบบส ารวจมีความพึงพอใจมีความสุขในการ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-420) ท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

27 การจัดท าค่านิยมและจริยธรรมขององค์กรท่ีมี  - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับมีความรู้ความ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

แนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและปฏิบัติร่วมกัน เข้าใจและยึดม่ันในค่านิยมและจริยธรรมขององค์กร การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในการปฏิบัติงาน ครบถ้วน 100%

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-420)

28 โครงการด าเนินงานตามกิจกรรมในระบบ 5 ส.  - ผลการประเมินการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

กองการแพทย์ ประเมิน 5 ส. ร้อยละ 90 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-421)

29 การจัดบริการสาธารณะและการบริการ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ประชาชน การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-421)

1. แนวทางการปฏิบัติงาน  - มีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบันและน า

มาใช้เป็นแนวทางในการให้บริการประชาชนภายใน

หน่วยงาน

2. คู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  - มีคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 87

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ 3. ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงาน  - มีการก าหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ประกาศให้ประชาชนทราบ

4. การให้บริการโดยจัดล าดับ  - มีการน าระบบบริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง 

ก่อน-หลัง ใช้ในศูนย์บริการฯ

30 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

การรับเร่ืองร้องเรียน การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

 2564 เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-422)

1. www.lmwcc.com  - มีเวปไซด์ของศูนย์บริการฯ ส าหรับการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารและรับเร่ืองร้องเรียน

2. กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและรับเร่ือง  - มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนจากประชาชน

ร้องเรียนกระบวนการกลไลและช่องทางส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการของ อปท.

31 การแก้ไข ปรับปรุง หรือออกระเบียบค าส่ัง  - มีแนวทางในการสนับสนุนการป้องกันทุจริต ไม่ใช้งบฯ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ประกาศ ข้อบัญญัติ อปท.ท่ีสนับสนุนการ การแพทย์

ป้องกันทุจริต

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-423)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 88

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

32 โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขเทศบาล 1.ประชาชนในเขตเทศบาลฯ  ทุกหลังคาเรือนได้รับ 145,595 เขตเทศบาล กอง / / /

เมืองล าพูนร่วมมือ ร่วมใจรณรงค์ ป้องกัน เอกสารประชาสัมพันธ์และทรายอะเบท อย่างน้อย กองทุนฯ การแพทย์

และควบคุมโรคไข้เลือดออก ร้อยละ  90

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.อัตราป่วยของโรคไข้เลือดออก น้อยกว่า 50 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-154) ต่อแสนประชากร

3.มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ ร้อยละ 100

33 โครงการ อสม. เทศบาลเมืองล าพูน ร่วมมือ 1.ประชาชนได้รับการแจกหน้ากากอนามัยและ 45,400 เขตเทศบาล กอง /

ร่วมใจ รณรงค์สวมหน้ากากอนามัยป้องกันโรค เอกสารประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับโรคไข้หวัดใหญ่ กองทุนฯ การแพทย์

ไข้หวัดใหญ่และโรคติดต่อทางเดินหายใจ อย่างน้อยร้อยละ 90

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ไม่มีรายงานการเกิดการระบาดของโรคไข้หวัด

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-155) ใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน

3.อสม. ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองล าพูนเข้าร่วม

รณรงค์ อย่างน้อย ร้อยละ 100

34 โครงการประกวดหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย  - จ านวนผู้ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ลดจ านวนจาก 10,000 เขตเทศบาล กอง /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  6 เดือนแรก ร้อยละ 50 คลินิกฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-156)

35 โครงการตรวจคัดกรองเพ่ือค้นหาผู้ป่วยโรค  - ประชากรกลุ่มอายุต้ังแต่ 35 ปีข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 105,370 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / /

ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ร้อยละ 90 ของประชากร กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และได้รับการตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-156) และโรคเบาหวาน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 89

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

36 โครงการ อสม. เทศบาลเมืองล าพูน ร่วมมือ 1.ร้อยละ 20 ของสตรีกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจ 12,025 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / /

ร่วมใจรณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็ง หามะเร็งปากมดลูก กองทุนฯ การแพทย์

ปากมดลูก 2.อสม.มีความรู้ในการป้องกันการเกิดมะเร็งปาก

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 มดลูกและมะเร็งเต้านมไม่น้อยกว่า ร้อยละ80

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-157)

37 โครงการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน  - ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูน มีการด าเนินงาน 28,500 เขตเทศบาล กอง / / /

หมู่บ้านจัดการสุขภาพ หมู่บ้านจัดการสุขภาพผ่านเกณฑ์ประเมินอย่างน้อย กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 17  ชุมชน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-158)

38 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานของชมรมผู้สูง  - ร้อยละ 80 ของชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 22,500 เขตเทศบาล กอง / / / /

อายุ ชุมชนในเทศบาลเมืองล าพูน เมืองล าพูน  มีการน าเสนอผลงานการด าเนินงาน กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ส่งเสริมสุขภาพ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-158)

39 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสมาชิกชมรมผู้สูง 1.สมาชิกชมรมผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มในการท า 115,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

อายุเทศบาลเมืองล าพูน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อย 4 กิจกรรม กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ในแต่ละเดือน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-159) 2.ร้อยละ 100 ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุท่ีมาร่วม

กิจกรรมได้มาพบปะสังสรรค์เป็นประจ าทุกเดือน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 90

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

40 โครงการอนามัยแม่และเด็ก 1. มารดาและทารกหลังคลอดท่ีอยู่จริงได้รับการ 4,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ติดตามเย่ียม ร้อยละ 100 กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-159) 2. อสม.แกนน ามีความเข้าใจและสามารถถ่ายทอด

ความรู้ให้กับมารดาหลังคลอด ร้อยละ 80

41 โครงการประกวดสุขภาพเด็ก  - ผู้เข้าร่วมประกวดได้รับการตรวจสุขภาพและ 35,000 เขตเทศบาล กอง / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พัฒนาการ ร้อยละ 100 เงินบ ารุงฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-160)

42 โครงการอบรมด้านสาธารณสุขในด้าน  - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้จากการอบรมด้าน 70,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

การส่งเสริมสุขภาพและกลุ่มเส่ียง สุขภาพ ร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-161)

43 โครงการอาสาสมัครร่วมใจเย่ียมผู้ป่วยสูงวัย 1.ร้อยละ 100 ของอาสาสมัครดูแลผู้พิการได้รับ 32,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ใส่ใจผู้พิการ การอบรมฟ้ืนฟูความรู้การดูแลผู้พิการในชุมชน กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ร้อยละ 80 ของอาสาสมัครดูแลผู้พิการท่ีผ่าน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-161) การอบรมฟ้ืนฟูความรู้การดูแลผู้พิการในชุมชน

มีความรู้เพ่ิมข้ึน

3.ร้อยละ 80 ของผุ้พิการในเขตเทศบาลได้รับการ

เย่ียมบ้านโดยอาสาสมัครดูแลผู้พิการท่ีผ่านการอบรม

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 91

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

44 โครงการเย่ียมบ้านประชาชนและฟ้ืนฟู 1.กลุ่มเป้าหมายและครอบครัวได้รับการเย่ียมบ้าน 5,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

สมรรถภาพผู้พิการ / ผู้ป่วยเร้ือรัง และได้รับค าแนะน าจากทีมหมอครอบครัวในการ กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ดูแลสุขภาพการปฏิบัติตัวท่ีถูกต้องเหมาะสม

 เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-162) ร้อยละ 100

2.กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการถอดบทเรียน ร้อยละ 100

3.มีรายงานการถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนางานเย่ียมบ้าน 

จ านวน 1 ฉบับ

45 โครงการดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้พิการใน 1.กลุ่มเป้าหมายมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 27,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / /

เขตเทศบาลเมืองล าพูน ระหว่างเข้าร่วมกิจกรรม กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.มีการรวมกลุ่มของผู้พิการในเขตเทศบาลเมือง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-164) ล าพูนอย่างน้อย 1 กลุ่ม

3.ผู้พิการทราบสิทธิต่างๆ ของตนร้อยละ 100

46 โครงการใส่ใจสุขภาพจิต ไม่คิดฆ่าตัวตาย 1.แกนน าสุขภาพจิตในชุมชนมีความรู้ผ่านการอบรม 15,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

 เทศบาลเมืองล าพูน อย่างน้อย  ร้อยละ 80 กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตท่ียินยอมเปิดเผยข้อมูลและ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-165) ยินยอมให้เย่ียมบ้านได้รับการเย่ียมบ้านร้อยละ 100

3.อัตราการฆ่าตัวตายไม่เพ่ิมข้ึน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

47 โครงการป้องกันความพิการผู้สูงอายุ 1.ผู้สูงอายุในเขต (กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2)  เข้าร่วม 5,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / /

ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน โครงการตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 100 กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการประเมิน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-165) ความเส่ียงต่อการหกล้มและการเกิดภาวะสมองเส่ือม

ร้อยละ 100

48 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ 1.เด็กท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการช่ังน้ าหนัก 15,200 เขตเทศบาล กอง /

บริโภคอาหารท่ีเหมาะสมในวัยเรียน วัดส่วนสูง ร้อยละ 100 กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-166) ของเด็กอว้นท้ังหมด

3.หลังเข้าร่วมโครงการ เด็กมีภาวะโภชนาการท่ี

สมวัยข้ึนร้อยละ 10 และน้ าหนักไม่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

49 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 1.เด็กนักเรียนในสังกัดเทศบาลฯ  ได้รับการตรวจ 4,320 เขตเทศบาล กอง /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สุขภาพ ร้อยละ 100 กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-167) 2.เด็กนักเรียนในสังกัดเทศบาลฯ  มีสุขภาพดี

 ร้อยละ 80

50 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรค 1.ร้อยละ80 ของเด็กตามโครงการได้รับการ 15,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ของเด็กอายุ  0-5 ปี ตรวจฟัน คลินิกฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ร้อยละ 70 ของเด็กได้รับการตรวจฟัน ไม่มีฟันผุ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-167)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

51 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรค 1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับการตรวจฟัน 25,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ในช่องปากของเด็กนักเรียนประถมศึกษา 2.ร้อยละ 45 ของนักเรียนท่ีตรวจช่องปาก ปราศจาก คลินิกฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 โรคฟันผุในฟันแท้

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-168) 3.ร้อยละ 50 ของนักเรียนท่ีตรวจช่องปากไม่พบโรค

เหงือกอักเสบ

52 โครงการใส่ใจดูแลช่องปากผู้สูงอายุ 1.ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชมรม 10,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ผู้สูงอายุและผู้สูงอายุท่ีมารับบริการท่ีศูนย์บริการฯ คลินิกฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-168) ได้รับการตรวจฟันและวางแผนการรักษา

2.ร้อยละ 51 ของผู้สูงอายุมีฟันใช้เค้ียวอาหารได้

อย่างเหมาะสม

53 โครงการอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ  - ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบหลังการอบรม 27,600 เขตเทศบาล กอง /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-169)

54 โครงการอบรมพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการเ  - พ่ีเล้ียงเด็กในสถานประกอบการมีความรู้เก่ียวกับ 8,000 เขตเทศบาล กอง /

ล้ียงเด็กฯ พัฒนาการเด็กร้อยละ 80 กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-170)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

55 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อทาง  - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ 55,550 เขตเทศบาล กอง / /

เพศสัมพันธ์และการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ทางเพศสัมพันธ์โรคเอดส์ และการต้ังครรภ์ไม่พร้อม กองทุนฯ การแพทย์

 เทศบาลเมืองล าพูน ร้อยละ 80

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-170)

56 การให้บริการในกองการแพทย์  - บุคลากรท่ีด าเนินงานในกองการแพทย์ ได้รับค่า 3,440,800 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตอบแทน  ร้อยละ 100 คลินิกฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-173)  

57 โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  - ประชาชนผู้ประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยฉุกเฉิน 30,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน ท่ีแจ้งเหตุได้รับการช่วยเหลือ  ร้อยละ 100 คลินิกฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-174)

58 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้ป่วยเบาหวาน-  - กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้คะแนนจาก 9,434 เขตเทศบาล กอง /

ความดันโลหิตสูงเทศบาลเมืองล าพูน การวัดความรู้หลังการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ร้อยละ 80

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-175)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

59 โครงการคัดกรองภาวะโลหิตจางจากการขาด 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 2,600 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ธาตุเหล็กในเด็กเทศบาลเมืองล าพูน 2. หลังเข้าร่วมโครงการเด็กท่ีมีภาวะ  ซีดมีผลการ กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ตรวจปริมาณเม็ดเลือดปกติ 42,000

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-175) ร้อยละ 80 คลินิกฯ

60 โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม  - มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 1,000,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

อาชีพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ อย่างน้อยจ านวน 1 แห่ง อปท./พมจ. การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-176)

61 โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ 1. ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงต่อการหกล้มเข้าร่วม 12,000 เขตเทศบาล กอง /

ท่ีมีความเส่ียงต่อการพลัดตกหกล้ม โครงการตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 100 กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2. ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการมีความแข็งแรงของ

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-177) กล้ามเน้ือ ความสามารถในการทรงตัวและการเดิน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 หลังได้รับโปรแกรมการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ

62 โครงการชุมชนร่วมใจ บ้านสะอาด 1. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 40,000 เขตเทศบาล กอง / /

ปลอดภัย ห่างไกลโรคไข้เลือดออก สามารถคัดแยกขยะภายในครัวเรือนได้ กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อย่างถูกต้อง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-178) 2. ร้อยละ 15 ของครัวเรือนในเขต

เทศบาลเมืองล าพูนเข้าร่วมโครงการฯ

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

63 โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด  - ครูผู้ดูแลเด็ก มีความเข้าใจในการป้องกันควบคุม 70,536 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / /

ของโรคมือเท้าปากและโรคติดต่อในศูนย์เด็กเล็ก โรคติดต่อของศูนย์เด็กเล็ก ร้อยละ 80 กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-178)

64 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจสาเหตุ 16,995 เขตเทศบาล กอง / /

ให้ห่างไกลโรคจากการท างาน ของการเกิดโรคในระบบกล้ามเน้ือและโครงร่างกระดูก กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ ร้อยละ 80

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-179)  อย่างน้อยร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการ

ดูแลสุขภาพตนเองในการรักษาโรคในระบบโครง

ร่างกระดูกโดยใช้หลักการแพทย์แผนไทย สามารถ

ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ร้อยละ 80 อย่างน้อย

ร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ

65 โครงการตรวจเย่ียมร้านช าและอบรม กิจกรรมท่ี ๑ 17,480 เขตเทศบาล กอง / /

ผู้ประกอบการร้านช าในเขต ๑. ร้านช าร้อยละ ๘๐ ไม่มียาหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพ กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน ในการด าเนินงาน ท่ีไม่อนุญาตให้จ าหน่าย

คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ (คคส.) ๒. ร้านช าร้อยละ ๘๐  ไม่มีอาหาร เคร่ืองส าอางและ 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 สินค้าไม่ปลอดภัยในร้านช าจ าหน่าย

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-181) ๓. ร้านช าร้อยละ ๘๐ ไม่มีสินค้าหมดอายุจ าหน่าย

ในร้าน

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ต่อ ๔. ร้านช าร้อยละ ๑๐๐ มีการแสดงป้ายเตือนการ

จ าหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และบุหร่ีได้ถูกต้อง

ตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

พ.ศ.๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์

ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๓๕

กิจกรรมท่ี ๒

๑.ผู้ประกอบการร้านช าเข้ารับการอบรมโครงการ

มากกว่าร้อยละ ๗๐

๒.ผู้ประกอบการร้านช า ร้อยละ ๘๐ สามารถท า

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการคุ้มครอง

ผู้บริโภคผ่านเกณฑ์ (ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ ๘๐

 ของคะแนนเต็ม)

66 โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างใน 1. มีผู้เข้าร่วมเครือข่ายเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในผัก 22,319 เขตเทศบาล กอง / /

พืชผักในตลาดสดเทศบาลเมืองล าพูน  ซ่ึงประกอบด้วยอสม. และผู้น านักเรียน กองทุนฯ การแพทย์

(โครงการผักติดดาว) 2. ตรวจสอบตัวอย่างพืชผักจากตลาดสดเทศบาลฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  ได้อย่างน้อย เดือนละ 20 ตัวอย่าง

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-183) 3. ตัวอย่างพืชผักผ่านเกณฑ์มาตรฐานโดยไม่มี

สารเคมีตกค้างหรือมีสารเคมีตกค้างในระดับท่ี

ปลอดภัย ร้อยละ 80

4. ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือพืชผักในตลาดสด

เทศบาลฯ ได้อย่างปลอดภัย

5. เกิดเครือข่ายในชุมชนในการเฝ้าระวังสารเคมี

ตกค้างในพืชผัก

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

67 โครงการสร้างเครือข่ายระบบความปลอดภัย 1.เกิดเครือข่ายระบบความปลอดภัยด้านยาในชุมชน 7,365 เขตเทศบาล กอง /

ด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน 2.ทราบปัญหาก่ีใช้ยาในชุมชนจากการแลกเปล่ียน กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เรียนรู้

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-184) 3.ทราบแนวทางการแก้ไขปัญหาการใช้ยาในชุมชน

ตามวิธีคิดของคนในชุมชน

68 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการแพทย์  - ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้การ 8,000 เขตเทศบาล กอง /

ทางเลือก (ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ขยับกาย ออกก าลังกายด้วยฤาษีดัดตนและบ าบัดบรรเทาโรค กองทุนฯ การแพทย์

สบายชีวี ด้วยฤาษีดัดตน) ได้

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-185)

69 โครงการใช้สมุนไพรในท้องถ่ิน  - ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 16,000 เขตเทศบาล กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 และการดูแลตนเอง การอบสมุนไพรและการออก กองทุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-185) ก าลังกาย

70 โครงการดูแลแม่หลังคลอดด้วยการแพทย์  - ร้อยละ 100 ของแม่หลังคลอดท่ีสนใจ กิจกรรม 2,500 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

แผนไทย ฟ้ืนฟูแม่หลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทยได้รับ กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 การเย่ียมจ านวน 5 คร้ังตามเกณฑ์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-187)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

71 โครงการมหกรรมรวมพลังหยุดย้ังยาเสพติดฯ 1.ร้อยละ 100  ของโรงเรียนในเขตเทศบาลเข้าร่วม 60,480 เขตเทศบาล กอง /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด คลินิกฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-188) 2.จัดกิจกรรมมหกรรมรวมพลังต่อต้านยาเสพติด

จ านวน 1  คร้ัง

3.ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ได้รับการกระตุ้นในการ

ต่อต้านยาเสพติด อย่างน้อย 1 คร้ัง

72 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.น้อย  - อสม.น้อย เทศบาลเมืองล าพูน มีความรู้ผ่านการ 22,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ในเขตเทศบาลเมืองล าพูน อบรมอย่างน้อย ร้อยละ 80 หลังการอบรม กองทุนฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-190)

73 กิจกรรมการบริการสาธารณสุข  - ร้อยละ 100 ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 60,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 กองการแพทย์เทศบาลเมืองล าพูนท่ีท างานล่วงเวลา อุดหนุนฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-192) ทุกคนได้รับค่าตอบแทนในการท างาน

74 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดบทเรียน  - เจ้าหน้าท่ีทีมสุขภาพได้รับการอบรม ร้อยละ 100 18,000 เขตเทศบาล กอง /

การด าเนินงานคลินิกชุมชนอบอุน่ สปสช. การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-192)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข
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โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

75 กิจกรรมจัดภูมิทัศน์ของกองการแพทย์  - ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองล าพูน 20,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  มีแปลงดอกไม้ประดับและภุฒิทัศน์ท่ีสวยงาม สปสช. การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-195) จ านวน 1 แห่ง

76 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ  - รูปแบบการเก็บข้อมูลสถานการณ์สุขภาพชุมชน 300,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ระบบสุขภาพชุมชนเทศบาลเมืองล าพูน เปล่ียนจากการบันทึกข้อมูลลงกระดาษเป็นคีย์ข้อมูล สปสช. การแพทย์

(Saraphi Health Application) ลงคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลสู่ Saraphi Health

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 -  Application

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-195)  - ระบบสารสนเทศสุขภาพเป็นแบบ Real time 

สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 100

77 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  - ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 2,000,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ส าหรับให้บริการในศูนย์บริการฯ  ร้อยละ 80 การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-196)

78 โครงการก่อสร้างอาคารส าหรับให้ 1.ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการด้าน 1,000,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

บริการด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์แผนไทย ร้อยละ 80 การแพทย์

คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ฯ 2.คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-196)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 101

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

79 โครงการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาการด าเนิน 1.คลินิกชุมชนอบอุน่เทศบาลเมืองล าพูนสามารถต่อ 100,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

งานคลินิกชุมชนอบอุน่เทศบาลเมืองล าพูน สัญญากับ สปสช. เป็นประจ าทุกปี สปสช. การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2.ประชาชนเข้ารับบริการท่ีคลินิกชุมชนอบอุน่

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-199)  อย่างน้อยร้อยละ 10 ของทุกปี

80 โครงการต่อเติมอาคารเพ่ือท าห้องจ่ายกลาง  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 300,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

 ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ  ร้อยละ 80 เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามนโยบายของสถาน

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 37) พยาบาล

81 โครงการต่อเติมอาคารเพ่ือท าห้องซักล้าง  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 161,000 เขตเทศบาล กอง / / /

ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ  ร้อยละ 80 เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 38)

82 โครงการปรับปรุงพ้ืนกระเบ้ืองและทาสี  - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 300,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ  ร้อยละ 80 เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 38)

83 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  - ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองล าพูน ได้รับการ 340,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน แก้ไขด้านสาธารณสุขตามแนวทางพระราชด าริ เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  อย่างน้อย 1  โครงการ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 39)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 102

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

84 โครงการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข  - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองล าพูนได้รับการส ารวจ 150,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และคัดกรองเข้าสู่ภาวะพ่ึงพิง ร้อยละ 80 เงินบ ารุงฯ การแพทย์

เทศบาลเมืองล าพูน (Long Term Care)

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 31)

85 การจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียศูนย์บริการ  - มีระบบบ าบัดน้ าเสียท่ีสามารถระบายน้ าและบ าบัด 200,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

สาธารณสุขฯ น้ าเสียภายในศูนย์บริการฯ ก่อนระบายลงสู่ท่อ เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ระบายน้ ารวมได้ ร้อยละ 100

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 32)

86 โครงการ Smart Living คลินิกชุมชนอบอุน่  - มีระบบเทคโนโลยี ติดตาม แจ้งเตือนกลุ่มเป้าหมาย 200,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

เทศบาลเมืองล าพูน เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 33)

87 โครงการปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายใน  - ระบบการเช่ือมต่อคอมพิวเตอร์ภายในศูนย์บริการฯ 150,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ มีการติดต้ังเครือข่าย สายอุปกรณ์เช่ือมต่อ ท่ีสามารถ เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 รองรับข้อมูลในระดับ GIGABYTE

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 33)

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 103

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ท่ี

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

88 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า - ห้องส้วม 1. มีห้องน้ า-ห้องส้วมท่ีพร้อมใช้และเพียงพอต่อ 47,000 เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

ศูนย์บริการสาธารณสุขฯ การใช้งาน เงินบ ารุงฯ การแพทย์

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 2. ไม่เกิดอุบัติเหตุในห้องน้ าเน่ืองจากพ้ืนล่ืน

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 33)

89 โครงการตู้น้ าด่ืมหยอดเหรียญ - ส ารวจและเก็บตัวอย่างน้ าด่ืมภายในเขตเทศบาล ไม่ใช้งบ เขตเทศบาล กอง / / / / / / / / / / / /

28 ตู้ เพ่ือตรวจเช้ือโคลิฟอร์มแบคท่ีเรียในน้ าด่ืม สาธารณสุขฯ

90 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน  - ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร ไม่ใช้งบ เขตเทศบาล กอง / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  - ตรวจโรงอาหารในโรงเรียน สาธารณสุขฯ  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-424)  - ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  

 - ตรวจมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม

ในสถานศึกษา

91 โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ - ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ใช้งบ เขตเทศบาล กอง / / / / / /

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองสาธารณสุขฯ และผู้รับบริการในชุมชน สาธารณสุขฯ  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564  เขตเทศบาลเมืองล าพูน  

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-425)

รวม จ านวน 91 โครงการ 11,004,569   

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 แผนงานสาธารณสุข



2 - 104

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 การพฒันาด้านสังคม การเมือง และบรหิารราชการท้องถิน่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารจดัการท่ีดี

แผนงานสาธารณสุข

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน  - อบรมให้ความรู้ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ไม่ใช้งบฯ เขต กอง / / /

เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 2 คร้ัง/ปี (ด าเนินการ เทศบาล สาธารณสุขฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 อบรมโดยไม่ใช้

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-426) งบประมาณ)

รวม จ านวน 1 โครงการ -        

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ (ไม่ใชง้บประมาณ)

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 6 : เมืองนวัตกรรมสร้างสรรค์)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 6 แผนงานสาธารณสุข



2 - 78

ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การพฒันาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมท้ังการพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

แผนงานเคหะและชมุชน

โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

น ามาจากหน้าใดในแผนพัฒนาปี 2561- 2564 (ผลผลิต ท่ีสามารถวัดในเชิงปริมาณได้) (บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางผิว  -ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางผิวจราจรแบบพารา 3,744,000 ต าบลใน อบจ.ล าพูน / / / / / / / / / / / /

จราจรแบบพาราแอสฟัลท์ติก คอนกรีต (Over แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Over Lay) กว้าง 9 - 17 เมตร เมืองเช่ือม

Lay) ถนนล าพูน-ป่าซาง ยาว 692 เมตร มีพ้ืนผิวจราจรไม่น้อยกว่า 8,150 ต าบลต้นธง

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีพ.ศ. 2561-2564 ตารางเมตร อ.เมืองล าพูน

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2 จ.ล าพูน

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 64) (ช่วงโค้งครูบา

- หน้าส านัก

งานทรัพยากร

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

จังหวัดล าพูน)

รวม จ านวน 1 โครงการ 3,744,000  

บัญชจี านวนโครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ (องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดล าพนู)

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

(สอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัดล าพนูท่ี 3 : เมืองจดุหมายปลายทางแห่งการท่องเท่ียวเชงิประสบการณ์วัฒนธรรม)

ท่ี
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผนงานเคหะและชุมชน
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ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

แผนงำนบรหิำรงำนท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองปรับอากาศชนิดต้ังพ้ืนหรือแขวน เคร่ืองปรับอากาศชนิดต้ังพ้ืนหรือแขวน 23,000 ส านักปลัด ส านักปลัด  /

ขนาด 13000 บีทียู (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 13000 บีทียู

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-298)

2 เคร่ืองวัดเสียง  - ใช้บันทึกข้อมูลแบบอัตโนมัติ 20,900 กอง กอง / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี และบันทึกข้อมูลแบบเมนวนได้ สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

พ.ศ. 2561 - 2564 เทศบาลเมือง 99 เด๙เบล ข้อมูลการวัดเสียง

ล าพูน บัญชีครุภัณฑ์ เพ่ิมเติม 30  ถึง 130 เดซิเบล

เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 87

3 ขาต้ังกล้อง  - อลูมิเนียม ความสูงเม่ือใช้งาน 1,000 กอง กอง / / / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี สูงสุดได้ 1,320 มิลลิเมตร สาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

พ.ศ. 2561 - 2564 เทศบาลเมือง สามารถรับน้ าหนักกล้องและ

ล าพูน บัญชีครุภัณฑ์ เพ่ิมเติม เลนส์ได้สูงสุด 3 กิโลกรัม

เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 96

รวม จ ำนวน 3 ครุภัณฑ์ 44,900

พ.ศ. 2562

บัญชจี ำนวนครุภัณฑ์ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนนิกำรตำมโครงกำรพฒันำท้องถิน่

แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562

เทศบำลเมืองล ำพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ คอมพวิเตอร์

แผนงานบรหิารท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก -มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า 16,000 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) งานวิเคราะห์ฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 120) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive

ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120  GB  จ านวน 1  หน่วย 

มีจอภาพท่ีรองรับความละเอยีดไม่น้อยกว่า1,366X768

Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว มี DVD-RW หรือดี

กว่าแบบติดต้ังภายใน(Intermai) หรือภายนอก(Extermai)

จ านวน 1 ชุด

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก 29,750 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

แบบท่ี 2 (4 core) จ านวน 1 หน่วย หรือดีกว่าน้ี มีหน่วยความจ า งานประชาสัมพันธ์ฯ

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี แบบ cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB มีความเร็ว

พ.ศ.2561-2564 หน้า 4-482) สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.2 GHz

-มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ ท่ีมีหน่วยความจ า

ไม่น้อยกว่า 2 GB

-มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า

ไม่น้อยกว่า 8 GB

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 2562
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

พ.ศ. 2561

ต่อ -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล(hard Drive) ชนิด SATA หรือ

ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2 TB

-มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่าน้ี มีขนาดไม่น้อยกว่า

19 น้ิว

3 การ์ดจอแสดงผล -ขนาดความจุของ RAM 86 B เพ่ือใช้ในงานออกแบบ 18,900 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 กราฟฟิก งานประชาสัมพันธ์ฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 107) -มีความเร็วในการประมวลผล 1860 MHz สามารถ 

เพ่ิมการอา่นและเขียนข้อมูลให้มีความเร็วในการเข้าถึง

ข้อมูล มีความละเอยีดสูงสุดถึง 7680 x 4320 px

4 เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ ชนิดเลเซอร์สี -เป็นเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ Multifunction ชนิดเลเซอร์สี 15,150 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 หรือ LEDสี ส าหรับการใช้งานในส านักงานการเช่ือมต่อ งานประชาสัมพันธ์ฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 107) พอร์ต Hi-Speed USB 2.0 พอร์ต เครือข่าย ฐานระบบ

เครือข่ายไร้สาย มาตรฐาน 802.11ก 2.4/5GHz

-ความเร็วในการถ่ายส าเนา สี ปกติ สูงสุด 16 ppm

ความเร็วในการถ่ายส าเนา ขาวด า ปกติ สูงสุด 17 ppm

ความละเอยีดของส าเนา 600x600 dpi

-หน่วยความจ าสูงสุด 256 MB DDR 128 MB Flash

-ความจุการปัอนกระดาษสูงสุด 150แผ่น ความละเอยีด

ในการพิมพ์สูงสุด 600x600 dpi

-ความเร็วในการสแกน สูงสุด 15 dpi ความละเอยีด

ในการสแกน ฮาร์ดแวร์ สูงสุด 1200x1200 dpi

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 2 - 108

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 2562
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

พ.ศ. 2561

รวม จ านวน 4 ครุภัณฑ์ 79,800

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟา้และวิทยุ

แผนงานบรหิารท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 ไมโครโฟน แบบคอนเดนเซอร์ Razer -ไมโครโฟน แบบคอนเดนเซอร์ Razer ท่ีสามารถรับ 7,490 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 เสียงได้รอบทิศทาง เหมาะส าหรับการบันทึกเสียง งานประชาสัมพันธ์ฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) บัญชีครุภัณฑ์ -ตอบสนองความถ่ีดีเย่ียม มีตัวกรองความถ่ีในตัวไมค์

หน้า 108) ท่ีตัดการส่ันสะเทือนท าให้คุณภาพเสียงคมชัดในระหว่าง

การออกอากาศ

-สามารถบันทึกเสียงได้รอบทิศทาง

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 7,490

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ โฆษณาและเผยแพร่

แผนงานบรหิารท่ัวไป

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 แฟลชกล้องถ่ายรูป -แฟลชกล้องถ่ายรูป ใช้ส าหรับเป็นอุปกรณ์เสริมกล้อง 18,900 กองวิชาการฯ กองวิชาการฯ  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 ถ่ายรูป ในการเพ่ิมแสงในการถ่ายภาพ งานประชาสัมพันธ์ฯ

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 หน้า 108) -ขนาด 73 มม. (กว้าง) x 137 มม. (สูง) x103.5มม.

(ลึก) 

-มีคุณสมบัติกระจายแสงแฟลชอย่างท่ัวถึง สามารถ

เพ่ิมหรือลดความสว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-สามารถยิงแฟลชต่อเน่ืองได้สูงสุด 120 คร้ัง ในช่วง

เวลา 5 นาที

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 18,900

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ คอมพวิเตอร์

แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก  - เป็นเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง 4,300 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ประจ าปี ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต การแพทย์ การแพทย์

พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 4 -488)  - มีความละเอยีดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200

x 1,200 dpi

 - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า

 20 หน้า ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)

 - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้า

ต่อนาที (ppm) หรือ 4.5 ภาพต่อ นาที (ipm)

 - มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ Parallel 

หรือ USB 2.0 หรือดีกว่าจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

 - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น

 - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legalและ Custom 

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 4,300

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ คอมพวิเตอร์

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก - คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก มีหน่วยความจ าหลัก 16,000 กองสวัสดิการฯกองสวัสดิการฯ   ∕   ∕   ∕

จ านวน 1 เคร่ือง (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561-2564 4 GB มีหน่วย จัดเก็บข้อมูล (Hard Drive)

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2) หน้า 80) ขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ

ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 

120 GB จ านวน 1 หน่วย มีจอภาพท่ีรองรับ 

ความละเอยีดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel

และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว มี DVD-RW

หรือดีกว่า แบบติดต้ังภายใน (Internal) 

หรือภายนอก (External) จ านวน 1 หน่วย

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 16,000

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

แผนงาน สร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 - รถจักรยานยนต์ ขนาด 125 ซีซี - รถจักรยานยนต์ ขนาด 125 ซีซี 56,000 กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการฯ   ∕   ∕   ∕ กองสวัสดิการฯ

จ านวน 1 คัน สตาร์ทมือและเท้า เคร่ืองยนต์ 4 จังหวะ  

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564แบบโอเวอร์เฮดแคมชาฟท์ ระบบเกียร์ โรตาร่ี 

เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) หน้า 98) (เกียร์วน) 4 ระดับ

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 56,000

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ เครื่องดับเพลงิ

แผนงานรักษาความสงบ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 ชุดผจญเพลิง - ชุดผจญเพลิงในอาคาร ทนความร้อนสูง 120,000 ส านักปลัด ส านักปลัด  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 พร้อมหมวกและถุงมือ จ านวน 2 ชุด

เทศบาลเมืองล าพูน หน้า 4-298)  

 

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 120,000

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์

แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ Multifunction ชนิด - เคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ Mutifuction ชนิดเลเซอร์ 17,000 กองช่าง กองช่าง    /  /  /  /  /  /

เลเซอร์ สี หรือชนิด LED สี เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น 

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 Printer,Copier,Scanner และ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกัน

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) บัญชีครุภัณฑ์ มีหน่วยความจ า(Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 192 MB

หน้า 116) มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

(Network Interface) แบบ 10/100Base-T หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง มีความละเอยีดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi มีความเร็วในการพิมพ์ร่าง

ขาวด าไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm) มีความเร็วใน

การพิมพ์ร่างสี ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 

สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4(ขาวด า และสี) ได้ มี

มีความละเอยีดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 

1,200x1,200 dpi มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ 

(Auto Document feed) ถ่ายเอกสารได้ท้ังสีและขาวด า

สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 2 - 116

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 2562
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

พ.ศ. 2561

ต่อ สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 

สามารถใช้ได้กับ A4 ,Letter ,Legal และ Custom 

โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 17,000

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองตัดหญ้าสะพายชนิดข้อแข็ง 4 จังหวะ - เคร่ืองตัดหญ้าสะพายชนิดข้อแข็ง เคร่ืองยนต์เบนซิน 28,500 กองช่าง กองช่าง   /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 4 จังหวะ ขนาดเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกว่า 35 ซีซี

บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 4-496)  

  

2 เคร่ืองเป่า Petrol Blower - เคร่ืองเป่า Petrol Blower แบบสะพายหลัง เคร่ืองยนต์ 17,000 กองช่าง กองช่าง   /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 เบนซิน ขนาดไม่น้อยกว่า 48 ซีซี

บัญชีครุภัณฑ์ หน้า 4-496)  

 

รวม จ านวน 2 ครุภัณฑ์ 45,500

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 รถกระเช้า (อแีต๋น) - รถกระเช้า(อแีต๋น) ติดต้ังเครน ยกสูง 10 เมตร ขนาด 550,000 กองช่าง กองช่าง  /  /  /  /  /  /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ. 2561-2564 ก าลังยก 2 ตัน 4 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล ระบบเครนเป็น

เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1) บัญชีครุภัณฑ์ ระบบไฮโดรลิค หมุนได้ไม่น้อยกว่า 360 องศา

หน้า 120)  

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 550,000

ท่ี

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562
ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 2 - 119

ประเภทครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์หรอืการแพทย์

แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เคร่ืองฉายแสงวัสดุอุดฟัน  - ใช้กับไฟฟ้ากระแสสลับแรงดัน 18,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ประจ าปี 100v-240v 50/60 Hz การแพทย์ การแพทย์

พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 4 -487)  - น  าหนักเคร่ืองรวมไม่น้อยกว่า 206 กรัม

 - ตัวเคร่ืองสามารถเคล่ือนย้ายได้

 - ท างานได้ 3 mode

 - Baterry เป็นแบบ LITHIUM ION

 - มีจอแสดงระดับพลังงานแบตเตอร่ี

 - มี Radiometer ส าหรับวัดระดับความเข้มแสง

 - อายุการใช้งานของหลอด LED นานถึง 

100,000 ชม.

 - รับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี

2 เคร่ืองป่ันและผสมสารอุดฟัน  - เป็นระบบ Solid State 12,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ประจ าปี  - ความเร็วของการส่ันสม่ าเสมอ การแพทย์ การแพทย์

พ.ศ.2561 - 2564 หน้า 4 -487)  - ความเร็วของการส่ันไม่ต่ ากว่า 4,000 รอบต่อนาที

 - มีหน้าปัดบอกเวลาท างานของเคร่ือง 

พร้อมท่ีตั งเวลาท างานแบบอัตโนมัติ

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 2562
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

พ.ศ. 2561

ต่อ  - มีแคปซูลพร้อมลูกปืน จ านวน 2 ชุด

 - มีสวิตซ์เปิด-ปิดเคร่ือง

 - มีระบบป้องกันไอปรอทฟุ้งกระจาย

 - มีระบบกันสะเทือนของชุดป่ันผสมสารอุดฟัน

รวม จ านวน 2 ครุภัณฑ์ 30,000

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 2 - 121

ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟา้และวิทยุ

แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 ล าโพง  - ขนาดไม่ต่ ากว่า 30 วัตต์ 8,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 -  - เช่ือมต่อแบบสาย การแพทย์ การแพทย์

2564 เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2)  - มี FREQ : 50Hz - 20 KHz หรือดีกว่า

หน้า 95)  - รับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี

2 เคร่ืองขยายเสียง  - มีเพาเวอร์แอมป์ไม่ต่ ากว่า 500W 20,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 -  - มีช่องเช่ือมต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง การแพทย์ การแพทย์

2564 เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2)  - สามารถต่อไมโครโฟนไม่น้อยกว่า 8 MIC INPUT

หน้า 96)  - มีช่องเสเตอริโอพาวเวอร์มิกเซอร์ไม่น้อยกว่า 8 ช่อง

 - สามารถปรับแต่ง EQ ไม่น้อยกว่า 4 Band

 - มีการรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์
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งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

พ.ศ. 2562
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์

พ.ศ. 2561

3 ไฟฉุกเฉิน  - แรงดันไฟเข้าเคร่ือง AC220 VAC50 30,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 -  Hz +-10% 1 Phase การแพทย์ การแพทย์

2564 เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2)  - หลอดไฟ 9W SMD LED 2 หลอด ส่องสว่างมุม

หน้า 96) กว้าง

 - โคมไฟผลิตจากแผ่นเหล็กข้ึนรูป

 - ติดต้ัง Heat Sink ภายในเพ่ือการระบายความร้อน

 - วงจรควบคุม Automatic solid state system

 - แบตเตอร่ี 12 VDC rechargeable ZVRLA 

 - Sealad Lead Acid

 - ฟิวส์ AC ป้องกันการลัดวงจรด้านแรงดันไฟเข้า

เคร่ือง

 - ฟิวส์ DC ป้องกันการลัดวงจรด้านวงจรชาร์จและ

จ่ายโหลด

 - ไม่ต้องเติมน้ ากล่ัน

 - ตัวถังฝาครอบ - พลาสติก ABS มาตรฐาน

 - มาตรฐานการรับรอง มอก.1955-2551

 - มอก.1102-538(โคมไฟฟ้าฉุกเฉินแบบเบ็ดเสร็จ)

รวม จ านวน 3 ครุภัณฑ์ 58,000

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 2 - 123

ประเภทครุภัณฑ์ ก่อสร้าง

แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงานรับ

(บาท) ด าเนินการ ผิดชอบหลัก ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 เล่ือยยนต์  - เล่ือยยนต์ขนาด 11.5″ 5,000 กอง กอง / / /

(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี พ.ศ.2561 -  - เคร่ืองยนต์ 2 จังหวะ ก าลัง 0.8 แรงม้า (600 W) การแพทย์ การแพทย์

2564 เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 2)  - เช้ือเพลิงน้ ามันเบนซินหรือแก๊สโซฮอล์ ผสม 2T

หน้า 96) (ออโต้ลูป) 20 : 1

 - ความเร็วรอบไม่น้อยกว่า 2,800-3,000 RPM

 - ความจุน้ ามันเบนซิน 410 ML

 - ความจุน้ ามัน น้ ามันเคร่ือง 240 ML

 - น้ าหนักไม่น้อยกว่า 4.6 Kg

 - มีตัวกรองดักฝุ่นละออง จากการตัดไม้สามารถถอด

ออกมาท าความสะอาดได้

รวม จ านวน 1 ครุภัณฑ์ 5,000

พ.ศ. 2562

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถิน่

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลเมืองล าพนู

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอยีดของครุภัณฑ์
พ.ศ. 2561

บทท่ี 2 บัญชีครุภัณฑ์



 

ภาคผนวก แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลเมืองล าพูน 
 

ผ - 1 

สรุปงบประมาณของแต่ละส่วนราชการ 

ตามเทศบัญญตังิบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

      
 

1. ส านักปลัดเทศบาล        57,091,963  บาท 

2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      10,943,237  บาท 

3. กองการแพทย์         11,074,540   บาท 

4. กองช่าง          32,390,882  บาท 

5. กองวชิาการและแผนงาน         6,827,530  บาท 

6. กองคลัง             8,813,180  บาท 

7.กองสวัสดิการสังคม           4,894,120  บาท 

8. กองการศึกษา       113,991,282  บาท 

 รวม            246,026,734        บาท  

 



 

ภาคผนวก แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลเมืองล าพูน 
 

ผ - 2 

สรุป ภาพรวมการได้รับงบประมาณแยกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ร้อยละ) 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล

23%

กองสาธารณสุขฯ

4%

กอง

การแพทย์

5%

กองช่าง

13%

กองวิชาการฯ

3%

กองคลัง

4%

กองสวัสดิการสังคม

2%

กองการศึกษา

46%

ร้อยละของการได้รับการจัดสรรแยกตามหน่วยราชการ



 

ภาคผนวก แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลเมืองล าพูน 
 

ผ - 3 

สรุป ภาพรวมการได้รับงบประมาณแยกตามยทุธศาสตร(์รอ้ยละ) 

ร้อยละของการได้รับการจัดสรรงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตรท์ี่ 6

17.50

5.17

14.49

4.78
0.52

57.54

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6



 

ภาคผนวก แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลเมืองล าพูน 
 

ผ - 4 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล  เป็นขั้นตอนส าคัญในการวางแผน การด าเนินงานตามแผนจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการติดตามและ

ประเมินผลเพื่อใหท้ราบว่าการปฏิบัติงานตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายเพียงใดหรือไม่ 

 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุง (ฉบับที่ 3)      

พ.ศ. 2561 ข้อ 11 ,ข้อ 12 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวกับองค์กรจัดท าแผนพัฒนาและองค์กร

ประสานแผนพัฒนาเพื่อให้มีความสมบูรณ์และพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ เทศบาลเมืองล าพูนจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองล าพูนขึ้น เพื่อช่วยในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาได้ตามความเหมาะสม โดยอาศัยอ านาจตามความนัยข้อ 28            

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมอืงล าพูน  ประกอบด้วย 

  1. นายสมพงศ ์  ค าสาร   ผู้แทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกจิ ประธานกรรมการ 

2.น.ส.บุญทว ี  ถาน้อย   สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 

  3. นายนิทัศน ์  อินทเจริญศานต ์  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 

  4. นายณรงค ์  วงคว์าร   สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 

  5. นายถวัลย ์   ค าธง   ผู้แทนประชาคมเมือง    กรรมการ 

  6. นางรัชนยี ์  สินธุผดั   ผู้แทนประชาคมเมือง    กรรมการ 

  7. นายสุทศัน์    องคค์ุณา  ผู้แทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวิสาหกจิ   กรรมการ 

  8. นายนิวัฒนชั์ย  รัตน์ชเลศ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

  9. นางจินดา    รัตนอังกูร  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 



 

ภาคผนวก แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เทศบาลเมืองล าพูน 
 

ผ - 5 

  10. หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล         กรรมการ 

            11. ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน               เลขานุการกรรมการ 

  12. นักวเิคราะห์นโยบายและแผน         ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการ 

 โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผน มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

2. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของเทศบาลเมืองล าพูน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการและ

ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงโดย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561) 

  

โดยปี 2562  ก าหนดการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

  

 
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