UssniamaAuiaiiesdu
BRN wé’ﬂmmcﬁuaﬁ%msﬁisLﬁumam3U§ﬁ’ﬁmu%awﬁmwmwﬂmaLﬁaaé’muu

HEAXXE XL XX KRR KRR HERRNRHRNKR

lag# n. lddmuauasgruinluiferfundninusuasddnissediunanis
UftinuresminumAuIa na. bees fmualiinauadiosdyu Ussniavdninasiuazisnis

Usziilunanisujui owlimdnaumauialudadansivlneiifiy fowsuseunisuseidivvde
lugredusaunisusaiiiu

oty wiAuTaLiia mﬂiumwanmcwlu,au'sﬁmsﬂﬁymumamiﬂgumwm 13
YBIVIINIUMAUID amsmaumsﬂs diu Userlavdsennm we. beve a5 o (o fans
b&Ee - me IUIAN b&ob) il

o. MiUszdlunanmsufiinuramidnaumauia Tiimidsfessuunsuimsuan:
(Performance Management) lnafiasausznaumsuseiiunasdnaiunzuuy wiady o di 1dun

.0 wadugnsvesiiu (hiffeenindosas o) IneUseliunasnuSunama
ANAMTBINN ANHTINTIMTBANNIWEIET uasALUsEndavTonudusn

oo WFNTINNTUTRATIUNT (Favazmo) Uszneausy msussdiuayssous
winausInugUsEIEUIMT wagaussousUsedhaneay

oo MINNUNAATeYTEnImaaes fiRntirensiisaiiuadun s
YOI wazngAnssumMsuiuRTunsludaduusaziuieras ¢o

b, wnaeiLaIEMsUssifiunadugvdaeaiy uagngRANIIUMIUURTwNT1S0

AUTIOUY IﬁLﬂu‘LUmwmwﬁﬂﬂﬁﬁuaammmuv”ﬁl,ﬂ i1 . fwun T

b.o MiUssilunadunnivesy L‘U‘Uﬂ’lifﬂﬂVIW‘Uamﬂﬁdiu%’JNN‘inLiﬂmtf"3‘L
nsUsediu Reafunsue umnelassnw/a/fnssulunisufiRsisms Imﬂm'ﬁmwum YiSana
mMsufiaenu wazantmang

blo woAnssumsuiRnununsvieanssous Wunsseydwnuanssoued
lumsusziiiunamsufofisrwns Ussnoufie aussougndn ¢ fu aussausUsysianesiu
m AU UWAZANTIOUZUTZAIUIMGT € fnu

o szaunan1sUsEily lumsussdiunansufifniemenisseaauiadiosd gy
Wianguazuuumisussiiu iy ¢ szdu Wiud Sy duan & weld wasdasuiuuss
Tnefinaazuuuusaysesuliidulumai nn. fvuslaseylax

< wuudszidiumansufiiou ihuwuudsediunanisufuinausesmineueaiy
yiashunmwi n. fvuslageylay

ysena o ui 20 Hau uns1uM.AY beole

(nevsedas gy
WLNINANURTII B

wa



