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บทท่ี 3 
 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมทั้งการพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน 

6.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
ที่ด ี
 
 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาการศึกษา 

 

 1. การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 

2. การพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา  
3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตลอดชวีิต  
6. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
7. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
8. การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมสู่อาเซียน 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1. การพัฒนาคุณภาพบุคลากร

ทางการศึกษา(สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เทศบาลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,5) 

.  
 
 
 
 
2. การพัฒนาทรัพยากรทาง

การศึกษา (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เทศบาลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 1,6) 

 
3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เทศบาลฯยทุธศาสตร์ที่ 
1,2,6) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏบิัติการสอนใน
วิชาที่รบัผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและสง่เสริมครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู กับนักเรียน 

และผู้ปกครอง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสุขภาพพัฒนาคุณภาพชีวิต และสวสัดิการ

ต่าง ๆ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนและพฒันาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์ และเคร่ืองมือให้
พอเพียงต่อการจัดการศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณธรรมผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมอนุรักษ์ทรพัย์ยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามอัจฉริยภาพ 

หรือความต้องการขอนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพชีวติ ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เทศบาลฯยทุธศาสตร์ที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และวันส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิแหล่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตลอดชีวิต 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เทศบาลฯยทุธศาสตร์ที่ 1) 

 
 

6. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
เทศบาลฯยทุธศาสตร์ที่ 1) 

 
 
7. การพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และองค์กรอ่ืนที่
เก่ียวข้อง(สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เทศบาลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 1,5) 

 

8. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 
พร้อมสู่อาเซียน(สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์เทศบาลฯ
ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น
และผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และองค์กรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาตามตราฐาน

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมจัดการศึกษาเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

 

 
 


