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แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

เทศบาลเมืองลำพูน  
อำเภอเมืองลำพูน  จังหวดัลำพูน 

*********************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 1 
มีนาคม 2564  ได้แก้ไขปรับปรุงเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับลักษณะการบริหารงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยให้นำการ
กำหนดประเภทของเทศบาลมาพิจารณากำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เทศบาล
ใดจะอยู่ในประเภทใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด และให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองลำพูน  โดยให้เทศบาลเมืองลำพูน  จัดทำแผนอัตรากำลังของ
พนักงานเทศบาลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน)  
  1.2  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองลำพูน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.2564 -  2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อให้เทศบาลเมืองลำพูน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที ่เหมาะสม                   
ไม่ซ้ำซ้อน  

2.2  เพื่อให้เทศบาลเมืองลำพูน  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลำพูน  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองลำพูน 
2.5  เพื่อให้เทศบาลเมืองลำพูน  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลเมืองลำพูน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือ
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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2.6  เพ่ือให้เทศบาลเมืองลำพูน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

คณะกรรมการจ ัดทำแผนอัตรากำล ัง   ซ ึ ่ งประกอบด้วยนายกเทศบาลเม ืองลำพูน               
เป็นประธาน ปลัดเทศบาลเทศบาลเมืองลำพูน รองปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการทุกกอง เป็นกรรมการ  
หัวหน้าสำนักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3  ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองลำพูน ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู ้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลเมืองลำพูน  เพื ่อให้การ
ดำเนินการของเทศบาลเมืองลำพูน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ   โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่
ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร  หากลักษณะ
งานที่ทำอยู ่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  
อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนปลงไปในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดลำพูนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา   เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที ่มีอยู ่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล  ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิด  
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั ้น  ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย                                                                                                  

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด / เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์ กร
และการแบ ่ ง ง าน ในพ ื ้ นท ี ่ น ั ้ นจะม ี ผลต ่ อการกำหนดกรอบอ ั ตร ากำล ั ง เป ็ นอย ่ า งมาก  เช่ น  
หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งาน
ธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำ หนด
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

 3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียเกี ่ยวข้องกับส่วนราชการนั ้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น

กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้ าที ่ในเทศบาล ข. ซึ ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             

ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่าในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่ าโดยการเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี ้ไปวิเคราะห์เพื ่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-
engineer)  อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เทศบาลเมืองลำพูน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่ในท้องที่ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดลำพูน  ห่างจากกรุงเทพฯประมาณ 685 กิโลเมตร อยู่บนที่ราบทางด้านตะวันตกของแม่น้ำกวง 
ตัวเมืองชั้นในมีคูเมืองล้อมรอบจากอดีตเมือง  “หริภุญไชย” มีอาณาเขตติดต่อ ทิศเหนือ  ติดต่อเขต เทศบาล
ตำบลเหมืองง่า ทิศตะวันออกติดต่อเขต เทศบาลตำบลเวียงยอง ทิศตะวันตกและทิศใต้ติดต่อเขต เ ทศบาล
ตำบลสันต้นธง อำเภอเมือง  จังหวัดลำพูน 
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1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส่ง 
เทศบาลเมืองลำพูน อยู่ในเขตจังหวัดลำพูน ซึ่งเป็นจังหวัดทางภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย การคมนาคมขนส่งสามารถเดินทางได้หลายประเภท ทั้งทางรถไฟ และทางรถยนต์ 
 การเดินทางภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  ระบบการคมนาคมพื้นที่ภายในและระหวา่ง
พื้นที่รอบนอก อาศัยระบบถนนเป็นหลัก ลักษณะโครงข่ายเป็นแบบถนนกระจายการจราจร มีถนนรวม 15 
สาย ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล มีถนนสายต่าง ๆ ที่สำคัญ  
           1.2 การไฟฟ้า 

         การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำพูน รับกระแสไฟฟ้าโดยสั่งซื้อมาจากสถานีจ่ายไฟจากการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งมีแหล่งผลิตที่สำคัญ 2 แห่ง คือโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จังหวัดลำปาง และ
โรงไฟฟ้าพลังน้ำเขื่อนแม่งัด จังหวัดเชียงใหม่ สามารถให้บริการไฟฟ้าได้อย่างครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดและ
ครอบคลุมในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  โดยในส่วนการให้บริการของเทศบาลเมืองลำพูน ในการติดตั้งขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ รวมทั้งการซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด ครอบคลุมทั้งหมด 17 ชุมชน จำนวนโคมติดตั้ง
ทั้งสิ้น 1,518 โคม โดยมีจุดติดตั้งมิเตอร์และชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ จำนวน 40 จุด  ปัจจุบัน 
เทศบาลเมืองลำพูน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใต้ดินตามถนนสายหลักเป็นการนำร่อง 
เช่น ถนนอินทยงยศ ถนนรอบเมืองใน ถนนเจริญราษฎร์ เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์เมืองให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองเก่าลำพูนในเขตเมืองอนุรักษ์ 
                  1.3 การประปา 

สำนักงานประปาจังหวัดลำพูน มีหน้าที่รับผิดชอบในการผลิตและจ่ ายประปาให้แก่
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดลำพูน โดยใช้แหล่งน้ำดิบ การประปาใช้น้ำผิวดิน(แม่น้ำปิง) พื้นที่จ่ายน้ำ ในเขต
เทศบาลเมืองลำพูน ปัจจุบันมีจำนวนผู้ใช้น้ำ 3,913 ราย มีปริมาณน้ำจำนวนหน่วยเฉลี่ย 354.319 ลบ.ม/
เดือน มีจำนวนผู้ใช้น้ำ 15,195 ราย ขนาดกำลังการผลิต 680 ลบ.ม./ชม. ใช้แหล่งน้ำผิวดิน(อ่างเก็บน้ำ
ชลประทาน)  
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ในส่วนของเทศบาลเมืองลำพูน  ได้ดำเนินงานบริหารกิจการประปาชุมชนในรูปแบบ 

คณะกรรมการบริหารกิจการและบำรุงรักษาระบบประปา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหาร
กิจการและการบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548 จำนวน 2 แห่ง คือ ระบบประปาชุมชนสันดอน
รอม ได้จ่ายน้ำไปยังผู้ใช้น้ำในชุมชนสันดอนรอมและชุมชนบ้านหลวย เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือนธันวาคม 
2550 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน มีผู้ใช้น้ำ จำนวน 31 ราย และระบบประปาชุมชนหน้าสถานีรถไฟ  ได้จ่ายน้ำ
ไปยังผู้ใช้น้ำในชุมชนไก่แก้ว เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือนมีนาคม 2551 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน มีผู้ใช้น้ำ 
จำนวน 30 ราย 
           1.4 การสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

การบริการโทรศัพท์ที่เปิดบริการในจังหวัดลำพูน มี 2 หน่วยงาน คือ บริษัทTOT จำกัด 
(มหาชน) และ TT&T นอกจากนี้ยังมีบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)  เปิดให้บริการในพื้นที่ซึ่งสามารถใช้
บริการได้ดี   

การโทรคมนาคมและสื่อสารได้แก่ ไปรษณีย์ วิทยุ โทรสาร โทรเลข เทเล็กซ์ และวงจรเช่า
หรือสายเคเบิลทีวี มีให้บริการในพื้นที่ รวมถึงระบบอินเทอร์เน็ต ที่เริ่มมีการนำมาใช้มากขึ้น เป็นอีกช่องทาง
หนึ่งในการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยและการเผยแพร่ข่าวสารโดยเทศบาลเมืองลำพูนได้ดำเนินโครงการระบบ
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้อินเตอร์เน็ตชุมชน (ระบบ Wifi ชุมชน) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จนถึง
ปัจจุบัน ได้ดำเนินการนำร่องให้บริการ 7 จุด คือ 

1) บริเวณสำนักงานเทศบาลเมืองลำพูน 
2) บริเวณวัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร 
3) บริเวณพิพิธภัณฑ์ชุมชนเมืองลำพูน 
4) บริเวณศูนย์บริการนักท่องเที่ยวฯ 
5) บริเวณลานเจ้าแม่จามเทวี และตลาดโต้รุ่ง 
6) บริเวณสวนสาธารณะคุณธรรม(น้ำพุช้าง) หน้าวัดมหาวัน 
7) บริเวณร้านค้าชุมชน เทศบาลเมืองลำพูน ข้างขัวมุงหน้าวัดพระธาตุหริภุญชัยฯ 

    โดยเป็นแหล่งเรียนรู ้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป สามารถใช้อินเตอร์เน็ต Wifi Free โดยไม่จำกัดการให้บริการ เป็นการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการอินเตอร์เน็ตทางด้านข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและลดช่องว่างในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศและให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้าถึงสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวในการ
อำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวในการให้บริการ อินเตอร์เน็ต Wifi Free  6 ชั่วโมง/วัน 
     นอกจากนี้  เทศบาลเมืองลำพูนจึงได้ริเริ่มและจัดซื้อที่ดินบริเวณใกล้กับโบราณสถานเจ้า
พ่อกู่ช้าง เมื่อปี พ.ศ.2552  พื้นที่ 12 ไร่ 88.8 ตารางวา และปัจจุบันได้ดำเนินการออกแบบปรับภูมิทัศน์เพ่ือ
จัดสร้างสวนสาธารณะ ลานกิจกรรม ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในลักษณะการจัดสร้าง
สวนภายใต้ชื่อ “สวนสาธารณะกู่ช้าง (สวนม่วนใจ๋)” เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เป็นสถานที่ออกกำลังกายพักผ่อน
หย่อนใจ 

 
 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
ลำพูน เป็นจังหวัดที่มีประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดย 

“ลำไย” ถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สร้างรายได้หลักให้แก่เกษตรกรในจังหวัดสูงสุด ในเขตเทศบาลไม่มีพ้ืนที่
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ทางการเกษตร พ้ืนที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ในบริเวณรอบนอกเขตเมือง และมีตลาดอยู่ในเขตเมืองลำพูน 
และมีย่านพาณิชยกรรมอยู่บริเวณสองฝั่งถนนเจริญราษฎร์และถนนอินทยงยศ มีตลาดสด 3 แห่ง และธนาคาร 
11 แห่ง  มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ วัดจามเทวี วัดพระธาตุหริภุญไชย กู่ช้าง กู่
ม้า พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติหริภุญไชย(ลำพูน) และอนุสาวรีย์พระนางจามเทวี 

และจากผลการสำรวจแรงงานในภาวะการทำงานของประชากรของจังหวัดลำพูน เดือน
ตุลาคม พ.ศ.2557 มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 355,004 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 273,880 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.1 และเป็นผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 81,124 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 22.9 

สำหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1. ผู้มีงานทำ จำนวน 271,897 คน คิดเป็นร้อยละ 99.3 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
2. ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและพร้อมที่จะทำงาน จำนวน 1 ,811 คน คิดเป็น

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.6 (ชายร้อยละ 1.1 และหญิงร้อยละ 0.2) 
3. ผู้ที่รอฤดูกาล หมายถึง ผู้ไม่ได้ทำงานและไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากจะรอทำงาน

ในฤดูกาลต่อไป มีจำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1  
(ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน ข้อมูล ณ 18 ธันวาคม 2557) 
 

3. ด้านสังคม 
ประชากรและครัวเรือนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองลำพูน  มีจำนวนประชาชนกร รวม 

11,837 คน ชาย 5,407 คน หญิง 6,430 บาท  จำนวนครัวเรือน 7,164 ครัวเรือน จำนวน 17 ชุมชน 
(ท่ีมา : สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองลำพูน เดือนกรกฎาคม 2563) 

 
4. ด้านการเมือง การบริหาร 

4.1 เขตการปกครอง 
     การปกครองส่วนใหญ่อยู ่ในเขต ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน มีพื ้นที่

ครอบคลุม  6 ตารางกิโลเมตร  มีชุมชนจำนวน 17 ชุมชน 
     1. ชุมชนไก่แก้ว     2. ชุมชนช่างฆ้อง       3. ชุมชนสันป่ายางหลวง 
     4. ชุมชนหนองเส้ง       5. ชุมชนบ้านท่า-ท่านาง   6. ชุมชนท่าขาม-บ้านฮ่อม         
     7. ชุมชนประตูลี้     8. ชุมชนสันดอนรอม       9. ชุมชนพระคงฤาษี  
   10. ชุมชนสวนดอก      11. ชุมชนสันป่ายางหน่อม    12. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
   13. ชุมชนจามเทวี       14. ชุมชนบ้านหลวย            15. ชุมชนมหาวัน            
   16. ชุมชนชัยมงคล      17. ชุมชนศรีบุญเรือง 

    4.2 การเลือกตั้ง 
    เทศบาลเมืองลำพูน  แบ่งเขตการเลือกตั ้ง 3 เขต มีสมาชิกสภาเทศบาลเมืองลำพูน 

จำนวน 18 คน  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     เทศบาลเมืองลำพูน มีพื้นที่การปกครองอยู่ในเขต ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด

ลำพูน  พื้นที่ครอบคลุม 6 ตารางกิโลเมตร  มีชุมชนจำนวน 17 ชุมชน ไม่มีพื้นที่ป่าไม้ แต่มีเส้นทางไหลผ่าน
ของแม่น้ำกวง  
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         สำหรับอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ แต่

มีโรงงานในพื้นที่ใกล้เคียงในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือมี จำนวน   68  โรงงาน และมีสวนอุตสาหกรรม
เอกชนในเครือสหพัฒน์อินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 9 โรงงาน อยู่บริเวณรอบนอกเมืองด้านตะวันตก และมี
ประชาชนจากตัวเมืองไปทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก 

 
6. ด้านการสาธารณสุข 
     นับตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2548 เทศบาลเมืองลำพูนได้สมัครขึ้นเป็นหน่วยบริการ

ประจำในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารูปแบบ “คลินิกชุมชนอบอุ่น”และโรงพยาบาลลำพูนเป็นหน่วย
บริการรับ-ส่งต่อ โดยในปี 2559 ในเขตเทศบาลเมืองลำพูน มีศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาลเมืองลำพูน 
จำนวน 1 แห่ง ให้บริการรักษาพยาบาลในรูปแบบคลินิกชุมชนอบอุ่น คลินิกเวชกรรม จำนวน 5 แห่ง  คลินิก
แพทย์เวชกรรมเฉพาะทาง จำนวน   12 แห่ง คลินิกทันตกรรม จำนวน 8 แห่ง คลินิกเทคนิคการแพทย์และ
กายภาพ จำนวน  3  แห่ง ร้านขายยาแผนปัจจุบัน (ขย.1) จำนวน  14  แห่ง มีการป้องกันและควบคุมโรงฆ่า
สัตว์อย่างมีประสิทธิภาพ และจังหวัดลำพูนมีโรงพยาบาลอยู่นอกเขตเทศบาลเมืองลำพูน จำนวน 10  แห่ง 

 
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7.1 การศึกษา 
ในปี พ.ศ.2562 เทศบาลเมืองลำพูนมีสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 4 แห่ง มีศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท้ังภาครัฐและเอกชนรวม 1 แห่ง ดังนี้  
• โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
• โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
• โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
• โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองลำพูน 
7.2 เชื้อชาติและภาษา  
ประชาชนในเขตเทศบาล ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ที่พักอาศัยมานานหรือเป็นคนดั้งเดิม

พ้ืนเมือง มีภาษาพูดเป็นของตัวเอง เรียกว่าคำเมือง  
7.3 วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ และอิส ลาม  

ประเพณีของชาวเมืองลำพูน เป็นประเพณีที่สืบสานกันมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ มีงานประเพณีสำคัญ  คือ 
ประเพณีสรงน้ำพระธาตุหริภุญไชย  งานพิธีวางพวงมาลา อนุสาวรีย์พระนางจามเทวี  เทศกาลลำไย  งานพิธีดำ
หัวครูบาศรีวิชัย ประเพณีบวชนาคลำพูนหรือแห่ลูกแก้ว ประเพณีปอยหลวง ประเพณีวันสงกรานต์หรือปี๋ใหม่
เมือง ประเพณีลอยกระทงหรือยี่เป็ง สำหรับวัฒนธรรมที่เด่นชัดคือ การแต่งกาย ซึ่งมีลักษณะเป็นล้านนา คือ 
ชายนุ่งกางเกงสะดอ (กางเกงขาก๊วย) สวมเสื้อผ้าฝ้ายหรือผ้าพื้นเมือง และคาดผ้าที่พุง ส่วนผู้หญิงให้นุ่งผ้าซิ่น 
สวมเสื้อแขนกระบอก นอกจากนี้ยังมีวัฒนธรรมการแข่งขันตีกลองหลวงอันเก่าแก่ด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน 
 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน ได้นำเอาเป้าหมาย SDGs , 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกันจากเป้าหมาย
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การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ที่ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมาย
ระยะยาว มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และถ่ายโยงจากยุทธศาสตร์และเป้ าหมายระยะ
ยาวมาเป็นแผนที่เชื่อมโยงสำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มาสู่แผนดำเนินงานที่ขัดเจนเป็น
ช่วงเวลา ทุกระยะ 5 ปี 
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แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
  (1) พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างท่ัวถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญา
และนวัตกรรม 
  (2) ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ
AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 
  (3) ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 
  (4) พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุอย่างมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ 
  (5) อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ำอย่างเหมาะสม
และเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
   
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 
วิสัยทัศน์  

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนสู่สากล  บนพ้ืนฐานความโดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา 
สังคมน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

 
พันธกิจ  

1. พัฒนาเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่สากล 
2. เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการเกษตร การค้า และการลงทุน 
3. เชื่อมโยงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
4. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน

ระหว่างภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์    
1.สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  
2.ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุน และการค้าชายแดนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขัน     
3.ทั้งในและต่างประเทศ   
4.พัฒนาเกษตรมูลค่าเพ่ิมสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ   
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5.อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการ

พัฒนา 
6.และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 

              4) แผนพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศน์  “เมืองแห่งความสุข  บนความพอเพียง” 

“เมืองแห่งความสุข บนความพอเพียง” หมายถึง “ประชาชนในจังหวัดลำพูนมีความสุขจาก คุณภาพชีวิตและ
สภาวะแวดล้อมที่ดี” 

 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
 จังหวัดลำพูนกำหนดประเด็นการพัฒนา จำนวน 5 ประเด็น โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
1. เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green City) 
2. เมืองหัตถ นวัตกรรม สร้างสรรค์ (Creative Craft Innopolis) 
3. เมืองเกษตรสีเขียว (Green Agricultural City) 
4. เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
5. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน 

 วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองลำพูน 
     “ลำพูน เป็นเมืองเก่าที่มีเสน่ห์  มีคุณภาพชีวิตที่ดี บนวิถีความพอเพียง” 

 
พันธกิจของเทศบาลเมืองลำพูน 
 พันธกิจหลักท่ี 1   การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจหลักท่ี 2   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจหลักท่ี 3   การปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 

          พันธกิจหลักท่ี 4   การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  

พันธกิจหลักท่ี 5   การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคง และปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 3)           หน้า 12 

 
ยุทธศาสตร์ชองเทศบาลเมืองลำพูน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน        
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมทั้ง

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนบน

พ้ืนฐานแห่งความพอเพียง 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 
 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองลำพูน มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี โดยเชื่อมโยงดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองลำพูน พ.ศ. 2561 - 2565 ในภาพรวม 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์

จังหวัดลำพูน 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ขององค์การ

บริหาร     

ส่วนจังหวัด

ลำพูน 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ของเทศบาล

เมอืงลำพูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เมืองหัตถ 

นวัตกรรม 

สรา้งสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เมืองเกษตรสีเขียว 

ปลอดภัยและ

ปราดเปร่ือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เมืองจุดหมายปลายทาง

แห่งการท่องเที่ยวเชงิ

ประสบการณ์วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เมืองแห่งคุณภาพ

ชีวติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

เมืองนิเวศน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจบน

ศักยภาพ 3 ด้าน อุตสาหกรรม เกษตร 

วัฒนธรรม ได้มาตรฐานสากล  

โดยแนวคิดความยั่งยืน และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 . พัฒนาคุณภาพ

ชีวติและชุมชนท้องถิ่นให้เขม้แข็งบน

รากฐานทุนทางวัฒนธรรมชุมชน

ท้องถิ่นและความยั่งยืนเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4        

ด้านระบบโครงสรา้ง

พืน้ฐาน ภูมิ

สถาปัตยกรรมในเขต

เมืองเก่า รวมทัง้การ

พัฒนาเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5       

ด้านการสรา้ง

ความเขม้แข็ง

ของชุมชน การมี

ส่วนร่วมของ

ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1       

ด้านส่งเสรมิ

คุณภาพการศึกษา  

ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    

ด้านการบรหิาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรม

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม

อย่างย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

ด้านสาธารณสุข 

และคุณภาพชีวติ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6                

ด้านสังคม 

การเมือง และ

บรหิารราชการ

ท้องถิ่นให้เป็นไป

ตามหลกัการ

บรหิารจัดการที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผังเมืองและ

โครงสรา้งพืน้ฐานเชื่อมกลุ่มจงัหวัด เพื่อ

รองรับการพัฒนาเมืองในอนาคต 

วสิัยทัศน์ของเทศบาลเมอืง

ลำพูน 

“ลำพูน เป็นเมืองเกา่ที่มีเสนห่์         

มีคุณภาพชีวติที่ดี                      

บนวิถีความพอเพียง” 

วสิัยทัศน์ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดลำพูน 

“ลำพูน : เมอืงแห่งทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนโลก” 

วสิัยทัศน์ของจังหวัดลำพูน 

“เมืองแหง่ความสุข  

บนความพอเพียง” 
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ยุทธศาสตรเ์ทศบาลเมืองลำพูน 

ยุทธศาสตร์ อบจ. 

และอปท.              

ในจังหวัด 

ยุทธศาสตร์

จังหวดั 

ยุทธศาสตร์

กลุ่มจังหวดั 

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ภาคเหนือ 

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิ

และสังคม

แห่งชาต ิ

ฉบับที่ 12 

แผน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ

20 ป ี

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมคณุภาพการศึกษา  

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 3,4 1 4 1 2 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

1 2,5 4 5 4 5 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชวีติ  2 4 2 4 1,2 3 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพื้นฐานภูมิ

สถาปัตยกรรมในเขตเมอืงเกา่ รวมทัง้การพัฒนาเศรษฐกจิ

และการท่องเที่ยว 

3 1,3 1,2 1,2 3,7 2,6 

5.ยุทธศาสตร์การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน และการมสี่วน

ร่วมของประชาชน 

2 1,4 2 4 1,5 1,2,4 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม การเมือง และบรหิาร

ราชการท้องถิ่น ใหเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารจัดการทีด่ี 

1,3 1,4 2 5 2,5,6,9,10 1,4,6 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลำพูน 
 
 เทศบาลเมืองลำพูน  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย 7 
ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอื่นดังต่อไปนี้ 

              5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา 16 (2) 
       มาตรา  50 (2)   มาตรา  53 (5))         
(2)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16 (4)) 

  (3)   การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
(4)   การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง  (มาตรา 16 (25)  มาตรา 16 (28)   
       มาตรา  56 (7))  

  (5)   การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 
(6)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา   (มาตรา  53 (2)) 

  (7)   การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวีธีอ่ืน  (มาตรา  53(7)) 
  (8)   การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3) มาตรา  50(6)) 
  (9)   การจัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  (มาตรา  53(6)) 

(10) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

            (11) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
  (12) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (13) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าขาม 

5.2   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)   การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)  มาตรา  50 (1)) 
  (2)   การส่งเสริมการกีฬา    (มาตรา  16 (4)) 
  (3)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  (4)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
  (5)   การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50 (40)) 
  (6)   การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 53 (4)) 
  (7)   การให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  (มาตรา  56 (2)) 
  (8)   กิจกรรมอ่ืนซึ่งจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุข   (มาตรา  56 (3)) 

(9)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส     
      (มาตรา  16 (10)  มาตรา  50 (70))  
(10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   
      (มาตรา 16 (12)   มาตรา  56 (5)) 
(11) การให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น (มาตรา 53 (8)) 
(12) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
(13) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
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(14) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(15) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

ดังนี้ 
  (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา  50 (1)) 

(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา16 (17)) 
  (3)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  (4)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16 (21)) 
  (5)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16 (22)   มาตรา 53 (3)) 

(6)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ   
      และสาธารณสถานอื่น  (มาตรา  16 (23)) 

  (7)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29)) 
(8)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
(9)  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

    5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
  (1)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา  51 (5)) 

(2)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ   (มาตรา 16 (6)) 
  (3)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7)) 
  (4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8)   มาตรา  56 (8)) 

(5)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำ 
      แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

  (6)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 
      5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16 (24))     

  (2)  การจำกัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  16 (18))    
(3)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา   16 (27)) 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัด 
      ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50 (3))  
(5)  การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร  โรงมหรสพ  และ 
      สถานบริการอ่ืน  (มาตรา  56 (4)) 
(6)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(7)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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5.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  และวัฒนธรรมอันดี                
ของท้องถิ่น   (มาตรา  16 (11)   มาตรา 50 (8)) 

(2)  การจัดการศึกษา 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  และหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้   

(1)  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา  16 (15)) 

(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  16 (16)) 
(3)  ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  ในองค์กร 
(4)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน 
     หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น     
 (5)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล  และองค์กร   
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(6)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบล  และองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(7)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ  หรือองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลเมืองลำพูน ได้โดยการจัดทำแผนกำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงาน             แต่ละ
ด้านให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของเทศบาลตำบลเมืองลำพูน  การ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค - SWOT Analysis 

จากการศึกษาสภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองลำพูน ได้นำมากำหนดประเด็นเพื่อการวิเคราะห์
ศักยภาพของการพัฒนาของเทศบาล โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็น
ปัจจัยภายในเทศบาลและการวิเคราะห์โอกาสและข้อจำกัดอันเป็นปัจจัยภายนอก ตามรายละเอียดของตาราง
การวิเคราะห ์ดังนี้ 
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ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของเทศบาลเมืองลำพูน 
สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของเทศบาลเมืองลำพูน 

ปัจจัยภายใน 
(Internal  Factors) 

จุดแข็ง 
(Strength) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 

ด้านองค์กร 

1. วิสัยทัศน์ผู้บริหาร 
2. ความพร้อมและประสิทธิภาพ 
(มีความพร้อมทางด้านบุคลากรและมี
ความคล่องตัวในการบริหารงาน) 
3. ความร่วมมือของประชาชน /องค์กร 
/ ชุมชน 

1. ขาดบุคลากร/ค่าแรงเพ่ิม 
2. งบประมาณจำกัด ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณจากส่วนกลางน้อยลง ส่วนมาก
เป็นงบประเภท เบี้ยยังชีพ เงินอุดหนุนอสม. 
(ปัญหาการกระจายอำนาจทางการคลัง , 
ปัญหาประสิทธิภาพการจัดเก็บ) 
3. ขาดคนมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
4. ความร่วมมือของประชาชน/องค์กร/
ชุมชนในการเข้าร่วมประชาคมแผนพัฒนา 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. เป็นเมืองเก่า มีโบราณสถาน มีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
2. เป็นแหล่งผลิต/จำหน่าย สินค้า
พ้ืนเมือง และการบริการด้านสุขภาพ 
3. ศ ูนย ์กลางจำหน่ายผลผลิตด ้าน
การเกษตร 

1. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
2. ก า ร จ ั ด ก า รด ้ า นสา ธ า รณ ู ป โภค  
สาธารณูปการไม่เพียงพอ 
 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. บ้านเมืองมีความสะอาด 
2. มีภูมิทัศน์เมืองที่สวยงาม 
3. มีการบริหารจัดการด้านขยะ น้ำเสีย 
ที่ด ี
4. การคมนาคมสะดวก 
5. สภาพอากาศดี (มีมลภาวะน้อย) 

1. มีน้ำเสียจากนอกเขตไหลผ่าน 
2. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะและดูแลสิ่งของสาธารณะ
หรือทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีเสียงรบกวนจากสถานบันเทิงที่อยู่ใกล้
เขตชุมชน  
4. ได้รับผลกระทบจากภาวะหมอก/ควัน 
5. ขาดนักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 

 

ด้านสังคม 

1. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
2. ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย  
3. ชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ 
4. ประชาชนมีความสามัคคีกัน 
5. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
พอสมควร 
6 .ประชาชนม ี ส ุ ขภาพอนาม ั ย ดี
พอสมควร 

1. ขาดสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. มาตรฐานการศึกษาในระดับประถมศึกษา
ยังไม่ดีพอ 
3. มีปัญหายาเสพติดในเยาวชน 
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สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของเทศบาลเมืองลำพูน 

ปัจจัยภายนอก 
(External  Factors) 

โอกาส 
(Opportunity) 

ข้อจำกัด 
(Treat) 

 

ด้านองค์กร 

1. นโยบายร ัฐบาล (การกระจาย
อำนาจ) 
2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
3.  อย ู ่ ใกล ้ศ ูนย ์กลางการศ ึ กษา
ภาคเหนือตอนบน 
4. ฟ้ืนฟูสถานที่สำคัญทางประวัติ 
ศาสตร์ 
5.นโยบายของรัฐบาลด้านการสร้าง
ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1. นโยบายในการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง  
2. การมีส่วนร่วมของ  อปท. ยังมีน้อย 
 

 

 

ด้านสังคม 

1. เป็นเมืองเก่าตามแผนแม่บทและผัง
แม่บทการอนุรักษ์และพัฒนาบริเวณ
เมืองเก่าลำพูน 
2. ความเชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวกับ
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 
3. การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีการ
สื่อสาร 
4. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
5.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในชุมชน  
(จากรัฐบาล) 

1. การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่
ใ ก ล ้ เ ข ต เ ท ศ บ า ล ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ั ญ ห า
อาชญากรรม ยาเสพติด  การมั่วสุม 
2. การพัฒนาด้านการศึกษาในจังหวัด
ใกล้เคียงมาตรฐานสูงกว่า   
3. ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้เกิดการ
หลั่งไหลของวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์  ทำ
ให้วิถีชีวิตของคนในเขตเปลี่ยนไป 
4. สังคมผู้สูงอายุมากขึ้น 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

1. มีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตั้งอยู่
ใกล้ช่วยสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ 
2. นโยบายรัฐบาล เช่น โครงการ
พัฒนาเมือง 
3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม
สนับสนุนความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ
รองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. โครงการเมืองแฝดเชียงใหม่-ลำพูน 
5. แผนและผังแม่บทเมืองเก่าลำพูน 

1. นโยบายการพัฒนาของจังหวัดลำพูน 
เน้นการเกษตรแต่ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
เทศบาลไม่ได้ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
2. อาชีพของประชาชนอยู่ในวงจำกัดไม่
หลากหลาย เช่น รับจ้าง  ข้าราชการ  มีผล
ต่อการพัฒนา 
3. ที่ตั้งของเทศบาลเมืองลำพูนอยู่ใกล้
เชียงใหม่  ทำให้ประชาชนไปใช้จ่ายใน
เชียงใหม่ (นโยบายการพัฒนาเมืองหลัก) 
4. การจัดเก็บภาษีได้น้อยลงเนื่อง 
จากประชาชนมีรายได้ลดลง 
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ปัจจัยภายนอก 

(External  Factors) 
โอกาส 

(Opportunity) 
ข้อจำกัด 
(Treat) 

 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเนื่องจาก
ลำพูนเป็นเมืองโบราณ 1,๔00 ปี 
2. มีการบูรณาการโครงการ
สิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับหน่วยงานอื่น อาทิ โครงการ
สาธาณูปโภคใต้ดิน ,โครงการ LOW 
CARBON CITY  โครงการเมืองปั่นได้
เมืองปั่นดี 

1. ขาดความร่วมมือจากประชาชนนอกเขต
ในการกำจัดขยะและการจัดการน้ำเสีย 
(การที่ประชาชนนอกเขตมาประกอบอาชีพ 
ก่อปัญหา ขยะ  น้ำเสีย) 
2. ไม่ได้รับความร่วมมือจาก อปท.  นอก
เขตเทศบาลในการจัดการสิ่งแวดล้อม (น้ำ
เสีย ขยะ) 
3. งบประมาณช่วยเหลือด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมมีน้อยจากองค์กรภายนอก 
(จังหวัด ภาครัฐบาล) 
4. นโยบายของจังหวัดไม่ได้เน้นด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์ 
อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิด
ที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

แนวคิดหลักสำหรับการเป็นประธานอาเซียนของไทย คือ Advancing Partnership for 
Sustainability หรือ“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
   1. หนึ่ง ‘การก้าวไกล’ (Advancing)  
   2.สอง ‘การร่วมมือ ร่วมใจ’ (Partnership) 
   3. สาม ‘ความยั่งยืน’ (Sustainability)  

การเป็นประธานอาเซียนของไทย ย่อมส่งผลกระทบต่อเทศบาล ในภาพรวมที่ดีขึ้นตาม
แนวคิดหลัก 3 ประการ ที่ได้กล่าวข้างต้น เพื่อการเปลี่ยนแปลงในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ควบคู่ไปกับการสร้างระบบภูมิคุ้มกันจากเทคโนโลยีก้าวกระโดด และความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคตที่เกิดขึ้น 
ย่อมทำให้เทศบาลต้องพัฒนาระบบให้ทันสมัย โดยผ่านการส่งเสริมการร่วมมือ ร่วมใจของคนในชุมชนเพื่อเกิด
การบูรณาการร่วมกันในพื้นที่ สู่ความยั่งยืนทั้งด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
สังคม การศึกษา อาชีพ  สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ครอบคลุมทุกมิติ โดยประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุดเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 

  เทศบาลเมืองลำพูน   ไดน้ำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5   นำมากำหนดภารกิจหลัก ภารกิจ
รอง โดยวิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะต้องดำเนินการ  ได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
9. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลเมืองลำพูน เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองช่าง กองคลัง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กองการศึกษา กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองการแพทย์ กองการเจ้าหน้าที ่และหน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยกำหนดกรอบอตัรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 289 อัตรา ดังนี้  

- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (ปลัดเทศบาล)  1    อัตรา 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (รองปลัดเทศบาล) 2    อัตรา 

 

สำนักปลัดเทศบาล  มีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งาน
เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  
งานกิจการสภาเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง  
งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานธุรการ  และงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
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ใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายปกครอล และฝ่าย
บริหารงานทั่วไป โดยสำนักปลัดเทศบาลต้องการกำลังคน  จำนวน   27  อัตรา ดังนี้ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (หัวหน้าสำนักปลัด)    1  อัตรา 

ฝ่ายปกครอง 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1  อัตรา 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานทะเบียน     2   อัตรา 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   6   อัตรา 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ       2   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถยนต์กู้ภัย)   2   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  3  อัตรา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)   1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       2   อัตรา 
- นิติกร        2   อัตรา  
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว      1   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)    1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ยาม)   1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่นักการ)    1   อัตรา 
 
กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน  งานการรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน  งานการ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษ ี  งาน
ธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายพัฒนารายได้ และฝ่าย
บริหารงานคลัง  โดยกองคลังต้องการกำลังคน  จำนวน  33  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองคลัง)      1   อัตรา 
 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได)้    1    อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        3     อัตรา 
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- เจ้าพนักงานการคลัง                1     อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1       อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์)   11   อัตรา 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)    1    อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      1     อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       2      อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ           2   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนง.จ้างตามภารกิจ)  2     อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1       อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1        อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี)   2   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)         2     อัตรา 

 
กองช่าง  หน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
จัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการ
ช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื ่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานธุรการ  งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดย
แบ่งเป็น 2 ฝ่าย  โดยกองช่างต้องการกำลังคน  จำนวน  19  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองช่าง)   1   อัตรา 
 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)    1   อัตรา 
- วิศวกรโยธา           1 อัตรา 
- สถาปนิก             1   อัตรา 
- นายช่างโยธา            2   อัตรา 
- นายช่างเขียนแบบ           1   อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ      1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ          2      อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ  (พนักงานขับรถยนต์)      2   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (คนงาน)       1   อัตรา 
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ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
- นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล)    1   อัตรา 
- นักวิชาการสุขาภิบาล         1         อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า             1      อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ  (พนักงานขับรถยนต์)      1   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (คนงาน)       1   อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ ทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข และฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข  โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมต้องการกำลังคน  จำนวน  14  อัตรา 

        นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 1  อัตรา 
 
ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข)  1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       1   อัตรา 
- สัตวแพทย์        1   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (คนงาน)    1   อัตรา 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)  1  อัตรา 
- นักวิชาการสุขาภิบาล     2   อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข     4   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานเก็บค่าขยะมูลฝอย)   2   อัตรา 
 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและ

แผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ 
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งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ  โดยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณต้องการกำลังคน  จำนวน  10  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  1  อัตรา 
 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)  1  อัตรา  
- นักประชาสัมพันธ์        1   อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์       1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ        1   อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า        1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)     1   อัตรา 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)  1  อัตรา  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      2   อัตรา 

 
กองการศึกษา    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานงบประมาณ งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งออกราชการภายใน ได้แก่ ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายบริหารการศึกษา กลุ่มงาน
นิเทศการศึกษา โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
และโรงเรียนเทศบาลจามเทวี โดยต้องการกำลังคน  จำนวน 166  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองการศึกษา)   1    อัตรา 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ)  1  อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี    1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     2 อัตรา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)  1  อัตรา 
- นักสันทนาการ          1   อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา           1   อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยบรรณารักษ์)       2   อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)   1   อัตรา 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- คร ู      4 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจา้งตามภารกิจ)   2     อัตรา 
กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
- ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศการศึกษา) 
- ศึกษานิเทศก์      1   อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา           1   อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    3  อัตรา 
- คร ู       49 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย      1 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)      1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 4  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       26 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)      1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       30 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย      2 อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)      1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       12 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      1 อัตรา 
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กองสวัสดิการสังคม มีมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสังเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  งานพัฒนา
ชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริ มสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่
พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายพัฒนาชุมชน และฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
โดยกองสวัสดิการสังคมต้องการกำลังคนจำนวน   7   อัตรา   ดังนี้ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)  1  อัตรา 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- นักบริหารสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)   1   อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน      1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       2   อัตรา 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- นักบริหารสวัสดิการสังคมระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม)  1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน       1   อัตรา 

 
กองการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุก
ประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งาน
การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และกลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง
และอัตรากำลัง โดยกองการเจ้าหน้าที่ต้องการอัตรากำลังคน จำนวน 6 อัตรา ดังนี้ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่)  1  อัตรา 
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กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) 
- นักทรัพยากรบุคคล     1 อัตรา 
- นิติกร      1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง) 
- นักทรัพยากรบุคคล     2 อัตรา 
 
กองการแพทย์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาล

ผู้ป่วย งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและ
นอกสถานที ่งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัยและการรักษาพยาบาล งานวิชาการทางด้านการแพทย์ 
พยาบาล และบริการสาธารณสุข งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค งานเภสัชกรรม งานทันต
สาธารณสุข งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวชกรรม  งานผู้ป่วยนอก งานบำบัดรักษาผู้ป่วย งานตรวจรักษาโรค
ทางช่องปากและทันตสาธารณสุข งานจัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน  งานให้บริการสายด่วนทาง
การแพทย์ งานศูนย์ประสานงานและพัฒนาเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉิน  สนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแพทย์  งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้า
ระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานการแพทย์งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานเวช
ปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถนภาพและจิตใจผู้ป่วย งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติด
สารเสพติด งานบริการสาธารณสุข งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข
และฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองการแพทยต์้องการกำลังคน  จำนวน   24   อัตรา  ดังนี้ 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  (ผู้อำนวยการกองการแพทย์)    1   อัตรา 
 
ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข)   1   อัตรา 
- นายแพทย์        1   อัตรา 
- พยาบาลวิชาชีพ       7   อัตรา 
- เภสัชกร        2   อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข        1   อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์     1   อัตรา 
- นักอาชีวบำบัด       1   อัตรา 
- นักกายภาพบำบัด     1 อัตรา 
- ทันตแพทย์        1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข      1   อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ (คนงาน)       1   อัตรา 
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- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถพยาบาล)   1        อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถฉุกเฉิน)   1        อัตรา 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)   1   อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี      1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ        1   อัตรา 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ  และทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล    งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ต้องการกำลังคน  จำนวน   1  อัตรา  ดังนี้ 

  -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1   อัตรา 

จากการวิเคราะห์ความชัดเจนกับบทบาทภารกิจ จึงจำเป็นต้องมีการปฏิรูปปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ส่วนราชการใหม่ ให้สอดคล้องรับกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล จึงจัดโครงสร้างให้สอดคล้องกับภารกิจหลักที่
จำเป็นต้องดำเนินการ และสอดคล้องกับการดำเนินงานในส่วนที่ต้องเน้นประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ให้สอดคล้อง
กับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่จะทำให้การ
บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาล มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยว
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 จึงได้มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง   
เทศบาลเมืองลำพูน  กำหนดภารกิจด้านต่าง ๆ  ในกรอบโครงสร้าง ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
     1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  ฝ่ายปกครอง 

- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   -    งานรักษาความสงบ 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
     1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 

ร อ งนายก เทศมนตร ี  ท ี ่ ป ร ึ กษ า
นายกเทศมนตร ี  และเลขาน ุการ
นายกเทศมนตรี 

- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
- งานนิติการ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่

ของกองใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
- *งานธุรการ 
- *งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 

เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

1.2  ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 3)           หน้า 31 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
2. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานค ุ ้มครองด ูแลและบำร ุงร ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
 

2. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการจ่ายเงิน 
- งานการเก็บร ักษาเง ินและเอกสาร

ทางการเงิน 
- งานตรวจสอบใบสำค ัญ ฎ ีกาทุ ก

ประเภท  
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- ง าน เก ี ่ ย วก ั บ เ ง ิ น เ ด ื อน  ค ่ า จ ้ า ง 

ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และ
เงินอ่ืนๆ  

- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย

ต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเด ือนและ

ประจำปี 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี ่ยวกับเง ินประกันส ัญญาทุก

ประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 

- *งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

   -    งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
3. กองช่าง 
-    งานธุรการ 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   -    งานวิศวกรรม 
   -    งานสถาปัตยกรรม 
   -    งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   -    งานสาธารณูปโภค 
   -    งานสวนสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม  
- งานนำส่งเงิน 
- *งานการพาณิชย์ 
- *งานแผนที่ภาษี 

 
3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม

ต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง

พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่ง
น้ำ  

- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง

เมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานจ ัดทำทะเบ ียนประว ัต ิการใช้

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล

และยานพาหนะ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

- งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-    งานจัดการคุณภาพน้ำ 
 
 
 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 

- งานธุรการ 
- งานสัตวแพทย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- ง า น ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ส น ั บ ส น ุ น ด ้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ 

- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

- *งานธุรการ 
3.2  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูล

ฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษา ค้นคว ้า ว ิ เคราะห์ ว ิจัย 

วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเน ินงานด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อม 
การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
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4.2  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    -   งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    -   งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -    งานธุรการ 
    -    งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานรณรงค์และการฝ ึกอบรมสร ้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ ทาง
น้ำ อากาศและเสียง 

- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพ
น้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตราย
ต่างๆ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

4.2  ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย ์
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
- *งานธุรการ 

 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจ ัดทำและพ ัฒนาระบบข ้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
- *งานธุรการ 

5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
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6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
   -    งานธุรการ 
   -    งานงบประมาณ 
 
6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการนักเรียนและกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานส ่ ง เสร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

- งานประสานการจ ัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลงาน
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 

- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจ ัดทำเทศบ ัญญัต ิงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
- งานตรวจต ิดตามและประเม ินผล

แผนงานและโครงการ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

- *งานงบประมาณ 
- *งานธุรการ 

6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน 

- งานการกีฬาและนันทนาการ 
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6.3    หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.4    โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   -    โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
   -    โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
   -    โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
   -    โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
   -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลำพูน 
 
7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและ

กองทุนเพ่ือการศึกษา  

- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

6.3    กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก ์
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา  
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
6.4    โรงเรียน 
   -    โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
   -    โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
   -    โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
   -    โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
    
7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานสำรวจและจัดตั ้งคณะกรรมการ
ชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานฝ ึกอบรมและเผยแพร ่ความรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
- *งานธุรการ 
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7.2  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
   -    งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  กองการแพทย์ 
8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 

 

7.2  ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 

ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห ์

- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ 
และวีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ที ่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่
พ่ึง ผู้ประสบภัยต่างๆ  

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู ้ถูก
ทอดทิ ้ง เร ่ร ่อน ไร ้ท ี ่พ ึ ่ง ถ ูกทำร ้าย
ร่างกาย 

- งานสงเคราะห ์ เด ็ กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 

- งานสงเคราะห ์ครอบคร ัวท ี ่ประสบ
ปัญหาความเด ือดร ้อนและเผยแพร่
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการดำเน ินช ีว ิตใน
ครอบครัว 

- งานด้านจิตวิทยา 
- งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องและท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
 
8.  กองการแพทย์ 
8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- *งานธุรการ 
- *งานการเงินและบัญชี 
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8.2 ฝ่ายบริการการแพทย์ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุข  
- งานถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์

ทางเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2 ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานวางแผนและจัดการให้การ

รักษาพยาบาลผู้ป่วย 
- งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและ

ประเมินผลตามแผน 
- งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งในและ

นอกสถานที่ 
- งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ 

วินิจฉัยและการรักษาพยาบาล 
- งานวิชาการทางด้านการแพทย์ พยาบาล 

และบริการสาธารณสุข 
- งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรค 
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวชกรรม  
- งานผู้ป่วยนอก 
- งานบำบัดรักษาผู้ป่วย 
- งานตรวจรักษาโรคทางช่องปากและทันต

สาธารณสุข 
- งานจัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบ

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานให้บริการสายด่วนทางการแพทย์ 
- งานศูนย์ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

เพ่ือสนับสนุนการแพทย์ฉุกเฉิน  สนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสารสนเทศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแพทย์  

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
- *งานส่งเสริมสุขภาพ 
- *งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 
 

- *งานการแพทย์ 
- *งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- *งานรักษาพยาบาล 
- *งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- *งานหลักประกันสุขภาพ 
- *งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- *งานแพทย์แผนไทย 
- *งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
- *งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- *งานฟื้นฟูสมรรถนภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- *งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- *งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- *งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- *งานบริการสาธารณสุข 
9. กองการเจ้าหน้าที่  
9.1 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบแก้ไข 
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะ

ในปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การอุทธรณ์ และการ

ร้องทุกข ์
- งานสน ับสน ุนเสร ิมสร ้ างค ุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

ค ณ ะอน ุ ก ร ร ม ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

- งานอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องและท ี ่ ได ้ รับ
มอบหมาย 

- *งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

9.2 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
งานบรรจุและแต่งตั้ง 

- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู  

- งานให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

10.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและ

เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับจ่ายเง ินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก ็บร ักษาหล ักฐาน
การเงิน การบัญชี  

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย ์ส ิน การเก ็บร ักษาพัสด ุและ
ทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 - ง านตรวจสอบ  ต ิ ดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ ให ้ เป ็น ไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด 

- งานว ิ เคราะห ์และประเม ินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏ ิบ ัต ิงานแก ่หน ่วยร ับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- งานอื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและที ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

 

 

 



กองการเจา้หน้าที ่และหน่วยตรวจสอบภายใน และก าหนดกองการแพทย ์เพือ่ให้เป็นตามอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดล าพนู เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิม่เติม) พ.ศ.2564 จงึได้ก าหนดกรอบอตัราก าลัง 3 ปี ดังนี้

ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัดเทศบาล (01)
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)
นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป)
นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
นักพฒันาการท่องเทีย่ว ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานทะเบียน ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 6 6 6 6 - - -
เจา้พนักงานเทศกจิ ปง./ชง. 2 2 2 2 - -

ลูกจา้งประจ า
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยบุเลิก

พนักงานจา้ง
คนงาน 7 7 7 7 - - -

กองคลัง  (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองคลัง)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้)

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

            8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
                เทศบาลเมืองล าพนู เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง จงึได้ก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล
กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2564 - 2566

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -
เจา้พนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานพสัดุ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

พนักงานจา้ง

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการคลัง 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 15 15 15 15 - - -

กองช่าง  (05)
นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองช่าง)
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง)
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล)
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
สถาปนิก ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นายช่างเขยีนแบบ ปง./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

ลูกจา้งประจ า
พนักงานขบัรถยนต์ 3 3 1 - - -2 -1 ว่างให้ยบุเลิก

(เกษียณอายุ)
คนงาน 2 2 1 1 - -1 - ว่างให้ยบุเลิก

(เกษียณอายุ)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) - - -
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)
นักบริการงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก. 2 2 2 2 - - -
เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 4 4 4 4 - - -
สัตวแพทย ์ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจา้งประจ า
คนงาน 1 1 - - - -1 - ว่างให้ยบุเลิก

(เกษียณอายุ)

พนักงานจา้ง
คนงาน 2 2 2 2 - - -

กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ (07) - - -
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน)
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป)
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)
นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจา้งทัว่ไป
คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา (08) - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ)



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
ศึกษานิเทศก ์ชพ. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

พนักงานจา้งตามภารกจิ
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 2 2 2 2 - - -
ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -
ครู 49 49 49 49 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจา้งประจ า
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้ง
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 26 26 26 26 - - -
ลูกจา้งประจ า
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้ง
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 30 30 30 30 - - -
ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

ลูกจา้งประจ า
ภารโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้ง
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลจามเทวี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 12 12 12 12 - - -
พนักงานจา้ง
ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ครู 4 4 4 4 - - -
พนักงานจา้ง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -

กองสวสัดิการสังคม (11)
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน)
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม)
นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

กองการแพทย ์(13) - - -
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 1 1 1 1 - - -
(ผู้อ านวยการกองการแพทย)์
นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป)
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
(หัวหน้าฝ่ายบริการการแพทย)์
นายแพทยช์ านาญการพเิศษ 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 1 1 1
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 6 6 6 6 - - -
เภสัชกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักอาชีวบ าบัด ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
ทันตแพทย ์ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจา้งประจ า
คนงาน 1 1 1 - - - -1 ว่างให้ยบุเลิก

(เกษียณอายุ)

พนักงานจา้งทัว่ไป
พนักงานจา้งทัว่ไป 2 2 2 2 - - -

กองการเจ้าหน้าที ่(29)

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

(ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่)

นักทรัพยากรบุคคล ชพ. - - - - - - - ก าหนดเพิม่

(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป)

นักทรัพยากรบุคคล ชพ. - - - - - - - ก าหนดเพิม่

(หัวหน้ากลุ่มงานบรรจแุต่งต้ังและอตัราก าลัง)
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพิม่
นิติกร ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่
เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

306 310 306 304 +4 -5 -2



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) สูง 1    1     877,680 240,000 1 1 1  -  -  - 29,280 29,280 29,160 1,146,960 1,176,240 1,205,400 73,140 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1    1     558,720 134,400 1 1 1  -  -  - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 46,560 
3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1    -      548,040 134,400 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม

4 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1    1     495,000 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 41,250 
5 หวัหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
6 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก. 1    1     289,080 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 24,090 
7 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง. 1    1     236,640 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 19,720 
8 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
9 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1    1     406,440 - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 33,870 

10 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1    1     357,720 - 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 29,810 
11 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง. 1    1     128,400 - 1 1 1  -  -  - 4,080 3,720 4,200 132,480 136,200 140,400 10,700 
12 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
13 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
14 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
15 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 1    1     363,480 - 1 1 1  -  -  - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290 
16 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 1    1     165,120 - 1 1 1 -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,800 317,340 13,760 
17 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
18 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     264,480 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040 
19 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1    1     171,720 - 1 1 1  -  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 14,310 
20 นักพฒันาการท่องเที่ยว ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
21 นิติกร ชก. 1    1     396,000 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000 
22 นิติกร ปก. 1    1     185,040 - 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 15,420 

ลูกจ้างประจ า
23 ภารโรง 1    1     248,160 - 1 1 1  -  -  - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,680 
24 พนักงานขับรถยนต์ 1    1     266,760 - 1 - -  -  -  - 9,000 - - 275,760 275,760 275,760 22,230 

พนักงานจ้าง
25 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
26 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
27 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)

ส ำนักปลัด

9. ภำระค่ำใชจ้ำ่ยเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

28 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
29 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
30 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
31 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

32 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1    -      548,040 134,400 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม
33 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1    1     254,280 - 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190 
35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1    1     149,640 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 12,470 
37 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 1    1     313,440 - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 26,120 
38 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1    1     462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 38,520 
39 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     483,000 - 1 1 1  -  -  - 15,600 16,080 16,680 498,600 514,680 531,360 40,250 
40 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     254,280 - 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190 
41 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
42 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 1    1     393,480 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 32,790 
43 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 1    1     138,120 - 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 
44 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1    -      138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 7,800 143,520 149,280 157,080 วา่งเดิม
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    -      138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 7,800 143,520 149,280 157,080 วา่งเดิม
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    -      138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 7,800 143,520 149,280 157,080 วา่งเดิม
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1    -      138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 7,800 143,520 149,280 157,080 วา่งเดิม
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1    -      138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 7,800 143,520 149,280 157,080 วา่งเดิม
50 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
51 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
52 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
53 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
54 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
55 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
56 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
57 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

กองคลัง



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

58 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
59 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
60 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
61 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
62 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
63 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
64 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

65 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1    1     649,080 134,400 1 1 1  -  -  - 21,000 21,600 22,320 804,480 826,080 848,400 54,090 
66 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     357,720 - 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 29,810 
67 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1    1     152,760 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 12,730 
68 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
69 วศิวกรโยธา ชก. 1    1     376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340 
70 นายช่างโยธา ปง. 1    1     138,120 - 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 
71 สถาปนิก ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
72 นายช่างเขียนแบบ ชง. 1    1     335,520 - 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960 
73 นายช่างโยธา ชง. 1    1     259,440 - 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 21,620 
74 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ชง. 1    1     475,440 - 1 1 1  -  -  - 15,360 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 39,620 
75 นายช่างไฟฟา้ ปง. 1    1     185,280 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440 
76 หวัหน้าฝ่ายช่างสุขาภบิาล (นักบริหารงานช่างสุขาภบิาล) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
77 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
78 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า
79 พนักงานขับรถยนต์ 1    1     262,560 - 1 1 -  -  -  - 8,640 8,880 - 271,200 280,080 - 21,880 
80 พนักงานขับรถยนต์ 1    1     293,400 - 1 - -  -  -  - 9,600 - - 303,000 - - 24,450 
81 คนงาน 1    1     236,640 - 1 - -  -  -  - 7,680 - - 244,320 - - 19,720 
82 พนักงานขับรถยนต์ 1    1     275,760 - 1 - -  -  -  - 8,760 - - 284,520 - - 22,980 
83 คนงาน 1    1     229,200 - 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 7,800 236,640 244,320 252,120 19,100 

84 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลาง 1    1     478,560 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960 39,880 
85 หวัหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
86 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     387,240 - 1 1 1  -  -  - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 32,270 

กองชำ่ง

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

87 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
88 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
89 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
90 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
91 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
92 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
93 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
94 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า
95 คนงาน 1    1     248,160 - 1 - -  -  -  - 9,840 - - 258,000 - - 20,680 

พนักงานจ้าง
96 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
97 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

98 ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1    1     405,240 134,400 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360 33,770 
99 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
100 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม
101 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1    1     455,520 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 37,960 
102 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
103 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1    1     317,520 - 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460 
104 นักประชาสัมพนัธ์ ปก. 1    1     207,480 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290 
105 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
106 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้าง
107 คนงาน 1    1     108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

108 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1    1     375,480 134,400 1 1 1  -  -  - 14,640 15,120 15,840 524,520 539,640 555,480 31,290 

109 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1    1     376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340 

110 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     296,760 - 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730 
111 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1    1     158,760 - 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 13,230 
112 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
113 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม

กองกำรศึกษำ

กองยุทธศำสตรแ์ละงบประมำณ



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

114 นักวชิาการศึกษา ปก. 1    1     203,280 - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 16,940 
115 นักวชิาการศึกษา ปก. 1    1     199,200 - 1 1 1  -  -  - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 16,600 
116 นักสันทนาการ ชก. 1    1     311,640 - 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970 
117 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 1    1     541,800 134,400 1 1 1  -  -  - 32,508 34,560 36,480 708,708 743,268 779,748 45,150 

พนักงานจ้าง
118 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1    1     208,680 - 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960 17,390 
119 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1    -      180,000 - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 วา่งเดิม
120 ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

121 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1    -      548,040 134,400 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม
122 หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1    1     531,360 18,000 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880 44,280 
123 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1    1     234,960 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580 
124 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1    1     152,760 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 12,730 
125 นักพฒันาชุมชน ชก. 1    1     289,080 - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 24,090 
126 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1    1     382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 31,880 
127 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 1    -      297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม

128 ผู้อ านวยการกองการแพทย์ (นายแพทย)์ ชพ. 1    -      528,240 134,400 1 1 1  -  -  - 18,900 18,900 18,900 681,540 700,440 719,340 วา่งเดิม
129 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
130 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1    1     152,760 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720 12,730 
131 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
132 หัวหน้าฝ่ายบริการการแพทย ์(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1    -      393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
133 นายแพทย์ ชพ. 1    1     618,240 134,400 1 1 1  -  -  - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160 51,520 
134 เภสัชกร ชก. 1    1     416,160 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 
135 เภสัชกร ปก. 1    1     349,560 - 1 1 1  -  -  - 10,680 15,840 13,320 360,240 376,080 389,400 29,130 
136 พยาบาลวชิาชีพ ชพ. 1    1     725,400 134,400 1 1 1  -  -  - 24,240 24,240 24,000 884,040 908,280 932,280 60,450 
137 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 1    1     369,480 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 
138 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 1    1     369,480 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 
139 พยาบาลวชิาชีพ ปก. 1    1     245,280 - 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440 
140 พยาบาลวชิาชีพ ปก. 1    1     318,000 - 1 1 1  -  -  - 10,200 10,800 10,560 328,200 339,000 349,560 26,500 
141 พยาบาลวชิาชีพ ปก. 1    1     328,200 - 1 1 1  -  -  - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 27,350 
142 พยาบาลวชิาชีพ ปก. 1    1     328,200 - 1 1 1  -  -  - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 27,350 

กองสวัสดกิำรสังคม

กองกำรแพทย์



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

143 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ปก. 1    1     303,240 - 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270 
144 นักอาชีวบ าบดั ปก. 1    1     312,960 - 1 1 1  -  -  - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 26,080 
145 ทันตแพทย์ ปก. 1    1     233,760 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480 
146 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 1    1     346,560 - 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880 
147 นักกายภาพบ าบดั ปก./ชก. 1    -      355,320 - 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
148 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1    1     203,280 - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 16,940 

ลูกจ้างประจ า
149 คนงาน 1    1     248,160 - 1 1 -  -  -  - 9,840 8,760 - 258,000 266,760 - 20,680 

พนักงานจ้าง
150 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม
151 คนงาน 1    -      108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

152 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง - - - - 1 1 1 +1  -  - 672,600 19,200 19,200 672,600 691,800 711,000 ก าหนดเพิม่

153 หัวหน้ากลุ่มงานบรรจแุต่งต้ังและอตัราก าลัง (นักทรัพยากรบุคคล) ชพ. -     -      -               -              1 1 1 +1  -  - -                -                -                -                  -                  -                  
154 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1    1     329,760 - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480 
155 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. - -      -               -              1 1 1 +1  -  - 355,320   12,000      12,000      355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพิม่

156 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (นักทรัพยากรบคุคล) ชพ. - -      -               -              1 1 1 +1  -  - -                -                -                -                  -                  -                  
157 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 1    1     190,080 - 1 1 1  -  -  - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 15,840 
158 นิติกร ปก./ชก. - -      -               -              1 1 1 +1  -  - 355,320   12,000      12,000      355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพิม่

159 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. - -      -               -              1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900      307,620      317,340      ก าหนดเพิม่

160 ผอ. 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

161 รอง ผอ. 3    2     - - 3 3 3 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

162 ครู 49  47   - - 49 49 49 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

163 ครูผู้ช่วย 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

ลูกจ้างประจ า
164 ภารโรง 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง
165 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

166 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

167 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

168 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ คอม/โสต 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

กองกองเจ้ำหน้ำที่

โรงเรยีนเทศบำลประตลูี้



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

169 คนงาน 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

170 คนงาน 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

171 ผอ. 1    -      - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

172 รอง ผอ. 1    -      - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

173 ครู 26  21   - - 26 26 26 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

ลูกจ้างประจ า
174 ภารโรง 1    1     - - 1 - - - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง
175 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

176 คนงาน 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

177 คนงาน 1    - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

178 ผอ. 1    -      - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

179 รอง ผอ. 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

180 ครู 30  28   - - 30 30 30 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

181 ครูผู้ช่วย 2    1     - - 2 2 2 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

ลูกจ้างประจ า
182 ภารโรง 1    1     - - 1 - - - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง
183 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

184 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ คอม/โสต 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

185 คนงาน 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

186 คนงาน 1    - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

187 ผอ. 1    -      - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

188 ครู 12  10   - - 12 12 12 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง
189 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

190 คนงาน 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

191 ครู 4    4     - - 4 4 4 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

โรงเรยีนเทศบำลสันปำ่ยำงหลวง

โรงเรยีนเทศบำลสันปำ่ยำงหน่อม

โรงเรยีนเทศบำลจำมเทวี

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก



ระดบั จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ทั้งหมด

วิทยฐำนะ
 

จ ำนว
น

เงนิเดอืน
 เงนิประจ ำ
ต ำแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 ปจัจุบนั คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ป ีขำ้งหน้ำ

เพ่ิม/ลด (3)
ที่ ชือ่สำยงำน

 จ ำนวนทีม่อียู่ อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ อัตรำ
ภำระทีใ่ชจ้่ำยเพ่ิมขึน้ ค่ำใชจ้่ำยรวม หมำยเหตุ

พนักงานจ้าง
192 ผู้ดูแลเด็ก 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

193 ผู้ดูแลเด็ก 1    1     - - 1 1 1 - - - - - - - - - จา่ยจากเงินอดุหนุน

184 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1    1     531,360 - 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 548,880 566,880 584,880 44,280 
(4) รวม 307 234 44,432,940 2,257,200 313 306 304 8 - - 3,131,808 1,484,400 1,491,600 49,821,948 50,217,108 51,293,328 

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 7,473,292.20 7,532,566.20 7,693,999.20 

(6) รวมเปน็ค่ำใชจ้่ำยบคุลำกรทัง้สิ้น 57,295,240 57,749,674 58,987,327 

(7) 23.89 23.38 23.18 

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2564 บำท

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2565 บำท

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2566 บำท

                              ระบไุวใ้นแผนอัตราก าลัง  แต่ไม่น ามาคิดรวมเปน็ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ตามมาตรา 35 

    ประมาณการลดลงร้อยละ 2.9 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563

247,032,794

    ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564

254,443,778

    ประมาณการเพิม่ขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565

                           -  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู  บคุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบอุดหนุนที่จ่ายเปน็เงินเดือน ค่าจ้าง

239,837,664

หน่วยตรวจสอบภำยใน

คิดเปน็รอ้ยละ 40% ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

             หมำยเหต ุ:  เทศบำลเมอืงล ำพูน ตัง้งบประมำณเทศบญัญตั ิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี2563 ไว้จ ำนวน 246,785,000 บำท



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายปกครอง 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
2. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
3. กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
4. โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
5. โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
6. โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
7. โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับกลาง) 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
2. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
2. กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง 

กองการแพทย์ 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 

1. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง(1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 - นิติกร ปก./ชก. (2) 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
 
 

 
-  

 

 

 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (6) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (5) 

หัวหน้าสำนักปลัด (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ลง) 

 



โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (1) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (1) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (4) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (3) 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (11) 
 



โครงสร้างกองช่าง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล (1) 

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแผนและก่อสร้าง (1) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจำ) (1) 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- สถาปนิก ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (2) 
- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (2) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจำ) (1) 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 7) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (2) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (4) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- สัตวแพทย์ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจำ) (1) 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 



โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  (2) - นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 



โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยบรรณารักษ์ (2) 
- ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (1) 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 

- ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
(ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ) 

 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (49) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(3) 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (26) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (30) 
- ครูผู้ช่วย (2) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจำ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (12) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลำพูน 
- ครู (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2) 



 

             โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (1) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม (1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
 



 

 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
หัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
) 

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นิติกร ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (2) 
 



โครงสร้างกองการแพทย์ 

 
 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการแพทย์ (1) 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

               

 

 

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 - นายแพทยช์ำนาญการพิเศษ (1)    
- พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ (1)   
- พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. (6) 
- เภสัชกร ปก./ชก. (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) 
- นักอาชีวบำบดั ปก./ชก. (1) 
- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. (1) 
- ทันตแพทย์ ปก./ชก.  (1) 
- เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (ลูกจา้งประจำ) (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

 
 

 



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

1 นายฉัตรกลุ  ชืน่สุวรรณกลุ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 877,680 120,000 120,000    1,117,680

(นกับริหารงานทอ้งถิน่) (นกับริหารงานทอ้งถิน่) (73,140 × 12) (10,000 × 12) (10,000 × 12)

2 นางทานตะวัน  อินทร์จันทร์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 558,720 67,200 67,200     693,120

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานทอ้งถิน่) (นกับริหารงานทอ้งถิน่) (46,560 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

3 - - 53-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นกับริหารงานทอ้งถิน่) (นกับริหารงานทอ้งถิน่) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

4 นายสุรินทร์  มุขแกว้ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด กลาง 53-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด กลาง 495,000 67,200 67,200     629,400

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (41,250 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

5 - - 53-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 53-2-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

6 นางสาวอัญญารัตน ์ อุทยัเลิศ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบยีน ปก. 53-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบยีน ปก. 289,080 - -     289,080

บณัฑิต และบตัร และบตัร (24,090 × 12)

7 นางกมลวรรณ  ยวุเบญจพล บญัชีบณัฑิต 53-2-01-4102-001 เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง. 53-2-01-4102-001 เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง. 236,640 - -     236,640

(19,720 × 12)

8 - - 53-2-01-4102-002 เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. 53-2-01-4102-002 เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

9 นายเกรียงไกร  ฉางข้าวพรม ครุศาสตรบณัฑิต 53-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง. 53-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง. 406,440 - -     406,440

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (33,870 × 12)

10 นายประเสริฐ  สว่างพนาพันธุ์ ปวส.ช่างอตุสาหกรรม 53-2-01-4805-002 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง. 53-2-01-4805-002 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง. 357,720 - -     357,720

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (29,810 × 12)

11 นายศราวุฒิ กลุทรัพสิริ ปวส.ช่างอตุสาหกรรม 53-2-01-4805-003 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. 53-2-01-4805-003 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง. 128,400 - -     128,400

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (10,700 x 12)

12 - - 53-2-01-4805-004 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 53-2-01-4805-004 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (ค่ากลางเงินเดือน)

13 - - 53-2-01-4805-005 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 53-2-01-4805-005 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (ค่ากลางเงินเดือน)

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ส านักปลัด



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
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14 - - 53-2-01-4805-006 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 53-2-01-4805-006 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (ค่ากลางเงินเดือน)

15 นายเศรษฐา  ทวีกลู ศิลปศาสตรบณัฑิต 53-2-01-4804-001 เจ้าพนกังานเทศกจิ ชง. 53-2-01-4804-001 เจ้าพนกังานเทศกจิ ชง. 363,480 - -     363,480

(30,290 × 12)

16 นายสุดสยาม ไชยวงค์ วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-01-4804-002 เจ้าพนกังานเทศกจิ ปง. 53-2-01-4804-002 เจ้าพนกังานเทศกจิ ปง. 165,120 - -     165,120

(13,760 x 12)

17 - - 53-2-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 53-2-01-2101-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

18 นางกญัญา  ชัยเพ็ญ ปวท.บริหารธุรกจิ 53-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 264,480 - -     264,480

(22,040 × 12)

19 นางกมลพร  อินทนี บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-01-4101-010 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 53-2-01-4101-010 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 171,720 - -     171,720

(14,310 × 12)

20 - - 53-2-01-3302-001 นกัพฒันาการทอ่งเที่ยว ปก./ชก. 53-2-01-3302-001 นกัพฒันาการทอ่งเที่ยว ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

21 นางสาววันธยา  สุวรรณอักษร นติิศาสตรมหาบณัฑิต 53-2-07-3105-001 นติิกร ชก. 53-2-01-3105-001 นติิกร ชก. 396,000 - -     396,000

(33,000 × 12)

22 นางสาวฉัตรนภา  ชมภแูกว้ นติิศาสตรบณัฑิต 53-2-07-3105-002 นติิกร ปก. 53-2-01-3105-002 นติิกร ปก. 185,040 - -     185,040

(15,420 × 12)

ลูกจ้างประจ า

23 นายภกัดี  สุภกา ประถมศึกษาชัน้ปทีี่ 4 01-0-001 ภารโรง - 01-0-001  ภารโรง - 248,160 - -     248,160

(20,680 × 12)

พนกังานจ้าง

25 นายจิรเดช ศิริรัตน์ ปวช.ช่างเชือ่มโลหะ - คนงาน (งานปอ้งกนั - - คนงาน (งานปอ้งกนั - 108,000 - -     108,000

และบรรเทาสาธารณภยั) และบรรเทาสาธารณภยั) (9,000 × 12)
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26 นายนรัินดร์  ศรียาบ ปวช.ช่างไฟฟา้ - คนงาน (งานปอ้งกนั - - คนงาน (งานปอ้งกนั - 108,000 - -     108,000

และบรรเทาสาธารณภยั) และบรรเทาสาธารณภยั) (9,000 × 12)

27 นายณัฏฐะพงษ์  กนัทะเรือน ปวส.เทคนคิโลหะ - คนงาน (งานปอ้งกนั - - คนงาน (งานปอ้งกนั - 108,000 - -     108,000

และบรรเทาสาธารณภยั) และบรรเทาสาธารณภยั) (9,000 × 12)

28 นายมนญู  อินทร์ทพิย์ ปวส.ช่างกลเกษตร - คนงาน (ปฏบิติังาน - - คนงาน (ปฏบิติังาน - 108,000 - -     108,000

ประจ ารถยนต์กูภ้ยั) ประจ ารถยนต์กูภ้ยั) (9,000 × 12)

29 - - - คนงาน (ปฏบิติังาน - - คนงาน (ปฏบิติังาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

ประจ ารถยนต์กูภ้ยั) ประจ ารถยนต์กูภ้ยั) (9,000 × 12)

30 นายอานนท ์ มากะนตั ปวส.ช่างกอ่สร้าง - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -     108,000

 (ปฏบิติัหนา้ที่นกัการ)  (ปฏบิติัหนา้ที่นกัการ) (9,000 × 12)

31 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏบิติัหนา้ที่ยาม) (ปฏบิติัหนา้ที่ยาม) (9,000 × 12)

32 - - 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 548,040 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

33 - - 53-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 53-2-04-2102-002 หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

34 นางมยรีุ  มากะนตั บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ชง. 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ชง. 254,280 - -     254,280

(21,190 × 12)

35 นางสาวณัฐกมล พุทธปวน บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-04-4204-002 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง.. 53-2-04-4204-002 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง.. 155,640 - -     155,640

(12,970 x 12)

36 - - 53-2-04-4204-003 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 53-2-04-4204-003 เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

37 นางศศิธร  กดุชัยภมูิ ศิลปศาสตรบณัฑิต 53-2-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ชง. 53-2-04-4202-001 เจ้าพนกังานการคลัง ชง. 313,440 - -     313,440

(26,120 × 12)

38 นางลักษณาวลี  สิงหว์ี บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-04-2102-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 53-2-04-2102-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 462,240 18,000 -     480,240

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง) (38,520 × 12) (1,500 × 12)

กองคลัง
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39 นางรัชน ี อุดค าดี ปวส.เลขานกุาร 53-2-04-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-04-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 483,000 - -     483,000

(40,250 × 12)

40 นางสาวศิริลักษณ์  รังศิลป์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-04-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-04-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 254,280 - -     254,280

บณัฑิต (21,190 × 12)

41 นางเพชรา  นพบรีุ ศิลปศาสตรบณัฑิต 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ชง. 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ชง. 393,480 - -     393,480

(32,790 × 12)

42 - - 53-2-04-3201-002 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 53-2-04-4202-002 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

43 นางสาวนวพร  อิสสระกลุ ปวส.การจัดการ 53-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง. 53-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง. 138,120 - -     138,120

โลจิสติกส์ (11,510 × 12)

44 - - 53-2-04-4203-002 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 53-2-04-4203-002 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนกังานจ้าง

45 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - 138,000 - -  ว่างเดิม

(11,500 × 12)

46 - - - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - 138,000 - -  ว่างเดิม

(11,500 × 12)

47 - - - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - - เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - 138,000 - -  ว่างเดิม

(11,500 × 12)

48 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง - 138,000 - -  ว่างเดิม

(11,500 × 12)

49 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ - 138,000 - -  ว่างเดิม

(11,500 × 12)

50 นายรัฐศาสตร์ ศรีฟอง - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

51 นางเจตนา  บญุสม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)
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52 นายธีรยทุธ  มณีขัติย์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

53 นายไพรัตน ์ ไชยวงศ์ ประถมศึกษา - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

54 นางสาวสมพร  ปกติ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

55 นายนพดล  ธิลังกา มัธยมศึกษาชัน้ปทีี่ 6 - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

56 นางสาวพรรญปภร  อาสากลุ ปวส.คอมพวิเตอร์ธุรกจิ - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

57 นายอภลิาส  ไพค านาม ปวส.ไฟฟา้ก าลัง - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

58 นายธีรเดช  โพธิศาสตร์ บริหารธุรกจิบณัฑิต - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -     108,000

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

59 - - - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

60 - - - คนงาน (จัดเกบ็ - - คนงาน (จัดเกบ็ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) ธรรมเนยีมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

61 นางปรียานาถ  วังค าฟู ปวท.การบญัชี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -     108,000

(ปฏบิติังานการเงินและบญัชี) (ปฏบิติังานการเงินและบญัชี) (9,000 × 12)

62 นางสาวแสงเดือน  เสนาวนา บริหารธุรกจิบณัฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -     108,000

(ปฏบิติังานการเงินและบญัชี) (ปฏบิติังานการเงินและบญัชี) (9,000 × 12)

63 นางสาวรจนา  เสมอชีพ ศิลปศาสตรบณัฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -     108,000

 (ปฏบิติังานพสัดุ)  (ปฏบิติังานพสัดุ) (9,000 × 12)

64 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

 (ปฏบิติังานพสัดุ)  (ปฏบิติังานพสัดุ) (9,000 × 12)
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11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

65 นายวิโรจน ์ วรรณวงศ์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 649,080 67,200 67,200     783,480

บณัฑิต (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (54,090 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

66 นางสาวพิมพ์พรรณ  เลาหกลุ ปวส.บริหารธุรกจิ 53-2-05-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-05-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 357,720 - -     357,720

(29,810 × 12)

67 นางสาวจันทมิา  วรรณสินธ์ บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-05-4101-005 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 53-2-05-4101-005 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 152,760 - -     152,760

(12,730 × 12)

68 - - 53-2-05-2103-002 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและ ต้น 53-2-05-2103-002 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและ ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

กอ่สร้าง (นกับริหารงานช่าง) กอ่สร้าง (นกับริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

69 นายจิรัฎฐ์  เนตรสุขทพิย์ วิศวกรรมศาสตร 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 376,080 - -     376,080

บณัฑิต (31,340 × 12)

70 นายไพโรจน ์ ศรีไม้ ปวส.การกอ่สร้าง 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - -     138,120

(11,510 × 12)

71 - - 53-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 53-2-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

72 นายชีวิน  จันทร์มั่นใจ ศิลปศาสตรบณัฑิต 53-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 53-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 335,520 - -     335,520

(27,960 × 12)

73 นายอนนัต์  มากะนตั ปวส.ช่างโยธา 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 259,440 - -     259,440

(21,620 × 12)

74 ว่าที ่ร.ต.พิมเสน  ขวกเขียว วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-05-4404-001 เจ้าพนกังานสวนสาธารณะ ชง. 53-2-05-4404-001 เจ้าพนกังานสวนสาธารณะ ชง. 475,440 - -     475,440

(39,620 × 12)

75 นายสุรวิทย ์ ศรีเรือน ปวส.ช่างไฟฟา้ 53-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ปง. 53-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ปง. 185,280 - -     185,280

(15,440 × 12)

76 - - 53-2-05-2108-001 หวัหนา้ฝ่ายช่างสุขาภบิาล ต้น 53-2-05-2108-001 หวัหนา้ฝ่ายช่างสุขาภบิาล ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานช่างสุขาภบิาล) (นกับริหารงานช่างสุขาภบิาล) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

77 - - 53-2-05-3606-003 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 53-2-05-3606-003 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองชา่ง



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

78 - - 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

ลูกจ้างประจ า

79 นายชวลิตร  สุภาวดี ม.ศ.5 05-0-002 พนกังานขับรถยนต์ - 05-0-002 พนกังานขับรถยนต์ - 262,560 - -     262,560

(21,880 × 12)

80 นายเสรี  นพบรีุ ประถมศึกษาชัน้ปทีี่ 4 05-0-003 พนกังานขับรถยนต์ - 05-0-003 พนกังานขับรถยนต์ - 293,400 - -     293,400

(24,450 × 12)

81 นายนพนนัท ์ ตะนาวศรี ปวช. 05-0-005 คนงาน - 05-0-005 คนงาน - 236,640 - -     236,640

(19,720 × 12)

82 นายเกรียงศักด์ิ  สุภาวดี ประถมศึกษาชัน้ปทีี่ 4 12-0-001 พนกังานขับรถยนต์ - 12-0-001 พนกังานขับรถยนต์ - 275,760 - -     275,760

(22,980 × 12)

83 นายธงชัย  ฝ้ันลาพิงค์ ประถมศึกษาชัน้ปทีี่ 4 12-0-002 คนงาน - 12-0-002 คนงาน - 229,200 - -     229,200

(19,100 × 12)

84 นางสุกญัญา  มาลา สาธารณสุขศาสตร 53-2-06-2104-001
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม
กลาง 53-2-06-2104-001

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

กลาง 478,560 67,200 67,200     612,960

มหาบณัฑิต
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(39,880 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

85 - - 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

86 นายธวัชชัย  วานม่วง รัฐประศาสนศาสตร 53-2-06-4101-006 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-06-4101-006 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 387,240 - -     387,240

บณัฑิต (32,270 × 12)

87 - - 53-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 53-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

88 - - 53-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

89 - - 53-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 53-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

90 - - 53-2-06-4601-002 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-002 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

91 - - 53-2-06-4601-003 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-003 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

92 - - 53-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 53-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

93 - - 53-2-06-4601-004 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-004 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

94 - - 53-2-06-4601-005 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-005 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

ลูกจ้างประจ า

95 นางศรีพรรณ  เลาหกลุ ปวช.การบญัชี 06-0-016 คนงาน - 06-0-016 คนงาน - 248,160 - -     248,160

(20,680 × 12)

พนกังานจ้าง

96 นางสาวณัชชา  ทาสัก ปวส.คอมพวิเตอร์ธุรกจิ - คนงาน (ปฏบิติังาน - - คนงาน (ปฏบิติังาน - 108,000 - -     108,000

เกบ็ค่าขยะมูลฝอย) เกบ็ค่าขยะมูลฝอย) (9,000 × 12)

97 นายสงกรานต์ กองอินทร์ - - คนงาน (ปฏบิติังาน - - คนงาน (ปฏบิติังาน - 108,000 - -     108,000

เกบ็ค่าขยะมูลฝอย) เกบ็ค่าขยะมูลฝอย) (9,000 × 12)

98 นายเมธี  ใจศรี รัฐประศาสนศาสตร 53-2-07-2101-004
ผู้อ านวยการกองวิชาการและ

แผนงาน
กลาง 53-2-07-2101-004

ผู้อ านวยการกองวิชาการและ
แผนงาน

กลาง 405,240 67,200 67,200     539,640

มหาบณัฑิต  (นกับริหารงานทั่วไป)  (นกับริหารงานทั่วไป) (33,770 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

99 - - 53-2-07-2101-005 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 53-2-07-2101-005 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

กองวิชาการและแผนงาน



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

100 - - 53-2-07-4101-011 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 53-2-07-4101-011 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

101 นางปยินนัท ์ ราชธานี วิทยาศาสตร 53-2-07-2101-006
หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ
ต้น 53-2-07-2101-006

หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ

ต้น 455,520 18,000 -     473,520

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (37,960 × 12) (1,500 × 12)

102 - - 53-2-07-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 53-2-07-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

103 นางสาวเกศรินทร์ สายสุริยะ บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-07-3103-002 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 53-2-07-3103-002 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 317,520 - -     317,520

(26,460 x 12)

104 นางสาวอังสินยี ์ สุพรม นเิทศศาสตรบณัฑิต 53-2-07-3301-001 นกัประชาสัมพนัธ์ ปก. 53-2-07-3301-001 นกัประชาสัมพนัธ์ ปก. 207,480 - -     207,480

(17,290 × 12)

105 - - 53-2-07-3106-002 นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 53-2-07-3106-002 นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

106 - - 53-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 53-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนกังานจ้าง

107 นางกรรณิการ์  วิรัตนเ์กษ ปวส.คหกรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -     108,000

(ปฏบิติังานธุรการ) (ปฏบิติังานธุรการ) (9,000 × 12)

108 นางศิรินารถ  โพธิ์อยู่ ศึกษาศาสตร 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 375,480 67,200 67,200     509,880

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (31,290 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

109 นางสาวศุภลักษณ์  อินทร์จันทร์ บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-08-2107-002
หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและ

โครงการ
ต้น 53-2-08-2107-002

หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ

ต้น 376,080 - -     376,080

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (31,340 × 12)

110 นางชุติกาญจน ์ วิริยา บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-08-4101-007 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-08-4101-007 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 296,760 - -     296,760

(24,730 × 12)

111 นางสาวแรมจันทร์ ปญัญาศรี ศิลปศาสตรบณัฑิต 53-2-08-4101-013 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 53-2-08-4101-013 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 158,760 - -     158,760

(13,230 x 12)

กองการศึกษา



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

112 - - 53-2-08-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 53-2-08-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

113 - - 53-2-08-2107-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-003 หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

114 นางสาวสุเมธิน ี เวียงยา ครุศาสตรบณัฑิต 53-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 53-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 199,200 - -     199,200

(16,600 × 12)

115 นายณรงศักด์ิ  กณุามา ครุศาสตรมหาบณัฑิต 53-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ชก. 53-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ ชก. 311,640 - -     311,640

(25,970 × 12)

116 นางจารุภา  ดรุณเพท ครุศาสตรมหาบณัฑิต 53-2-08-3811-001 ศึกษานเิทศก์ คศ.3 53-2-08-3811-001 ศึกษานเิทศก์ คศ.3 541,800 67,200 67,200     676,200

(45,150 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

117 นายอมฤต  แยม้กมล วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-08-3803-002 นกัวิชาการศึกษา ปก. 53-2-08-3803-002 นกัวิชาการศึกษา ปก. 203,280 - -     203,280

(16,940 × 12)

พนกังานจ้าง

118 นางสาวศุภลักษณ์  มูลสม สารสนเทศศาสตร - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - 208,680 - -     208,680

บณัฑิต (17,390 × 12)

119 - - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - 180,000 - -  ว่างเดิม

(15,000 × 12)

120 นางสาวศุภางค์  เงินดี ครุศาสตรบณัฑิต - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - 180,000 - -     180,000

(15,000 × 12)

121 - - 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 548,040 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

122 นางอรวรรณ  แสนสมบรูณ์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-11-2105-002 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชน ต้น 53-2-11-2105-002 หวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชน ต้น 531,360 18,000 -     549,360

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (44,280 × 12) (1,500 × 12)

123 นางสาวสุดารัตน ์ เสาร์ตา บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-11-4101-008 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 53-2-11-4101-008 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 234,960 - -     234,960

(19,580 × 12)

124 นางสาวจุฑามาศ  ยอดค า รัฐศาสตรบณัฑิต 53-2-11-4101-009 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 53-2-11-4101-009 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 152,760 - -     152,760

กองสวัสดิการสังคม



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

(12,730 × 12)

125 นายกรกต  ธนารัตน บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 53-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 289,080 - -     289,080

(24,090 × 12)

126 นายพิทกัษ์  ฟักประไพ ศาสนศาสตร 53-2-11-2105-003
หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมและ

สวัสดิการสังคม
ต้น 53-2-11-2105-003

หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมและ
สวัสดิการสังคม

ต้น 382,560 18,000 -     400,560

มหาบณัฑิต (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (31,880 × 12) (1,500 × 12)

127 - - 53-2-11-4801-001 เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 53-2-11-4801-001 เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

128 - - 53-2-13-3615-001 ผู้อ านวยการกองแพทย์ ชพ. 53-2-13-3615-001 ผู้อ านวยการกองแพทย์ ชพ. 528,240 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นายแพทย)์ (นายแพทย)์ (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

129 - - 53-2-13-2101-007 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 53-2-13-2101-007 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

130 นางสาวรัตติยา  มูลยศ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-13-3201-012 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 53-2-13-3201-012 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 152,760 - -     152,760

บณัฑิต (12,730 × 12)

131 - - 53-2-08-3201-002 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 53-2-08-3201-002 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

132 - - 53-2-13-2104-006 หวัหนา้ฝ่ายบริการการแพทย์ ต้น 53-2-13-2104-006 หวัหนา้ฝ่ายบริการการแพทย์ ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม
(นกับริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นกับริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

133 นายศิริพัฒน ์ โอกระจ่าง แพทยศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3615-002 นายแพทย์ ชพ. 53-2-13-3615-002 นายแพทย์ ชพ. 618,240 67,200 67,200     752,640

(51,520 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

กองการแพทย์



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

134 นายพงษ์นรินทร์  จินดา เภสัชศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 53-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 416,160 - -     416,160

(34,680 × 12)

135 นางสาวโฉมชฎา  ดวงเกดิ เภสัชศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3612-002 เภสัชกร ปก. 53-2-13-3612-002 เภสัชกร ปก. 349,560 - -     349,560

(29,130 × 12)

136 นางทศันยี ์ สุทธิไชยากลุ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 53-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 725,400 67,200 67,200     859,800

มหาบณัฑิต (60,450 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

137 นางสาววราภรณ์  มูลธง พยาบาลศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 - -     369,480

(30,790 × 12)

138 นางเทพนท ี อุนจะน า พยาบาลศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 369,480 - -     369,480

(30,790 × 12)

139 นางสาวอภญิญา  จันทร์ต๊ะอินทร์ พยาบาลศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 245,280 - -     245,280

(20,440 × 12)

140 นางณัฏฐณิชา  โสภณจิตร วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 318,000 - -     318,000

(26,500 × 12)

141 นางสาวเมธิณี  งานดี พยาบาลศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 328,200 - -     328,200

(27,350 × 12)

142 นางประภสัสร  เครือผิว พยาบาลศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 328,200 - -     328,200

(27,350 × 12)

143 นายนพดล  อรุณวรพิทกัษ์ บริหารธุรกจิบณัฑิต 53-2-13-3106-001 นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก. 53-2-13-3106-001 นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก. 303,240 - -     303,240

(25,270 × 12)

144 นางสาวรุ่งชฎาพร  ใจยา วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3604-001 นกัอาชีวบ าบดั ปก. 53-2-13-3604-001 นกัอาชีวบ าบดั ปก. 312,960 - -     312,960

(26,080 × 12)

145 นางสาวพิชญาน ี ชุมพลกลุ ทนัตแพทยศาสตร 53-2-13-3613-001 ทนัตแพทย์ ปก. 53-2-13-3613-001 ทนัตแพทย์ ปก. 233,760 - -     233,760

บณัฑิต (19,480 × 12)

146 นางเครือวัลย ์ บญุบรีุ ประกาศนยีบตัร 53-2-13-4609-001 เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข ชง. 53-2-13-4609-001 เจ้าพนกังานทนัตสาธารณสุข ชง. 346,560 - -     346,560

สาธารณสุขศาสตร (28,880 × 12)



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

147 - - - - - 53-2-13-3603-001 นกักายภาพบ าบดั ปก./ชก. 355,320 - -  ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางเงินเดือน)

148 นายปวีณ  เอี่ยมฤทธิ์ วิทยาศาสตรบณัฑิต 53-2-13-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-2-13-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก. 203,280 - -     203,280

(16,940 × 12)

ลูกจ้างประจ า

149 นางสมศรี  กนัทะวงศ์ ปวช. 06-0-008 คนงาน - 06-0-008 คนงาน - 248,160 - -     248,160

(20,680 × 12)

พนกังานจ้าง

150 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏบิติังานขับรถฉุกเฉิน) (ปฏบิติังานขับรถฉุกเฉิน) (9,000 × 12)

151 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏบิติังานประจ ารถพยาบาล) (ปฏบิติังานประจ ารถพยาบาล) (9,000 × 12)

152 - - - - - 53-2-29-2101-008 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่ กลาง 548,040 67,200 67,200  ก าหนดเพิ่ม

(นกับริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

153 นางสาวสุภาพร  สินธุปนั รัฐประศาสนศาสตร 53-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 53-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 329,760 - -     329,760

มหาบณัฑิต (27,480 × 12)

154 นางสาวธีราพรรณ์  จันทรมานนท์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-01-3102-002 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 53-2-01-3102-002 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 190,080 - -     190,080

บณัฑิต (15,840 × 12)

155 - - - - - 53-2-01-3102-003 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 355,320 - -  ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางเงินเดือน)

156 - - - - - 53-2-29-3105-003 นติิกร ปก./ชก. 355,320 - -  ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางเงินเดือน)

157 - - - - - 53-2-07-4101-014 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -  ก าหนดเพิ่ม

(ค่ากลางเงินเดือน)

158 นางสายฝน  ไทยกรรณ์ ศึกษาศาสตร 532085500063 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500063 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 421,680 67,200 67,200     556,080

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้

กองการเจ้าหน้าที่



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
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  มหาบณัฑิต (35,140 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

159 นายจรูญ  ยอดอุโมงค์ ศึกษาศาสตรดุษฏี 532085500064 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500064 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 383,880 67,200 67,200     518,280

  บณัฑิต (31,990 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

160 - - 532085500065 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500065 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

  

161 นายสุชาติ  นาแกว้ ศึกษาศาสตร 532085500066 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500066 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 346,560 42,000 -     388,560

  มหาบณัฑิต (28,880 × 12) (3,500 × 12)

162 นางพัชรินทร์  พลอยทบัทมิ ศึกษาศาสตร 532086500067 ครู - 532086500067 ครู - 526,200 67,200 67,200     660,600

  มหาบณัฑิต (43,850 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

163 นางณิชาภา  จินะกาศ ศึกษาศาสตร 532086500068 ครู - 532086500068 ครู - 319,560 42,000 -     361,560

  มหาบณัฑิต (26,630 × 12) (3,500 × 12)

164 นางสาวกลัยลักษณ์  วงค์ชัย ศึกษาศาสตร 532086500069 ครู - 532086500069 ครู - 252,840 - -     252,840

  มหาบณัฑิต (21,070 × 12)
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165 นายคณาวุฒิ  เบญจาภาธนพัต ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500070 ครู - 532086500070 ครู - 393,720 67,200 67,200     528,120

(32,810 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

166 นางสาวภทัรา  วงค์สถาน ศึกษาศาสตร 532086500071 ครู - 532086500071 ครู - 390,840 67,200 67,200     525,240

  มหาบณัฑิต (32,570 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

167 นางถนอมศรี  ขวกเขียว ครุศาสตรบณัฑิต 532086500072 ครู - 532086500072 ครู - 687,480 67,200 67,200     821,880

(57,290 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

168 นางชญานนัท ์ หลายแหง่ ศึกษาศาสตร 532086500073 ครู - 532086500073 ครู - 279,240 42,000 -     321,240

  มหาบณัฑิต (23,270 × 12) (3,500 × 12)

169 นางศรีไพร  ใจนนัตา ครุศาสตรบณัฑิต 532086500074 ครู - 532086500074 ครู - 314,640 - -     314,640

(26,220 × 12)

170 นายทชัธชา  ปญัญารัตน์ ศึกษาศาสตร 532086500075 ครู - 532086500075 ครู - 346,080 42,000 -     388,080

  มหาบณัฑิต (28,840 × 12) (3,500 × 12)

171 นางอารุณี  เชาวนพูนผล ครุศาสตรบณัฑิต 532086500076 ครู - 532086500076 ครู - 554,040 118,800 118,800     791,640

  (46,170 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

172 นางสร้อยใจ  บญุมา ศึกษาศาสตร 532086500077 ครู - 532086500077 ครู - 323,760 42,000 -     365,760

  มหาบณัฑิต (26,980 × 12) (3,500 × 12)

173 นางสาวพัณณ์ชิตา  วุฒิ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500078 ครูผู้ช่วย - 532086500078 ครูผู้ช่วย - 195,240 - -     195,240

(16,270 × 12)

174 นางสาวฐิติรัตน ์ ปญัโญใหญ่ วิทยาศาสตร 532086500079 ครู - 532086500079 ครู - 317,760 42,000 -     359,760

  มหาบณัฑิต (26,480 × 12) (3,500 × 12)

175 นางกาญจนา  เทีย่งบรูณธรรม ศิลปศาสตร์บณัฑิต 532086500080 ครู - 532086500080 ครู - 252,000 - -     252,000

(21,000 × 12)

176 นางชนติา  กญัจา ครุศาสตรบณัฑิต 532086500081 ครู - 532086500081 ครู - 363,600 67,200 67,200     498,000

(30,300 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

177 นางธนภรณ์  วังษา ศึกษาศาสตร 532086500082 ครู - 532086500082 ครู - 725,280 118,800 118,800     962,880

  มหาบณัฑิต (60,440 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)
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178 นางสาวกมลชนก  สะค าปนั การศึกษามหาบณัฑิต 532086500083 ครู - 532086500083 ครู - 487,320 67,200 67,200     621,720

  (40,610 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

179 นางสาววริยาภรณ์  ทกัษชีพด ารง ศึกษาศาสตร 532086500084 ครู - 532086500084 ครู - 317,040 42,000 -     359,040

  มหาบณัฑิต (26,420 × 12) (3,500 × 12)

180 นางสาวเมธารัตน ์ อุตม์อ่าง ศึกษาศาสตร 532086500085 ครู - 532086500085 ครู - 274,800 - -     274,800

  มหาบณัฑิต (22,900 × 12)

181 นางสถาพร  วังธิยอง ศึกษาศาสตร 532086500086 ครู - 532086500086 ครู - 555,600 67,200 67,200     690,000

  มหาบณัฑิต (46,300 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

182 นางกมลฉัตร  โสภาศรี การศึกษาบณัฑิต 532086500087 ครู - 532086500087 ครู - 639,960 67,200 67,200     774,360

(53,330 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

183 นางนงนาถ  ยิม้แยม้ ศิลปศาสตรบณัฑิต 532086500088 ครู - 532086500088 ครู - 669,480 118,800 118,800     907,080

(55,790 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

184 นางอ าพร  ภกัดีภบิาล วิทยาศาสตร์บณัฑิต 532086500089 ครู - 532086500089 ครู - 475,080 67,200 67,200     609,480

(39,590 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

185 นางสาวสุริฉาย  สันตติภคั ศิลปศาสตรบณัฑิต 532086500090 ครู - 532086500090 ครู - 362,880 42,000 -     404,880

  (30,240 × 12) (3,500 × 12)

186 นางพรทพิา  พงศ์พนขันธ์ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500091 ครู - 532086500091 ครู - 490,320 42,000 -     532,320

(40,860 × 12) (3,500 × 12)

187 นางสาวพิไลวรรณ  ซาวบญุตัน ครุศาสตร์อตุสาหกรรม 532086500092 ครู - 532086500092 ครู - 430,920 118800 118800     668,520

  มหาบณัฑิต (35,910 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

188 นางแขไข  แกว้มูล ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500093 ครู - 532086500093 ครู - 309,120 42,000 -     351,120

(25,760 × 12) (3,500 × 12)

189 นางนลุิบล  สินธุปนั ศึกษาศาสตร 532086500094 ครู - 532086500094 ครู - 577,800 67,200 67,200     712,200

  มหาบณัฑิต (48,150 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

190 นางสาวศุภสิรา  โกวฤทธิ์ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500095 ครู - 532086500095 ครู - 284,040 - -     284,040

(23,670 × 12)
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191 นางสาวปทติตา  ผุดวัฒน์ ศึกษาศาสตร 532086500096 ครู - 532086500096 ครู - 366,240 67,200 67,200     500,640

  มหาบณัฑิต (30,520 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

192 นางสาวณัฐณี  ศรีค า ศึกษาศาสตร 532086500097 ครู - 532086500097 ครู - 377,040 67,200 67,200     511,440

  มหาบณัฑิต (31,420 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

193 - - 532086500098 ครู - 532086500098 ครู - - - -  ว่างเดิม

194 นางสาววาสนา  ถาวิโร ศึกษาศาสตร 532086500099 ครู - 532086500099 ครู - 405,720 67,200 67,200     540,120

  มหาบณัฑิต (33,810 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

195 นางอ าไพ  วงศ์ใหญ่ ศาสนศาสตร 532086500100 ครู - 532086500100 ครู - 396,120 67,200 67,200     530,520

  มหาบณัฑิต (33,010 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

196 นางเสาวนยี ์ จิอู๋ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500101 ครู - 532086500101 ครู - 382,680 42000 -     424,680

(31,890 × 12) (3,500 × 12)

197 นางสุกญัญา  ชัยวงค์ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 532086500102 ครู - 532086500102 ครู - 374,640 67,200 67,200     509,040

  (31,220 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

198 นางสาวอัจฉรา  ปนิทรายมูล ครุศาสตรบณัฑิต 532086500103 ครู - 532086500103 ครู - 363,480 67,200 67,200     497,880

(30,290 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

199 นางไพลิน  แสนใจมูล ศึกษาศาสตร 532086500104 ครู - 532086500104 ครู - 305,400 42,000 -     347,400

  มหาบณัฑิต (25,450 × 12) (3,500 × 12)

200 นางกิง่ทอง  แสนทา ครุศาสตรบณัฑิต 532086500105 ครู - 532086500105 ครู - 387,960 67,200 67,200     522,360

(32,330 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

201 นางสาวพรพรรณ์  สะนทิธา ศึกษาศาสตร 532086500106 ครู - 532086500106 ครู - 308,760 42,000 -     350,760

  มหาบณัฑิต (25,730 × 12) (3,500 × 12)

202 นายอัคเรศ  ทรัพยเ์จริญ ศึกษาศาสตร 532086500107 ครู - 532086500107 ครู - 281,160 - -     281,160

  มหาบณัฑิต (23,430 × 12)

203 นางสุดาพร  ธิใหม่ธง ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500108 ครู - 532086500108 ครู - 356,880 42,000 -     398,880

(29,740 × 12) (3,500 × 12)
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204 นางสาวรัชน ี แกว้จันทร์ ศึกษาศาสตร 532086500109 ครู - 532086500109 ครู - 313,320 42,000 -     355,320

  มหาบณัฑิต (26,110 × 12) (3,500 × 12)

205 นางสาวเอื้องค า  บญุวงศ์ ศิลปศาสตรบณัฑิต 532086500110 ครู - 532086500110 ครู - 364,800 42,000 -     406,800

  (30,400 × 12) (3,500 × 12)

206 นางสาวดวงใจ  อินสี ศึกษาศาสตร 532086500111 ครู - 532086500111 ครู - 384,600 67,200 67,200     519,000

  มหาบณัฑิต (32,050 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

207 นางร าภา  เพชรหงษ์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500112 ครู - 532086500112 ครู - 382,440 67,200 67,200     516,840

  (31,870 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

208 นางจันทร์จิราพร  ปวนกาศ ศึกษาศาสตร 532086500113 ครู - 532086500113 ครู - 391,560 67,200 67,200     525,960

  มหาบณัฑิต (32,630 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

209 นางสาวศิลากาญจน ์ รุ่งเรือง ครุศาสตรมหาบณัฑิต 532086500114 ครู - 532086500114 ครู - 386,520 67,200 67,200     520,920

  (32,210 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

210 - - 532086500115 ครู - 532086500115 ครู - - - -  ว่างเดิม

211 นางสาวปนดัดา  คงสมัย ศึกษาศาสตร 532086500116 ครู - 532086500116 ครู - 443,400 67,200 67,200     577,800

  มหาบณัฑิต (36,950 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

ลูกจ้างประจ า

212 นายมนญู  เทพสุวรรณ มัธยมศึกษาปทีี่ 6 603-4 ภารโรง - 603-4 ภารโรง - 252,120 - -     252,120

(21,010 × 12)

พนกังานจ้าง

213 นางชลธิชา  อินจา ปวส. 1369-5 - 1369-5 - 131,640 - -     131,640

(10,970 × 12)

214 นางธันยากร  เลิศลอย บญัชีบณัฑิต 2197-5 - 2197-5 - 151,320 - -     151,320

(12,610 × 12)

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี
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215 นางสาวชนญัชิดา  พูลทาจักร์ บริหารธุรกจิบณัฑิต 3108-5 - 1369-5 - 146,760 - -     146,760

(12,230 × 12)

216 นายเชาวลินทร์  อินทอง ปวช. 3801-5 - 3801-5 - 112,800 - -     112,800

(9,400 × 12)

217 นายธีรศักด์ิ  กนัพเปา มัธยมศึกษาปทีี่ 6 605-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 605-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

218 - - - คนงาน (ภารโรง) - - คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

219 - - 532085500151 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500151 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

  

220 นายธีรพันธ์  สิทธิอมรรัตน์ ศึกษาศาสตร 532086500152 ครู - 532086500152 ครู - 323,160 42,000 -     365,160

  มหาบณัฑิต (26,930 × 12) (3,500 × 12)

221 นางสาวระวิพรรณ  รมภรัิง ศึกษาศาสตร 532086500153 ครู - 532086500153 ครู - 360,120 42,000 -     402,120

  มหาบณัฑิต (30,010 × 12) (3,500 × 12)

222 นางภคัณัฏฐ์  เรืองสวัสด์ิ ครุศาสตรมหาบณัฑิต 532086500154 ครู - 532086500154 ครู - 464,880 67,200 67,200     599,280

  (38,740 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

223 นายวิทยา  สุวัณณารุน ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500155 ครู - 532086500155 ครู - 688,920 67,200 67,200     823,320

  (57,410 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

224 นางสาวพิมพ์พจี  เปีย่มปติิวงษา ครุศาสตรบณัฑิต 532086500156 ครู - 532086500156 ครู - 257,400 - -     257,400

(21,450 × 12)

225 นางทพิยสุ์นยี ์ อินทวิวัฒน์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500157 ครู - 532086500157 ครู - 580,800 42,000 -     622,800

(48,400 × 12) (3,500 × 12)

226 นายนพดล  บญุบรีุ รัฐประศาสนศาสตร 532086500158 ครู - 532086500158 ครู - 390,000 67,200 67,200     524,400

  มหาบณัฑิต (32,500 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คอม/
โสต

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คอม/
โสต

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

227 นางสาวลลิล  บญุยวง ศึกษาศาสตร 532086500159 ครู - 532086500159 ครู - 231,960 - -     231,960

  มหาบณัฑิต (19,330 × 12)

228 - - 532086500160 ครู - 532086500160 ครู - - - -  ว่างเดิม

229 นายเอกรักษ์  ชัยวงค์ ศึกษาศาสตร 532086500161 ครู - 532086500161 ครู - 392,040 67,200 67,200     526,440

  มหาบณัฑิต (32,670 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

230 - - 532086500162 ครู - 532086500162 ครู - - - -  ว่างเดิม

231 นายกตัเวท  เยอเจริญ ศึกษาศาสตร 532086500163 ครู - 532086500163 ครู - 281,520 - -     281,520

  มหาบณัฑิต (23,460 × 12)

232 นายกฤษณะ  ปกิวงศ์ ศึกษาศาสตร 532086500164 ครู - 532086500164 ครู - 259,080 - -     259,080

  มหาบณัฑิต (21,590 × 12)

233 นางสาวกนัยา  ไชยซาววงค์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500165 ครู - 532086500165 ครู - 274,920 - -     274,920

(22,910 × 12)

234 - - 532085500166 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500166 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

235 นางสาวอุมาพร  ยาสมุทร ครุศาสตรบณัฑิต 532086500167 ครู - 532086500167 ครู - 267,000 - -     267,000

(22,250 × 12)

236 นายรณพจน ์ ละม่อม ครุศาสตรบณัฑิต 532086500168 ครู - 532086500168 ครู - 630,960 67,200 67,200     765,360

(52,580 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

237 นางกิง่กาญจน ์ อังกสิทธิ์ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500169 ครู - 532086500169 ครู - 590,400 - -     590,400

(49,200 × 12)

238 นางจุฑามาศ  นนัตาใหม่ ศึกษาศาสตร 532086500170 ครู - 532086500170 ครู - 593,520 67,200 67,200     727,920

  มหาบณัฑิต (49,460 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

239 นางเวทยาภรณ์  ปรีชานกุลู ครุศาสตรบณัฑิต 532086500171 ครู - 532086500171 ครู - 490,680 67,200 67,200     625,080

(40,890 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

240 - - 532086500172 - - 532086500172 - - - - -  ว่างเดิม

241 นางสุภคั  สีเขียว ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500173 ครู - 532086500173 ครู - 390,840 67,200 67,200     525,240

(32,570 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

242 - - 532086500174 ครู - 532086500174 ครู - - - -  ว่างเดิม

243 นางสาวพชรกมล  ทาระวรรณ ศึกษาศาสตร 532086500175 ครู - 532086500175 ครู - 359,400 42,000 -     401,400

  มหาบณัฑิต (29,950 × 12) (3,500 × 12)

244 นางแสงจันทร์  ตะนาวศรี ครุศาสตรบณัฑิต 532086500176 ครู - 532086500176 ครู - 358,440 42,000 -     400,440

(29,870 × 12) (3,500 × 12)

245 นางรัตติกาล  กลุบตุร ครุศาสตรบณัฑิต 532086500177 ครู - 532086500177 ครู - 383,640 67,200 67,200     518,040

(31,970 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

246 นายประเสริฐ  ปิน่ทอง เศรษฐศาสตรบณัฑิต 532086500178 ครู - 532086500178 ครู - 390,960 67,200 67,200     525,360

(32,580 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

ลูกจ้างประจ า

247 นายสมาน  คุดเวียง ประถมศึกษา (ตอนต้น) 602-4 ภารโรง - 602-4 ภารโรง - 252,120 - -     252,120

(20,360 × 12)

พนกังานจ้าง

248 นางสาวกญัญารัตน ์ ฟักนาค ปวส. 1368-5 - 1368-5 - 167,280 - -     167,280

(13,940 × 12)

245 นายค านวณ  เหง่าแกว้ มัธยมศึกษาปทีี่ 3 601-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 601-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

249 - - - คนงาน (ภารโรง) - - คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

250 - - 532085500117 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500117 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

251 นางสิริพร  เทยีนสว่าง ศึกษาศาสตร 532085500118 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500118 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 612,840 67,200 67,200     747,240

  มหาบณัฑิต (51,070 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

252 นางอรุณรัตน ์ แพงจันทร์ ครุศาสตร์บณัฑิต 532086500119 ครู - 532086500119 ครู - 277,320 - -     277,320

(23,110 × 12)

253 นางสาวพรนชิา  เลสัก ศึกษาศาสตร 532086500120 ครู - 532086500120 ครู - 403,800 67,200 67,200     538,200

  มหาบณัฑิต (33,650 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

254 นายสกลุศักด์ิ  อินหล้า ศึกษาศาสตร 532086500121 ครู - 532086500121 ครู - 252,120 - -     252,120

  มหาบณัฑิต (21,010 × 12)

255 นายเจนรบ  จันทร์สว่าง ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 532086500122 ครู - 532086500122 ครู - 246,120 - -     246,120

  (20,510 × 12)

256 นางสาวรสสุคนธ์  มณีธร ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500123 ครูผู้ช่วย - 532086500123 ครูผู้ช่วย - 194,280 - -     194,280

(16,190 × 12)

257 นางสาวอรทยั  อิสระภาพ ศึกษาศาสตร 532086500124 ครู - 532086500124 ครู - 311,280 42,000 -     353,280

  มหาบณัฑิต (25,940 × 12) (3,500 × 12)

258 - - 532086500125 ครู - 532086500125 ครู - - - -  ว่างเดิม

259 นางสาวณัชวดี  กนัทะมาลี ศึกษาศาสตร 532086500126 ครู - 532086500126 ครู - 360,480 67,200 67,200     494,880

  มหาบณัฑิต (30,040 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

260 นางสาวชฎาภรณ์  นนัตา ศึกษาศาสตร 532086500127 ครู - 532086500127 ครู - 291,720 42,000 -     333,720

  มหาบณัฑิต (24,310 × 12) (3,500 × 12)

261 นายวิชัย  แกว้ปวน พทุธศาสตรบณัฑิต 532086500128 ครู - 532086500128 ครู - 227,880 - -     227,880

(18,990 × 12)

262 นางกิง่แกว้  ไฝเครือ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500129 ครู - 532086500129 ครู - 526,560 67,200 67,200     660,960

(43,880 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

263 นางสาวอรพรรณ  อภวิงค์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500130 ครู - 532086500130 ครู - 454,200 42,000 -     496,200

(37,850 × 12) (3,500 × 12)

264 นางสาวจิติมา  สุใจ ศึกษาศาสตร 532086500131 ครู - 532086500131 ครู - 374,400 42,000 -     416,400

  มหาบณัฑิต (31,200 × 12) (3,500 × 12)

265 นางหทยัพร  ทลูแกว้ ศึกษาศาสตร 532086500132 ครู - 532086500132 ครู - 389,160 42,000 -     431,160

  มหาบณัฑิต (32,430 × 12) (3,500 × 12)

266 นางนติยา  นนัตา ครุศาสตรบณัฑิต 532086500133 ครู - 532086500133 ครู - 465,960 67,200 67,200     600,360

(38,830 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

267 นางสาวนพรัตน ์ ไชยศรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500134 ครู - 532086500134 ครู - 483,960 42,000 -     525,960

(40,330 × 12) (3,500 × 12)

268 นายโยธิน  อินทวิวัฒน์ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 532086500135 ครู - 532086500135 ครู - 491,280 42,000 -     533,280

(40,940 × 12) (3,500 × 12)

269 นางพัชชุฎาญ์  ถาพยอม ศึกษาศาสตร 532086500136 ครู - 532086500136 ครู - 397,440 67,200 67,200     531,840

  มหาบณัฑิต (33,120 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

270 นางสาวกฤติมุข  สุวรรณ ศึกษาศาสตร 532086500137 ครู - 532086500137 ครู - 341,040 42,000 -     383,040

  มหาบณัฑิต (28,420 × 12) (3,500 × 12)

271 - - 532086500138 ครูผู้ช่วย - 532086500138 ครูผู้ช่วย - - - -  ว่างเดิม

272 นายเกษมสุข  ศรีพฤกษ์ ศึกษาศาสตร 532086500139 ครู - 532086500139 ครู - 439,200 67,200 67,200     573,600

มหาบณัฑิต (36,600 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

273 นางสาวเบญญาภา  ฟูเฟือ่ง ศึกษาศาสตร 532086500140 ครู - 532086500140 ครู - 539,400 67,200 67,200     673,800

มหาบณัฑิต (44,950 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

274 นางสุดาวรรณ  ฟองอินทร์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500141 ครู - 532086500141 ครู - 413,640 42,000 -     455,640

(34,470 × 12) (3,500 × 12)

275 นางอัจฉราภรณ์  แกว้จันทร์ ศึกษาศาสตร 532086500142 ครู - 532086500142 ครู - 297,360 42,000 -     339,360

  มหาบณัฑิต (24,780 × 12) (3,500 × 12)



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

276 นางสาวโสภติ  หลีกเล่ียง ศึกษาศาสตร 532086500143 ครู - 532086500143 ครู - 261,960 - -     261,960

  มหาบณัฑิต (21,830 × 12)

277 นางสรัลรัตน ์ จันสุภาเสน ครุศาสตรบณัฑิต 532086500144 ครู - 532086500144 ครู - 390,480 67,200 67,200     524,880

(32,540 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

278 นางสาวอณุรีย ์ สาคร ครุศาสตรบณัฑิต 532086500145 ครู - 532086500145 ครู - 386,880 42,000 -     428,880

(32,240 × 12) (3,500 × 12)

279 นางสาวปทัมพร  พรมปญัญา ศึกษาศาสตร 532086500146 ครู - 532086500146 ครู - 273,000 42,000 -     315,000

  มหาบณัฑิต (22,750 × 12) (3,500 × 12)

280 นางวรรณพร  หลวงโย ครุศาสตรบณัฑิต 532086500147 ครู - 532086500147 ครู - 447,720 67,200 67,200     582,120

(37,310 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

281 นายณรงค์ฤทธิ์  แสนเสนาะ ศิลปศาสตร์บณัฑิต 532086500148 ครู - 532086500148 ครู - 388,440 67,200 67,200     522,840

(32,370 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

282 นางสาวรัณธนภรม์  ปณุชณาภาณุวิศญ์ครุศาสตรบณัฑิต 532086500149 ครู - 532086500149 ครู - 377,520 42,000 -     419,520

(31,460 × 12) (3,500 × 12)

283 - - 532086500150 ครู - 532086500150 ครู - - - -  ว่างเดิม

ลูกจ้างประจ า

284 นายปรีชา  มารัตน์ ปวช. 604-4 ภารโรง - 604-4 ภารโรง - 252,120 - -     252,120

(21010 × 12)

พนกังานจ้าง

285 นางสาวนฤณีย ์ สร้อยค า ปวช. 1370-5 - 1370-5 - 112,800 - -     112,800

(9,400 × 12)

286 ว่าทีร้่อยตรี วีรชัย  อุดรบญุนธิิ บริหารธุรกจิบณัฑิต 3109-5 - 1370-5 - 138,000 - -     138,000

. (11,500 × 12)

287 นายสุรศักด์ิ  ค าขจร มัธยมศึกษาปทีี่ 6 606-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 606-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คอม/
โสต

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ คอม/
โสต



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

288 - - - คนงาน (ภารโรง) - - คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

289 - - 532085500050 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500050 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

290 - - 532086500051 ครู - 532086500051 ครู - - - -  ว่างเดิม

291 นางพัชรีพรรณ  ทองพรหม ศิลปศาสตรบณัฑิต 532086500052 ครู - 532086500052 ครู - 272,040 - -     272,040

(22,670 × 12)

292 นายณัฐนนัท ์ ปรีชากาญจนดิษฐ์ ครุศาสตรอตุสาหกรรม 532086500053 ครู - 532086500053 ครู - 320,640 42,000 -     362,640

  มหาบณัฑิต (26,720 × 12) (3,500 × 12)

293 นางสาวสุพรรษา  รักธัญการ ศึกษาศาสตร 532086500054 ครู - 532086500054 ครู - 377,520 67,200 67,200     511,920

  มหาบณัฑิต (31,460 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

294 นางสาววโรบล  ไชยวงศ์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500055 ครู - 532086500055 ครู - 248,040 - -     248,040

(20,670 × 12)

295 นางสาวสร้อยชีรา  นวิัฒนศ์รี ศิลปศาสตร์บณัฑิต 532086500056 ครู - 532086500056 ครู - 305,880 - -     305,880

(25,490 × 12)

296 นางสาวศิริพร  ค าปวน ศึกษาศาสตร 532086500057 ครู - 532086500057 ครู - 336,840 42,000 -     378,840

  มหาบณัฑิต (28,070 × 12) (3,500 × 12)

297 นางแสงหล้า  ฟองเงิน ครุศาสตรบณัฑิต 532086500058 ครู - 532086500058 ครู - 565,200 67,200 67,200     699,600

(47,100 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

298 - - 532086500059 ครู - 532086500059 ครู - - - -  ว่างเดิม

299 นางรัตนาภรณ์  ริยะปา่ ครุศาสตรบณัฑิต 532086500060 ครู - 532086500060 ครู - 376,080 42,000 -     418,080

(31,340 × 12) (3,500 × 12)

300 นางพัชราภา  ปะทะธง ศึกษาศาสตร 532086500061 ครู - 532086500061 ครู - 380,880 67,200 67,200     515,280

  มหาบณัฑิต (31,740 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี



 หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

301 นางจุฑามาศ  จริยาวัฒนะ ศึกษาศาสตร 532086500062 ครู - 532086500062 ครู - 419,520 67,200 67,200     553,920

มหาบณัฑิต (34,960 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

พนกังานจ้าง

302 นางสาวมาริสา  สากอ้น ปวส. 1371-5 - 1371-5 - 120,960 - -     120,960

(10,080 × 12)

303 นายทรงฤทธิ์  จันทะพิงค์ มัธยมศึกษาปทีี่ 6 600-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 600-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -     108,000

(9,000 × 12)

304 นางอ าภา  เหง่าแกว้ ครุศาสตรบณัฑิต 532086600023 ครู - 532086600023 ครู - 291,960 - -     291,960

(24,330 × 12)

305 นางส าเนยีง  ชมศิลป์ ครุศาสตรบณัฑิต 532086600024 ครู - 532086600024 ครู - 259,440 - -     259,440

(21,620 × 12)

306 นางสาวรัตนา  ปนิตาศรี ครุศาสตรบณัฑิต 532086600025 ครู - 532086600025 ครู - 310,320 - -     310,320

(25,860 × 12)

307 นางสาวเพ็ญนภา  เวสยา ครุศาสตรบณัฑิต 532086600026 ครู - 532086600026 ครู - 310,680 - -     310,680

(25,890 × 12)

308 นายจิตจง  ราชจินดา ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 158,760 - -     158,760

(13,230 × 12)

309 นายวิทวัฒน ์ ตาจุมปา ศึกษาศาสตรบณัฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 126,480 - -     126,480

(10,540 × 12)

310 นางเสาวคนธ์  พิทยชัยกลุ บญัชีบณัฑิต 53-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 53-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 531,360 - -     531,360

(44,280 × 12)

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและ
บญัชี

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมอืงล าพูน

หน่วยตรวจสอบภายใน
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 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

เทศบาลเมืองลำพูน   ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วยการพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลเมืองลำพูนจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1.  เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน             
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาค
ส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ
การทำงาน ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง 
ขณะเดียวกันยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
                 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถาม
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

       3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามี
การวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่ น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรทีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
   ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 

กันยายน 2560 เพ่ือให้ภาครัฐมีกำลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญ
ในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล และเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวให้
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่
คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได ้ 

                ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ   การ
อบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
          
13 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองลำพูน มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย 


