
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนระดับ การ
โอนย้าย  

เทศบาลเมืองล าพูน มีการด าเนินการในเรื่องของการสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ การโอนย้าย โดยในทุกกระบวนการได้ด าเนินการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และตรงตามเวลาที่ก าหนด     

2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองล าพูน เกี่ยวกับรับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงาน

จ้าง การประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน การประกาศรับโอนย้าย โดยได้ด าเนินการอย่าง โปร่งใส 
และเปิดเผย มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองล าพูน การประกาศเสียง
ตามสาย การประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน และการติดประกาศหน้า
ส านักงานเทศบาลเมืองล าพูน  

การประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านเว็บไซตจ์ัดหางานจังหวัดล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายของเทศบาลเมืองล าพูน 

เทศบาลเมืองล าพูนได้มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเมืองล าพูน โดยได้สนับสนุนให้มีการ
เรียนรู้และการพัฒนา และได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้พนักงานเทศบาลเมืองล าพูน จัดส่งพนักงานเทศบาล
เข้าร่วมอบรมในหน่วยงานต่างๆ และให้พนักงานเทศบาลศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน E-lerning  

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเมืองล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเมืองล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
หัวข้อ การพัฒนาบุคลากรในองค์กรยุคใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเทคนิคการใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Coding 
ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองล าพูน มีการด าเนินการโดยเน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นหลัก โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานจะประเมินจากผล
การปฏิบัติงาน และพิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

เทศบาลเมืองล าพูน จัดโครงการฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
โดยมีนายประภัสร์ ภู่เจริญ นายกเทศมนตรีเมืองล าพูน คณะผู้บริหาร และหัวหน้างานเทศบาลเมืองล าพูน เข้า
ร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาบุคลากรในองค์กรยุคใหม่ โดยรับฟังการบรรยาย
หัวข้อ “การบริหารงานท้องถิ่นในภาวะวิกฤตโควิด-19” โดยมี ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ จากสถาบัน
พระปกเกล้า เป็นวิทยากร จากนั้นรับฟังการบรรยายหัวข้อ “การบริหารองค์กรท้องถิ่นในฝัน และแบ่งกลุ่ม
ระดมความคิดเห็นพร้อมน าเสนอ โดยมีนางศิริรัตน์ วสุวัต กรรมการมูลนิธิต่อต้านการทุจริต เป็นวิทยากร และ
รับฟังการบรรยายหัวข้อ “พฤติกรรมความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในหน่วยงานและโทษทางวินัย” โดยมีนาย
มนต์ชัย วสุวัต อดีตผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นวิทยากร 

ทั้งนี้ การจัดอบรมดังกล่าว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่เทศบาลเมือง
ล าพูน ให้สามารถพัฒนางานและปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ที่ขับเคลื่อนการท างานด้วยเทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเรียนรู้การปรับรูปแบบการท างานเพ่ือรับมือกับโควิด-19 ตลอดจนเป็นการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือความก้าวหน้าของพนักงานและความก้าวหน้าขององค์กรไปพร้อมกัน มุ่งสู่
องค์กรที่มีประสิทธิภาพสูงอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

เทศบาลเมืองล าพูน มีการพิจารณาค่าตอบแทนให้กับพนักงานเทศบาลเมืองล าพูนอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
การพิจารณาค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด-19) การให้พนักงานได้รับสวัสดิการต่างๆ เช่น มีที่พักส าหรับข้าราชการ  
การเบิกค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น 

บ้านพักข้าราชการเทศบาลเมืองล าพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลเมืองล าพูน ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองล าพูน และประกาศเทศบาลเมืองล าพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติ และมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   

 



แผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลเมืองล าพูน  
 
 


