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แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เทศบาลเมืองลำพูน 
อำเภอเมืองลำพูน  จังหวดัลำพูน 

*********************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 
และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลเมืองลำพูน  โดยให้เทศบาลเมืองลำพูน  
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน  (ก.ท.จ.ลำพูน) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ การกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลเมืองลำพูน จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเมืองลำพูน 
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลเมืองลำพูน แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลเมืองลำพูน วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลั ง และกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
  1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ เทศบาล โดยให้
เทศบาลเมืองลำพูนกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื ่อรองรับอำนาจหน้าที ่ตามที ่กำหนดใน
พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล 

1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558  

1.5  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้ง 9/2565 เมื่อวันที่      
29 กันยายน 2565 ได้มติเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์
และกำหนดให้ตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ และตำแหน่งเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์เพิ่มเติมในกลุ่มงานที่
เกี ่ยวข้องเกื ้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในกลุ ่มที ่ 6            
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กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 61 
ลงวันที ่29 ธันวาคม 2558 

1.6   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ .ลำพูน) เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น    
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5)  

1.7  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2566 (บัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของพนักงานเทศบาล บัญชี 3) 

1.8  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื่อง กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ,(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2563 ,(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2564 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2565 

1.9 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน เรื ่อง กำหนดจำนวนตำแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2565 ลงวันที่  
30 มีนาคม 2565  

1.10 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
ตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2559 ลงวันที ่ 8 มิถุนายน 2559 และ         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565  

1. 11 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง กำหนด
ตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2559 และ    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 กำหนดให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำตำแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้น
สูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน
เงนิวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2558  
  1.12  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
มาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างเทศบาล พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้าง
เทศบาล พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2556 
  1.13  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 , ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื ่อง กำหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
เทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 (บัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำของ อปท. กลุ่มที่ 1 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3) และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2561 , ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื ่อง กำหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
เทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 (บัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ-ขั้นสูง 
ลูกจ้างประจำของ อปท.) 
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  1.14 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร ื ่อง มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับ    
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
  1.15  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 (บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับ
ปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์) 
และ (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 (บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 
  1.16 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองลำพูน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึน้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื ่อให้เทศบาลเมืองลำพูน  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที ่เหมาะสม                   
ไม่ซ้ำซ้อน  

2.2  เพื่อให้เทศบาลเมืองลำพูน  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลำพูน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองลำพูน  
2.5  เพื่อให้เทศบาลเมืองลำพูน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ
เทศบาลเมืองลำพูน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.6  เพื่อให้เทศบาลเมืองลำพูน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

คณะกรรมการจ ัดทำแผนอัตรากำล ัง   ซ ึ ่ งประกอบด้วยนายกเทศบาลเม ืองลำพูน               
เป็นประธาน ปลัดเทศบาลเทศบาลเมืองลำพูน รองปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการทุกกอง เป็นกรรมการ  
หัวหน้าสำนักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3  ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  การว ิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความร ับผ ิดชอบของเทศบาลเมืองลำพูน           
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
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นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลเมืองลำพูน เพื่อให้การดำเนินการ
ของเทศบาลเมืองลำพูน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั ้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ     
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลัง ให้ปรับ
เปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรร
กำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคน
ให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนปลงไปในอนาคต 
  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดลำพูนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื ่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที ่ม ีอยู ่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด     
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั ้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี ่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั ้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย                                                                                                  

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที ่ผ่านมา
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เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด / เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที ่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้ าที ่ในเทศบาล ข. ซึ ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่าในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลั ง (Effective Man Power Planning 
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
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นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เทศบาลเมืองลำพูน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนเทศบาล 1 ตำบล
ในเมือง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน มีพ้ืนที่ประมาณ 6 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 685 
กิโลเมตร อยู่บนที่ราบทางด้านตะวันตกของแม่น้ำกวง  ตัวเมืองชั้นในมีคูเมืองล้อมรอบจากอดีตเมืองหริภุญไชย 
มีอาณาเขตติดต่อ ทิศเหนือ  ติดต่อเขต เทศบาลตำบลเหมืองง่า ทิศตะวันออกติดต่อเขต เทศบาลตำบลเวียง
ยอง ทิศตะวันตกและทิศใต้ติดต่อเขต เทศบาลตำบลต้นธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
 

 
 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมขนส่ง 
เทศบาลเมืองลำพูน อยู่ในเขตจังหวัดลำพูน ซึ่งเป็นจังหวัดทางภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย การคมนาคมขนส่งสามารถเดินทางได้หลายประเภท ทั้งทางรถไฟ และทางรถยนต์ 
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 การเดินทางภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  ระบบการคมนาคมพื้นที่ภายในและระหวา่ง
พื้นที่รอบนอก อาศัยระบบถนนเป็นหลัก ลักษณะโครงข่ายเป็นแบบถนนกระจายการจราจร มีถนนรวม 15 
สาย ครอบคลุมพื้นที่ในเขตเทศบาล มีถนนสายต่าง ๆ ที่สำคัญ  

           1.2 การไฟฟ้า 
         การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดลำพูน รับกระแสไฟฟ้าโดยสั่งซื้อมาจากสถานีจ่ายไฟจากการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งมีแหล่งผลิตที่สำคัญ 2 แห่ง คือโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จังหวัดลำปาง และ
โรงไฟฟ้าพลังน้ำเขื่อนแม่งัด จังหวัดเชียงใหม่ สามารถให้บริการไฟฟ้าได้อย่างครอบคลุมพื้นที่ของจังหวัดและ
ครอบคลุมในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  โดยในส่วนการให้บริการของเทศบาลเมืองลำพูน ในการติดตั้งขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ รวมทั้งการซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด ครอบคลุมทั้งหมด 17 ชุมชน ปัจจุบัน เทศบาล
เมืองลำพูน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใต้ดินตามถนนสายหลักเป็นการนำร่อง เช่น ถนน
อินทยงยศ ถนนรอบเมืองใน ถนนเจริญราษฎร์ เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์เมืองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองเก่าลำพูนในเขตเมืองอนุรักษ์ 

          1.3 การประปา 
สำนักงานประปาจังหวัดลำพูน มีหน้าที่รับผิดชอบในการผลิตและจ่ายประปาให้แก่

ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดลำพูนโดยใช้แหล่งน้ำดิบ การประปาใช้น้ำผิวดิน(แม่น้ำปิง) จ่ายน้ำในเขตเทศบาลเมือง
ลำพูน ในส่วนของเทศบาลเมืองลำพูนได้ดำเนินการบริหารกิจการประปาชุมชนในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร
กิจการและบำรุงรักษาระบบประปา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารกิจการและการ
บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน พ.ศ.2548 จำนวน 2 แห่ง คือ ระบบประปาชุมชนสันดอนรอม ได้จ่ายน้ำไป
ยังผู้ใช้น้ำในชุมชนสันดอนรอมและชุมชนบ้านหลวย เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2550 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน มีผู ้ใช้น้ำ และระบบประปาชุมชนหน้าสถานีรถไฟ ได้จ่ายน้ำไปยังผู้ใช้น้ำในชุมชนไก่แก้ว         
เริ่มดำเนินการตั้งแต่ เดือนมีนาคม 2551 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

           1.4 โทรศัพท ์
โทรศัพท์ในเขตเทศบาลมีหน่วยงานให้บริการด้านโทรศัพท์พื ้นฐาน  คือ บริษัท

โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) สาขาลำพูน โดยมีศูนย์บริการตั้งอยู่บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดลำพูน 
ซึ่งนอกจากให้บริการด้านโทรศัพท์แล้วยังให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งอัตราความเร็วในการรับส่ง
ข้อมูลขึ้นอยู่กับเครือข่ายและพ้ืนที่การให้บริการ 

1.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
ในเขตเทศบาลเมืองลำพูนมีที่ทำการไปรษณีย์ จำนวน 1 แห่ง คือ ศูนย์ไปรษณีย์ลำพูน 

ตั้งอยู่เลขที่ 72 ถนนอินทยงยศ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน ให้บริการรับส่งพัสดุทาง
ไปรษณีย์ และมีบริษัทขนส่งของเอกชน เช่น บริษัท เคอร์รี่ เปิดให้บริการรับส่งพัสดุโดยยานพาหนะ 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การเกษตร 

     ลำพูน เป็นจังหวัดที่มีประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ 
ลำไย ถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สร้างรายได้หลักให้แก่เกษตรกรในจังหวัดสูงสุด ซ่ึงในเขตเทศบาลไม่มีพ้ืนที่
ทางการเกษตร พ้ืนที่เกษตรกรรมส่วนใหญ่จะอยู่ในบริเวณรอบนอกเขตเมือง และมีตลาดอยู่ในเขตเมืองลำพูน 
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      2.2 การบริการ 
      เทศบาลเมืองลำพูนได้ดำเนินโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อินเตอร์เน็ตชุมชน 

(ระบบ Wifi ชุมชน) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการนำร่อง
ให้บริการ 13 จุด ดังนี้ 

1) สำนักงานเทศบาลเมืองลำพูน 
2) วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร 
3) สถานีดับเพลิงเทศบาลเมืองลำพูน 
4) ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวเชิงสะพานท่าขาม เทศบาลเมืองลำพูน 
5) ตลาดโต้รุ่ง 
6) สวนสาธารณะน้ำพุช้าง หน้าวัดมหาวัน 
7) อนุสาวรีย์เจ้าแม่จามเทวี 
8) สวนสาธารณกู่ช้าง-กู่ม้า (สวนม๋วนใจ๋) 
9) ตลาดวัดไชยชนึก (ข่วงพระเจ้าเพ้อเร้อ) 
10) เฮือนศิลปินหริภุญชัยฯ 
11) วัดสันป่ายางหลวง 
12) ตลาดเทศบาลเมืองลำพูน 
13) สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดลำพูน 
14) คุ้มเจ้ายอดเรือน เทศบาลเมืองลำพูน 
 
 

2.3 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
          ภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูนมีย่านพาณิชยกรรมอยู่บริเวณสองฝั่งถนนเจริญราษฎร์   
และถนนอินทยงยศ เทศบาลเมืองลำพูนมีตลาดสด จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ตลาดสดหนองดอก ตลาดโต้รุ่ง และ
ตลาดเย็น มีสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองลำพูน จำนวน 1 แห่ง และมีกลุ่มอาชีพ จำนวน 18 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
อาชีพทำโคม จำนวน 10 กลุ่ม กลุ่มอาชีพทำตุง จำนวน 5 กลุ่ม กลุ่มอาชีพทำเทียนบูชาสะเดาะเคราะห์      
รับโชค จำนวน 1 กลุ่ม และกลุ่มอาชีพทำกรวยดอกไม้ จำนวน 2 กลุ่ม 

                           2.4 แรงงาน 
           ประชากรในเขตเทศบาลเมืองลำพูน ส่วนใหญ่ร้อยละ 24.74 ประกอบอาชีพรับจ้าง
ทั่วไป รองลงมา ร้อยละ 15.62 ประกอบอาชีพค้าขาย 

                           2.5 การท่องเที่ยว 
           การท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสำคัญทาง

ประวัติศาสตร์ ได้แก่  
           1) วัดพระธาตุหริภุญชัยวรมหาวิหาร 
           2) วัดพระคงฤาษีหรือวัดอาพัทธาราม 
           3) วัดประตูลี้ (วัดสังฆารามหรือมหารัตตาราม) 
           4) วัดมหาวันหรือวัดมหาวันวนาราม 
           5) อนุสาวรีย์พระนางจามเทวี 
           6) วัดจามเทวีหรือวัดเจดีย์กู่กุด 
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           7) กู่ช้าง-กู่ม้า 
           8) วัดสันป่ายางหลวง 
           9) พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติหริภุญชัย 
         10) พิพิธภัณฑ์ชุมชนเมืองลำพูน (คุ้มเจ้าราชสัมพันธ์วงษ์) 

 

3. ด้านสังคม 
ประชากรและครัวเรือนในเขตพื้นที ่เทศบาลเมืองลำพูน  มีจำนวนประชาชน รวม 

11,201 คน ชาย 5,091 คน หญิง 6,110 บาท จำนวนครัวเรือน 7,257 ครัวเรือน จำนวน 17 ชุมชน 
(ท่ีมา : สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองลำพูน เดือนสิงหาคม 2566) 

 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
4.1 เขตการปกครอง 

          เทศบาลเมืองลำพูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเทศบาลเมือง จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองลำพูน พ.ศ. 2479 ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลในเมืองทั้งตำบล โดยภายใน
แบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 17 ชุมชน ได้แก่ 

     1. ชุมชนไก่แก้ว     2. ชุมชนช่างฆ้อง       3. ชุมชนสันป่ายางหลวง 
     4. ชุมชนหนองเส้ง        5. ชุมชนบ้านท่า-ท่านาง   6. ชุมชนท่าขาม-บ้านฮ่อม         
     7. ชุมชนประตูลี้     8. ชุมชนสันดอนรอม       9. ชุมชนพระคงฤาษี  
   10. ชุมชนสวนดอก      11. ชุมชนสันป่ายางหน่อม    12. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
   13. ชุมชนจามเทวี       14. ชุมชนบ้านหลวย            15. ชุมชนมหาวัน            
   16. ชุมชนชัยมงคล      17. ชุมชนศรีบุญเรือง 

   4.2 การเลือกตั้ง 
    เทศบาลเมืองลำพูน  แบ่งเขตการเลือกตั ้ง 3 เขต มีสมาชิกสภาเทศบาลเมืองลำพูน 

จำนวน 18 คน มีนายกเทศมนตรีเมืองลำพูน รองนายกเทศมนตรีเมืองลำพูน 3 คน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
1 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี 2 คน  

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          เทศบาลเมืองลำพูน มีพ้ืนที่การปกครองอยู่ในเขต ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด

ลำพูน  ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ แต่มีเส้นทางไหลผ่านของแม่น้ำกวง  
         สำหรับอุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลเมืองลำพูน  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ แต่

จังหวัดลำพูนมีโรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และมีสวนอุตสาหกรรมเอกชนในเครือสหพัฒน์
อินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด จำนวน 9 โรงงาน อยู่บริเวณรอบนอกเมืองด้านตะวันตก และมีประชาชนจากตัวเมืองไป
ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก 

 
6. ด้านการสาธารณสุข 

6.1 การสาธารณสุข 
      วันที่ 13 ธันวาคม 2548 ได้สมัครขึ้นเป็นหน่วยบริการประจำในระบบหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้ารูปแบบ “คลินิกชุมชนอบอุ่น” และโรงพยาบาลลำพูนเป็นหน่วยบริการรับ-ส่งต่อ โดยในปี 
2564 ในเขตเทศบาลเมืองลำพูนมีศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาลเมืองลำพูน 1 แห่ง ให้บริการ
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รักษาพยาบาลในรูปแบบคลินิกชุมชนอบอุ่น , คลินิกเวชกรรม 17 แห่ง , สหคลินิก 1 แห่ง , คลินิกทันตกรรม 
10 แห่ง , คลินิกเทคนิคการแพทย์ 3 แห่ง , คลินิกกายภาพบำบัด 1 แห่ง , คลินิกการแพทย์แผนไทย 1 แห่ง , 
คลินิกการประกอบโรคสิลปะ สาขากิจกรรมบำบัด 1 แห่ง , ร้านขายยาแผนปัจจุบัน (ขย.1) 1 แห่ง , ร้านขาย
ยาสัตว์ (ขย.3) 2 แห่ง และร้านขายยาแผนโบราณ 1 แห่ง 

    6.2 การสังคมสงเคราะห์  
ด้านสังคมสงเคราะห์ เทศบาลเมืองลำพูนได้ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้

พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ดำเนินการสงเคราะห์ผู ้มีปัญหาทางสังคมที่ไม่สามารถจะแก้ปัญหาของตนเองและ
ครอบครัวหรือ  ผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวม เช่น ให้ความช่วยเหลือ
ด้านการปรับปรุงที่อยู่อาศัย ให้ความอนุเคราะห์อุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ป่วย มอบถุงยังชีพช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ
ภัยพิบัติต่าง ๆ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทางด้านสังคมสงเคราะห์ด้านเงินช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

 
 

7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.1 การศึกษา 
ในปี พ.ศ.2562 เทศบาลเมืองลำพูนมีสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 4 แห่ง มีศูนย์พัฒนา

เดก็เล็กท้ังภาครัฐและเอกชนรวม 1 แห่ง ดังนี้  
• โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
• โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
• โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
• โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลำพูน 

        7.2 การนับถือศาสนา 
        ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองลำพูนนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนา
อิสลาม โดยในเขตเทศบาลมีวัด จำนวน 19 แห่ง 

                           7.3 ประเพณีและงานประจำปี 
               ประเพณีของชาวเมืองลำพูนเป็นประเพณีที ่สืบสานกันมาตั ้งแต่สมัยบรรพบุรุษ งาน

ประเพณีสำคัญ ได้แก่ ประเพณีสรงน้ำพระธาตุหริภุญชัย งานพิธีวางพวงมาลาอนุสาวรีย์พระนางจามเทวี งาน
พิธีดำหัวครูบาศรีวิชัย ประเพณีบวชนาคลำพูนหรือแห่ลูกแก้ว ประเพณีปอยหลวง ประเพณีวันสงกรานต์หรือปี๋
ใหม่เมือง ประเพณีลอยกระทงหรือยี่เป็ง การแข่งขันตีกลองหลวง สำหรับเทศกาลลำไยจะเป็นงานประจำปีของ
ชาวเมืองลำพูน วัฒนธรรมที่เด่นชัด คือ การแต่งกาย ซึ่งมีลักษณะเป็นล้านนา คือ ชายนุ่งกางเกงสะดอ (กางเกง
ขาก๊วย) สวมเสื้อผ้าฝ้ายหรือผ้าพ้ืนเมือง และคาดผ้าที่พุง ส่วนผู้หญิงนิยมนุ่งผ้าซิ่น สวมเสื้อแขนกระบอก  

7.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
เทศบาลเมืองลำพูนได้สร้างแหล่งเรียนรู้ “เฮือนภูมิปัญญาตามวิถีพอเพียง” เพื่อใช้เป็น

แหล่ง   การถ่ายทอดภูมิปัญญาของบรรพบุรุษท่ีควรค่าแก่การอนุรักษ์หวงแหน และเผยแพร่ให้เป็นที่แพร่หลาย
ต่อไป โดยใช้ปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่ประชาชน เช่น การ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการทำกรวยดอกไม้หรือที่ชาวล้านนาเรียกว่าสวยดอก การทำเทียนบูชาหนึ่งใน
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เครื่องสักการะบูชาของชาวล้านนา การทำโครงการโคมล้านนา และไม้เฮียวสี เป็นต้น นอกจากนี้ ยังได้มีการ
ถ่ายทอดกิจกรรมภูมิปัญญาต่าง ๆ สู่โรงเรียนในรูปแบบของกิจกรรมเสริม “อุ้ยสอนหลาน สานสองวัย” 
ภาษาถ่ิน ประชากรในเขตเทศบาลเมืองลำพูนส่วนมากมักใช้คำเมืองเป็นภาษาพูด ซึ่งเป็นภาษาถ่ินของชาวไทย
ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยซึ่งเป็นอาณาจักรล้านนาเดิม  

7.5 OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดลำพูนที่ข้ึนชื่อ ได้แก่  
- ผ้าไหมยกดอกลำพูน ลวดลายผ้าไหมยกดอกแบบโบราณซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของลำพูน

เป็นสินค้าหัตถกรรมพื้นฐานของจังหวัดลำพูนซึ่งได้ขึ้นทะเบียนเป็นสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ได้รับการถ่ายทอด
จากรุ่นสู่รุ่นกลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรม  

- ลำไยอบแห้งสีทอง คัดสรรคุณภาพจากชาวสวนลำไย ผ่านกรรมวิธีการผลิตที ่ได้
มาตรฐานส่งต่อไปถึงมือผู้บริโภค สร้างรายได้ให้กับชุมชน  

- เสื้อผ้าฝ้ายทอมือ ทำจากเส้นใยธรรมชาติและย้อมสีธรรมชาติ และทอมือ นำมาตัดเย็บ
รูปแบบให้ทันสมัยสวยงาม มีรูปแบบที่สวยงาม และสามารถนำไปตกแต่งเสื้อผ้าได้  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน ได้นำเอาเป้าหมาย SDGs , 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกันจากเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ที่ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นที่ประเทศไทยต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมาย
ระยะยาว มีการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และถ่ายโยงจากยุทธศาสตร์และเป้าหมายระยะ
ยาวมาเป็นแผนที่เชื่อมโยงสำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มาสู่แผนดำเนินงานที่ขัดเจนเป็น
ช่วงเวลา ทุกระยะ 5 ปี 
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แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 1) กรอบแผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ        
อนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะดี     
วิถีชีวิตยั่งยืน” โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ 
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Creative: พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้างระบบนิเวศ เมือง และพื ้นที่
สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ 

Connect: สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วน
ของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ 

Clean: พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง 

Care: ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 
 
       2) กรอบแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ.2566 – 2570)   

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 “พัฒนาพื้นที่บนพื้นฐานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงอย่างท่ัวถึง” 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท่องเที่ยวและการค้าในพ้ืนที่ 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงด้วยการส่งออกสินค้าและบริการนอกพ้ืนที่ 
ประเด็นที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจเกษตรสร้างสรรค์ 
ประเด็นที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดฝุ่นควัน 

 3) แผนพัฒนาจังหวัดลำพูน (พ.ศ.2566 – 2570) 

 วิสัยทัศน์ :  เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ บนความพอเพียง 

   เมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ชุมชนวิถีพอเพียงและยั่งยืน 
 พันธกิจ  
  1. LAMPHUN SMART CITY ; มุ่งสืบสานต่อยอดการพัฒนาอัตลักษณ์วิถี บนฐานวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ เสริมสร้างศักยภาพเชื่อมโยงระบบและกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่อัตลักษณ์    
การท่องเที่ยว 
  2. LAMPHUN CREATIVE LANNA ; มุ ่งยกระด ับโครงสร ้างระบบอุตสาหกรรมเช ื ่อมโยง            
หัตถอุตสาหกรรม เกษตรกรรมส่งเสริมการผลิต การบริโภค สร้างความเข้มแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การ
เป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 
  3. LAMPHUN FOOD VALLEY ; มุ่งต่อยอด และพัฒนาเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นส่งเสริมระบบ
เกษตรอัจฉริยะให้เกิดเกษตรกรรมยั่งยืน สร้างมูลค่าสูงตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
  4. LAMPHUN GREEN AND CLEAN CITY ; มุ่งสร้างเสริมพลังทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนให้ทุก
ภาคส่วน ร่วมกันเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้เป็นเมืองแห่งความมั่นคงปลอดภัย ยกระดั บคุณภาพชีว ิตให้
เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่งคั่งบนวิถีพอเพียง อย่างยั่งยืน 
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  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. เพื ่อสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการขยายทางเศรษฐกิจแบบสมดุลทั้ง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคเกษตร โดยเน้นส่งเสริมการพัฒนาจากฐานศักยภาพของจังหวัด และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่มทุกช่วงวัยให้อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรมเป็นสังคมที่มั่นคง ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ภายใต้กลไกการเชื่อมประสานความสัมพันธ์ ปรองดอง  
ที่มีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมของเมืองให้     
น่าอยู่และยั่งยืน 

             4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

       วิสัยทัศน์ : “สืบศิลป์แห่งล้านนา พัฒนา บนฐานพอเพียง” 

       พันธกิจ  
  1. Lamphun a pride of a lanna : สืบสานและต่อยอดอัตลักษณ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม                    

ทีห่ลากหลายอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยววิถีใหม่อย่างยั่งยืน 
  2. Lamphun a craftmanship : พัฒนาเกษตรกรรมและหัตถกรรมสู่นวัตกรรมชั้นนำของ

ประเทศและนานาชาติ 
  3. Lamphun a wellbeing city : ยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดีในทุกภาค

ส่วนอย่างม่ันคง และม่ังคั่งบนฐานพอเพียงอย่างยั่งยืน 
  4. Lamphun a sustainable learning city : เสริมสร้างสังคม ชุมชนและทุกภาคส่วนเพ่ือ      

มุ่งเน้น และสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เชื่อมโยงระดับท้องถิ่นและนานาชาติ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. เมืองแห่งวัฒนธรรมความหลากหลายและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในวิถีใหม่ 
  2. เมืองแห่งนวัตกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  3. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  4. เมืองแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 
  1. เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูภูมิปัญญา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่

บนพื้นฐานของการอยู่รวมกันอย่างสงบ สันติ และสมานฉันท ์ที่นำไปสู่การท่องเที่ยวเชิง วัฒนธรรมในวิถีใหม่ 
  2. เพื่อพัฒนาความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจที่ก่อให้เกิดความสมดุลทั้งภาคการเกษตร

และอุตสาหกรรม ในการสร้างสรรค์ นวัตกรรม บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ความต้องการของประชาชนชาวลำพูน 

  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะที่ดี มีสภาวะแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมน่าอยู่
ของประชาชนชาวลำพูนให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  

  4. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนชาวลำพูนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 
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  5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

            วิสัยทัศน์ :  “ลำพูนเป็นเมืองเก่าท่ีมีเสน่ห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี บนวิถีความพอเพียง” 

          พันธกิจ : 
       พันธกิจหลักที่ 1 การอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       พันธกิจหลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       พันธกิจหลักที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 

พันธกิจหลักที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ   
ความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  

      พันธกิจหลักที ่ 5 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนความมั ่นคง และ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

       เป้าหมายการพัฒนา : 
       1. การรื้อฟื้นบรรยากาศนครหริภุญชัยให้มีเอกลักษณ์ของเมืองเก่าที่มีชีวิต รวมทั้งส่งเสริมวิถี

ชีวิตความเป็นอยู่แบบล้านนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน ลดมลพิษจากสิ่งแวดล้อม 
     3. ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่อย่างพอเพียง 
     4. องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่ น ประชาชนมี

ความรู้สึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา : 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกภาคส่วนที่จะไปสู่เป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันภายใต้
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองลำพูน จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาลเมืองลำพูน (พ.ศ. 2566 – 2570) ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
    สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน       
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ภูมิสถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า รวมทั้งการ
    พัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
    บนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม การเมือง และบริหารราชการท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการ
   บริหารจัดการที่ดี 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพของเทศบาลเมืองลำพูน จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของเทศบาลเมืองลำพูน 3 ประเด็น คือ  
 1. การอนุรักษ์สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิสถาปัตยกรรมเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์เมือง    
 2. การพัฒนาบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน   

          3. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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“ ลำพูน เมืองแห่งสุขภาวะที่ดี บนวิถีเศรษฐกจิสร้างสรรค์วิถีใหม่ เป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืนของคนทุกวัย ภายใต้การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิสัยทัศน์     
ของผู้บริหาร 

นโยบาย       
ของผู้บริหาร 

1.นโยบายด้านสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ช่วยเหลือผู้ไดร้ับผลกระทบจากด้านสาธารณสุข 

- ยกระดับ อสม. 
- ยกระดับการดูแลและตรวจเยีย่มผู้สูงอายุ คนพิการ                      
ผู้ป่วยด้วยเทคโนโลย ี

- จัดระบบหลักประกันสขุภาพ 
- สร้างศูนย์คลังภูมิปัญญาสำหรับผู้สูงอายุ ผู้เกษียณราชการ 

- ให้การสงเคราะห์เด็ก สตร ีผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 

- พัฒนาจัดระเบียบตลาดสด หาบแร ่แผงลอย 

2.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
- การศึกษาทางไกลโดยใช้เทคโนโลยี 
- พัฒนาศนูยก์ารเรยีนรู้เพือ่คนทุกวัย 
- ส่งเสรมิการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรยีน 
- ส่งเสรมิ สนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 
- สนับสนนุและส่งเสริมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                           
และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 
 

3.นโยบายด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองเก่า
ลำพูน ยกระดับสินคา้ชุมชน 
- ส่งเสรมิและสนับสนนุการท่องเทีย่ววถิีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ส่งเสรมิพัฒนาและยกระดับการทอ่งเที่ยวเมืองเก่าลำพูน 
- พัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงวฒันธรรม 
- ยกระดับสินค้าชุมชน OTOP 
- สร้างเศรษฐกิจชมุชน 
 

6.นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
- ส่งเสรมิและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
- สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือแก่ผูร้ับบริการ ประชาชน 
และผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี 
- เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- สร้างจติสำนกึและการมีส่วนรว่มทางการเมือง 
- ส่งเสรมิให้ภาคเอกชนและประชาชนมีสว่นร่วมในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
- ส่งเสรมิการบริหารเชิงรุก 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครฐั 
- พัฒนางานด้านการบริการ 
- พัฒนาศกัยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล 
- ส่งเสรมิให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- ส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

4.นโยบายด้านพัฒนาเมือง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค คมนาคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ลำพูนเมืองอัจฉรยิะ 
- ส่งเสรมิการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
- พัฒนา ปรับปรุงภูมทิัศนเ์มือง 
- พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคพืน้ฐาน  
- ส่งเสรมิและสนับสนนุสถาบันครอบครัว 
- สร้างการมสี่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
- ส่งเสรมิและสนับสนนุการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

5.นโยบายด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่งยืน 
- สร้างจติสำนกึของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
- จัดสภาวะสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย 
- พัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างผังเมือง 
- พัฒนา ปรับปรุงภูมทิัศน์สวนสาธารณะ และคูเมอืง 
- สนับสนนุส่งเสริมให้ประชาชน องคก์รภาครัฐและเอกชน
มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ภูมิ

สถาปัตยกรรมในเขตเมืองเก่า 
รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจ

และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
เผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ดา้น
สาธารณสุข และ

คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านสังคม 
การเมือง และบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองลำพูน พ.ศ. 2566 - 2570 ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดลำพูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เมืองแห่งวัฒนธรรมและ

การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถ ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เมืองแห่งอุตสาหกรรม  

หัตถอุตสาหกรรม  
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เมืองแห่งเกษตรสุขภาพ  

และเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เมืองแห่งความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของอปท. จังหวดั

ลำพูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองแห่ง
วัฒนธรรมความหลากลายและ

การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในวิถี
ใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองแห่ง
นวัตกรรมการเกษตร 

อุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาล 
เมืองลำพูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 
ภูมิสถาปัตยกรรม
ในเขตเมืองเก่า 

รวมทั้งการพัฒนา
เศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดลำพูน 
“เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

บนความพอเพียง  
เมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ชุมชนวิถีพอเพียงและ

ยั่งยืน” 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองแห่ง
คุณภาพชีวิต สุขภาวะ และ

สิ่งแวดล้อมที่ดี 

วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จังหวัดลำพูน 
“สืบศิลป์แห่งลา้นนา พัฒนา  

บนฐานพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 5       
ด้านการสร้าง
ความเข้มแข็ง

ของชุมชน และ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1       
ด้านการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา  
เผยแพรป่รัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองลำพูน 
“ลำพูนเป็นเมืองเก่าที่มีเสน่ห์  

มีคุณภาพชีวิตทีด่ี บนวิถีพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    
ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอยา่ง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ด้านสาธารณสุข และ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6                
ด้านสังคม 

การเมือง และ
บริหารราชการ

ท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามหลักการ

บริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองแห่ง 
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองลำพูน 

 เทศบาลเมืองลำพูน  ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย 7 
ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอื่นดังต่อไปนี้ 

              5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา 16 (2) 
       มาตรา  50 (2)   มาตรา  53 (5))         
(2)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา  16 (4)) 

  (3)   การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
(4)   การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง  (มาตรา 16 (25)  มาตรา 16 (28)   
       มาตรา  56 (7))  

  (5)   การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 
(6)   การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา   (มาตรา  53 (2)) 

  (7)   การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวีธีอ่ืน  (มาตรา  53(7)) 
  (8)   การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3) มาตรา  50(6)) 
  (9)   การจัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  (มาตรา  53(6)) 

(10) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

            (11) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
  (12) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
  (13) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าขาม 

5.2   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)   การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)  มาตรา  50 (1)) 
  (2)   การส่งเสริมการกีฬา    (มาตรา  16 (4)) 
  (3)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา  16 (13)) 
  (4)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
  (5)   การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50 (40)) 
  (6)   การให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 53 (4)) 
  (7)   การให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  (มาตรา  56 (2)) 
  (8)   กิจกรรมอ่ืนซึ่งจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุข   (มาตรา  56 (3)) 

(9)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส     
      (มาตรา  16 (10)  มาตรา  50 (70))  
(10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย   
      (มาตรา 16 (12)   มาตรา  56 (5)) 
(11) การให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น (มาตรา 53 (8)) 
(12) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
(13) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
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(14) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(15) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

ดังนี้ 
  (1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา  50 (1)) 

(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา16 (17)) 
  (3)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20)) 
  (4)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16 (21)) 
  (5)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16 (22)   มาตรา 53 (3)) 

(6)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ   
      และสาธารณสถานอื่น  (มาตรา  16 (23)) 

  (7)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29)) 
(8)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
(9)  การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

    5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
  (1)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา  51 (5)) 

(2)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ   (มาตรา 16 (6)) 
  (3)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 16 (7)) 
  (4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8)   มาตรา  56 (8)) 

(5)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำ 
      แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

  (6)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 
      5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16 (24))     

  (2)  การจำกัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  16 (18))    
(3)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา   16 (27)) 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัด 
      ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50 (3))  
(5)  การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจำหน่ายอาหาร  โรงมหรสพ  และ 
      สถานบริการอ่ืน  (มาตรา  56 (4)) 
(6)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(7)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
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5.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ ่น  และวัฒนธรรมอันดี               
ของท้องถิ่น   (มาตรา  16 (11)   มาตรา 50 (8)) 

(2)  การจัดการศึกษา 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  และหอจดหมายเหตุ 
(5)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7   ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้   

(1)  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา  16 (15)) 

(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  16 (16)) 
(3)  ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  ในองค์กร 
(4)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน 
     หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น     
 (5)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล  และองค์กร   
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(6)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบล  และองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(7)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสากิจ  หรือองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ภารกิจทั้ง 7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหา
ของเทศบาลเมืองลำพูน ได้โดยการจัดทำแผนกำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานแต่ละด้านให้เป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในเขตพื ้นที ่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของเทศบาลตำบลเมืองลำพูน  การ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค - SWOT Analysis 

จากการศึกษาสภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองลำพูน ได้นำมากำหนดประเด็นเพื่อการวิเคราะห์
ศักยภาพของการพัฒนาของเทศบาล โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็น
ปัจจัยภายในเทศบาลและการวิเคราะห์โอกาสและข้อจำกัดอันเป็นปัจจัยภายนอก ตามรายละเอียดของตาราง
การวิเคราะห ์ดังนี้ 
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ตารางการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกของเทศบาลเมืองลำพูน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1. วิสัยทัศน์ผู้บริหาร 
S2. ความพร้อมและประสิทธิภาพ (มีความพร้อม
ทางด้านบุคลากรและมีความคล่องตัวในการ
บริหารงาน) 
S3. ความร่วมมือของประชาชน/องค์กร/ชุมชน 
S4. เป็นเมืองเก่า มีโบราณสถาน มีแหล่งท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 
S5. เป็นแหล่งผลิต/จำหน่าย สินค้าพ้ืนเมือง และ
การบริการด้านสุขภาพ 
S6. ศูนย์กลางจำหน่ายผลผลิตด้านการเกษตร 
S7. บ้านเมืองมีความสะอาด 
S8. มีภูมิทัศน์เมืองที่สวยงาม 
S9. มีการบริหารจัดการด้านขยะ น้ำเสีย 
S10. การคมนาคมสะดวก 
S11. สภาพอากาศดี (มีมลภาวะน้อย) 
S12. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
S13. ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย  
S14. ชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ 
S15. ประชาชนมีความสามัคคีกัน 
S16. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
พอสมควร 
S17.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีพอสมควร 

W1. ขาดบุคลากร/ค่าแรงเพ่ิม 
W2. งบประมาณจำกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากส่วนกลางน้อยลง ส่วนมากเป็นงบประเภทเบี้ยยัง
ชีพ เงินอุดหนุนอสม. (ปัญหาการกระจายอำนาจ
ทางการคลัง , ปัญหาประสิทธิภาพการจัดเก็บ) 
W3. ขาดคนมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
W4. ขาดการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
W5. การจัดการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ไม่เพียงพอ 
W6. มีน้ำเสียจากนอกเขตไหลผ่าน 
W7. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการคัดแยกขยะ และดูแลสิ่งของสาธารณะหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
W8. มีเสียงรบกวนจากสถานบันเทิงที่อยู่ใกล้เขต
ชุมชน  
W9. ได้รับผลกระทบจากภาวะหมอก/ควัน 
W10. ขาดนักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
W11. ขาดสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
W12. มาตรฐานการศึกษาในระดับประถมศึกษายัง
ไม่ดีพอ 
 

โอกาส (Opportunity : O) ข้อจำกัด (Treat : T) 
O1. นโยบายรัฐบาล (การกระจายอำนาจ) 
O2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกลุ่มจังหวัด 
/จังหวัด 
O3. อยู่ใกล้ศูนย์กลางการศึกษาภาคเหนือตอนบน 
O4. ฟื้นฟูสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ 
O5. นโยบายของรัฐบาลด้านการสร้างความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
O6. เป็นเมืองเก่าตามแผนแม่บทและ ผังแม่บท
การอนุรักษ์และพัฒนาบริเวณเมืองเก่าลำพูน 
O7. ความเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับจังหวัด
เชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 
O8. การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีการสื่อสาร 
O9. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
O10. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในชุมชน  

T1. นโยบายในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาลมี
การเปลี่ยนแปลง  
T2. การมีส่วนร่วมของอปท. ยังมีน้อย 
T3. การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ใกล้เขต
เทศบาลอาจทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
การมั่วสุม 
T4. การพัฒนาด้านการศึกษาในจังหวัดใกล้เคียง
มาตรฐานสูงกว่า   
T5. ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้เกิดการหลั่งไหล
ของวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์ทำให้วิถีชีวิตของคน 
ในเขตเปลี่ยนไป 
T6. สังคมผู้สูงอายุมากข้ึน 
T7. นโยบายการพัฒนาของจังหวัดลำพูน เน้น
การเกษตรแต่ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลไม่ได้ 
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(จากรัฐบาล) 
O11. มีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตั้งอยู่ใกล้ช่วย
สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ 
O12. นโยบายรฐับาล เช่น โครงการพัฒนาเมือง 
O13. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมสนับสนุนความ
เชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจรองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
O14. โครงการเมืองแฝดเชียงใหม่-ลำพูน 
O15. แผนและผังแม่บทเมืองเก่าลำพูน 
O16. การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเนื่องจากลำพูนเป็น
เมืองโบราณ 1,๔00 ปี 
O17. มีการบูรณาการโครงการสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานอื่น อาทิ โครงการสาธารณูปโภคใต้ดิน 
โครงการ LOW CARBON CITY โครงการเมืองปั่น
ได้เมืองปั่นดี เป็นต้น 

ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
T8. อาชีพของประชาชนอยู่ในวงจำกัดไม่หลากหลาย 
เช่น รับจ้าง ข้าราชการ มีผลต่อการพัฒนา 
T9. ที่ตั้งของเทศบาลเมืองลำพูนอยู่ใกล้เชียงใหม่ ทำ
ให้ประชาชนไปใช้จ่ายในเชียงใหม่ (นโยบายการพัฒนา
เมืองหลัก) 
T10. การจัดเก็บภาษีได้น้อยลงเนื่องจากประชาชนมี
รายได้ลดลง 
T11. ขาดความร่วมมือจากประชาชนนอกเขตในการ
กำจัดขยะและการจัดการน้ำเสีย (การที่ประชาชน
นอกเขตมาประกอบอาชีพ ก่อปัญหา ขยะ น้ำเสีย) 
T12. ไม่ได้รับความร่วมมือจากอปท. นอกเขต
เทศบาลในการจัดการสิ่งแวดล้อม (น้ำเสีย ขยะ) 
T13. งบประมาณช่วยเหลือด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมมีน้อยจากองค์กรภายนอก (จังหวัด 
ภาครัฐบาล) 
T14. นโยบายของจังหวัดไม่ได้เน้นด้านสิ่งแวดล้อม 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 
AEC หร ือ  Asean Economics Community ค ือการรวมต ัวของชาต ิ ในอาเซ ียน          

10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน 
เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มี
ผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้น
สินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

แนวคิดหลักสำหรับการเป็นประธานอาเซียนของไทย คือ Advancing Partnership for 
Sustainability หรือ“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
   1. หนึ่ง ‘การก้าวไกล’ (Advancing)  
   2. สอง ‘การร่วมมือ ร่วมใจ’ (Partnership) 
   3. สาม ‘ความยั่งยืน’ (Sustainability)  

การเป็นประธานอาเซียนของไทย ย่อมส่งผลกระทบต่อเทศบาล ในภาพรวมที่ดีขึ้นตาม
แนวคิดหลัก 3 ประการ ที่ได้กล่าวข้างต้น เพื่อการเปลี่ยนแปลงในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ควบคู่ไปกับการสร้างระบบภูมิคุ้มกันจากเทคโนโลยีก้าวกระโดด และความท้าทายต่าง ๆ ในอนาคตที่เกิดขึ้น 
ย่อมทำให้เทศบาลต้องพัฒนาระบบให้ทันสมัย โดยผ่านการส่งเสริมการร่วมมือ ร่วมใจของคนในชุมชนเพื่อเกิด
การบูรณาการร่วมกันในพื้นที่ สู่ความยั่งยืนทั้งด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
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สังคม การศึกษา อาชีพ  สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ครอบคลุมทุกมิติ โดยประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุดเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 

  เทศบาลเมืองลำพูน  ได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5  นำมากำหนดภารกิจหลัก ภารกิจ
รอง โดยวิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะต้องดำเนินการ  ได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
1. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
3. ด้านการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภารกิจรอง 
1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
3. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธธรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลเมืองลำพูน กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 9 ส่วนราชการ      
ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองช่าง กองคลัง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา กองสาธารณสุข
และสิ ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองการแพทย์ กองการเจ้าหน้าที ่ และหน่วยตรวจสอบภายใน           
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 308 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมืองลำพูน มีภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ ่มขึ ้นจำนวนมาก จำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน 
เมื่อทบทวนภารกิจและความคุ้มค่าแล้ว เห็นว่าควรจัดโครงสร้างองค์กรตามแนวราบ เพ่ือให้มีสายการบังคับ
บัญชาที่สั้นที่สุด และเพิ่มสายงานผู้ปฏิบัติงานมากขึ้นให้สอดคล้องกับปริมาณงาน เพื่อให้การทำงานและการ
ตัดสินใจเป็นไปอย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพโดยยังคงยึดหลักความรับผิดชอบในการบริหารงาน  ดังนี้ 

- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง (ปลัดเทศบาล)  1    อัตรา 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (รองปลัดเทศบาล) 2    อัตรา 
 
สำนักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการ

ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล รับผิดชอบงานทะเบียนราษฎร  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานธุรการ  
งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงาน
แล้ว ต้องการกำลังคน จำนวน   30   อัตรา ดังนี้ 
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นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)   1  อัตรา 

ฝ่ายปกครอง 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง)    1  อัตรา 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร   2 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานทะเบียน     1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  6   อัตรา 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ       2   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       2   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถยนต์กู้ภัย)   1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)    

6   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร)  1 อัตรา 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว      1   อัตรา 
- นิติกร      2 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (คนงาน ประเภทผู้มีทักษะ) 1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ยาม)   1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ)    1   อัตรา 
 
กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี ่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน          
เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำ
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดย   
รับผิดชอบงานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานธุรการ งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน  ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว  กองคลังต้องการ
กำลังคน จำนวน  30  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองคลัง)      1   อัตรา 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้    1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        2      อัตรา 
- เจ้าพนักงานการคลัง                1      อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียมการจอดยานยนต์)   

11 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1       อัตรา 
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ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)   1     อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       2      อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      1     อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ           1   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนง.จ้างตามภารกิจ)  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1       อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1        อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี)   2   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ)         1     อัตรา 

 
กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง      
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน     
การจัดการคุณภาพน้ำ การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียและมลพิษ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานธุรการ งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม งานสาธารณูปโภค        
งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และงานจัดการ
คุณภาพน้ำ ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคน จำนวน  16  อัตรา  
ดังนี้ 

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองช่าง)   1   อัตรา 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)  1  อัตรา 
- วิศวกรโยธา           1 อัตรา 
- สถาปนิก             1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ          2      อัตรา 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ      1   อัตรา 
- นายช่างโยธา            3   อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า             1      อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)   1 อัตรา 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล) 1  อัตรา 
- นักวิชาการสุขาภิบาล         1        อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา 
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- ลูกจ้างประจำ (คนงาน)       1   อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย ป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข    
การจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) โดยรับผิดชอบงานธุรการ งานสัตวแพทย์ งานสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดล้อม และงานรักษาความสะอาด ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว  
ต้องการกำลังคน จำนวน  17  อัตรา        

 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)  1  อัตรา 

ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข)  1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
- สัตวแพทย์      1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)   1 อัตรา 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)  1  อัตรา 
- นักวิชาการสุขาภิบาล     1   อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข    1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข     4   อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 2 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานเก็บค่าขยะมูลฝอย)   3   อัตรา 
 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่เกี ่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมี

ลักษณะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
หรือโครงการต่างๆ นโยบายแผนงานของเทศบาล และโครงการระดับจังหวัด และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยรับผิดชอบ งานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณ
งานละคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคน จำนวน  10  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  1  อัตรา 

กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- นักประชาสัมพันธ์     1 อัตรา 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
- นายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ)   2 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์)  1 อัตรา 
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กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      2   อัตรา 

 
กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานธุรการ งานงบประมาณ งานกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรม
เด็กและเยาวชน งานนิเทศการศึกษา การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคน  จำนวน 168  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองการศึกษา)   1    อัตรา 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ)  1  อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี    1  อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     2 อัตรา 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)   1  อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา           1   อัตรา 
- นักสันทนาการ          1   อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยบรรณารักษ์)       2   อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)   1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและเยาวนชน) 1 อัตรา 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
- ศึกษานิเทศก์      1   อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา           1   อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    3  อัตรา 
- คร ู       47 อัตรา 
- ครูผู้ช่วย      3 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    4     อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       26 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    1     อัตรา 
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- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       31 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    2     อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      2 อัตรา 

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1  อัตรา 
- คร ู       12 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    1     อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)      1 อัตรา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 อัตรา 
- คร ู       4 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก)      4     อัตรา 

 
กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ฝ่ายพัฒนาชุมชนรับผิดชอบ
งานธุรการ งานพัฒนาชุมชน  และกลุ่มงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม รับผิดชอบงานส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคนจำนวน  5  อัตรา   ดังนี้ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม)  1  อัตรา 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- นักบริหารสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน)   1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ       1   อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน      1   อัตรา 

กลุ่มงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    1   อัตรา     
 
กองการแพทย์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพยาบาลและการบริการทางการแพทย์   

งานวิชาการและแผนงานทางด้านการแพทย์พยาบาลและบริการสาธารณสุข งานเภสัชกรรม ทั นตสาธารณสุข   
งานเวชกรรม งานผู้ป่วยนอก รวมทั้งงานอื ่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี        
งานธุรการ งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานทันตสาธารณสุข และงานส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์ทางเลือกและ
สมุนไพร  ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคน  จำนวน  22  อัตรา  ดังนี้ 
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นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองการแพทย์)   1   อัตรา 

กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์      1   อัตรา 
- นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข)  1   อัตรา 
- พยาบาลวิชาชีพ       7   อัตรา 
- นายแพทย์        1   อัตรา 
- เภสัชกร        2   อัตรา 
- นักอาชีวบำบัด       1   อัตรา 
- นักกายภาพบำบัด     1 อัตรา 
- นักวิชาการสาธารณสุข        1   อัตรา 
- ทันตแพทย์        1   อัตรา 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข      1   อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถพยาบาล)   1        อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานประจำรถฉุกเฉิน)   1        อัตรา 
 
กองการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล           
งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ      
งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง  งาน
จัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุ คลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน  งานการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการ
เพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งาน
การให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล งานธุรการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว ต้องการกำลังคน จำนวน         
7  อัตรา  ดังนี้ 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่)   1  อัตรา 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา 
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- นิติกร     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง) 1   อัตรา 
- นักทรัพยากรบุคคล    2 อัตรา 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการ

เบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทำประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและทีได้รับ
มอบหมาย ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้ว  ต้องการกำลังคน  จำนวน   1  อัตรา  ดังนี้ 

  -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน     1   อัตรา 

จากการวิเคราะห์ความชัดเจนกับบทบาทภารกิจ จึงจำเป็นต้องมีการปฏิรูปปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ส่วนราชการใหม่ ให้สอดคล้องรับกับบทบาทและภารกิจของเทศบาล จึงจัดโครงสร้างให้สอดคล้องกับภารกิจหลักที่
จำเป็นต้องดำเนินการ และสอดคล้องกับการดำเนินงานในส่วนที่ต้องเน้นประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ให้สอดคล้อง
กับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่จะทำให้การ
บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาล มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองลำพูน   มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 พ.ศ.
2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง   
เทศบาลเมืองลำพูน  กำหนดภารกิจด้านต่าง ๆ  ในกรอบโครงสร้าง ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
     1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
- งานนิติการ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานธุรการ 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 

เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกองใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1.2  ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
     1.1  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
- งานนิติการ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานธุรการ 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 

เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของกองใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1.2  ฝ่ายปกครอง 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
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2. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการจ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก

ประเภท  
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
และเงินอ่ืนๆ  

- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ

รายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำปี 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก

ประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ชว่ยเหลลือให้

คำแนะนำทางวชิาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรพัย์สิน 

- งานธุรการ 
 

 

2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
- งานการรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม  

2. กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานการจ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน 
- งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก

ประเภท  
- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ 
และเงินอ่ืนๆ  

- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ

รายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ

ประจำปี 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก

ประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานธุรการ 
2.2  กลุ่มงานพัฒนารายได้ 

- งานการรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม  
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- งานนำส่งเงิน 
- งานการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษี 

 
3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม

ต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง

พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่ง
น้ำ  

- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ

ผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บำรุง 
งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- งานนำส่งเงิน 
- งานการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษี 

 
3. กองช่าง 
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม

ต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง

พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่ง
น้ำ  

- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ

ผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บำรุง 
งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 



  แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)                                                                หน้า ๓๕

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานธุรการ 
3.2  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ

มูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 

วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน 
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
- ให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน

วิศวกรรมต่างๆ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

3.2  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 

วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้าน
สาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 

มูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย 

วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน 
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
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- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษ ทางน้ำ อากาศและเสียง 

- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายต่างๆ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.2  ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

 
 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนและจัดทำแผน
ดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม
มลพิษ ทางน้ำ อากาศและเสียง 

- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายต่างๆ 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

4.2  ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1  กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 
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5.2  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 

6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

5.2  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัด 

- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

6.  กองการศึกษา 
6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 

- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 

6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
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- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน 

- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ

และกองทุนเพ่ือการศึกษา  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

6.3  กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก์ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา  
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
6.4    โรงเรียน 

- โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
- โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
- โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
- โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 

    
 
7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 
 

- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน 

- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 

และกองทุนเพ่ือการศึกษา  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

6.3  กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก์ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
6.4    โรงเรียน 

- โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
- โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
- โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
- โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 

 
 
7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ
ชุมชน 

- งานจัดระเบียบชุมชน 
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- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้  
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  

- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

7.2  ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา

สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้าน
สังคมสงเคราะห์ 

- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ 
และวีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย
ต่างๆ  

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้
พิการทางร่างกายและสมอง 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก
ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้าย
ร่างกาย 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 

- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว 
 

- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้  
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  

- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
- งานธุรการ 

7.2  กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา

สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้าน
สังคมสงเคราะห์ 

- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ 
และวิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัย
ต่างๆ  

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้
พิการทางร่างกายและสมอง 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก
ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้าย
ร่างกาย 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 

- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานด้านจิตวิทยา 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
8.  กองการแพทย์ 
8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 

 
 
8.2 ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 

- งานวางแผนและจัดการให้การ
รักษาพยาบาลผู้ป่วย 

- งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน
และประเมินผลตามแผน 

- งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้ง
ในและนอกสถานที่ 

- งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ
ตรวจ วินิจฉัยและการรักษาพยาบาล 

- งานวิชาการทางด้านการแพทย์ 
พยาบาล และบริการสาธารณสุข 

- งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวช

กรรม  
- งานผู้ป่วยนอก 
- งานบำบัดรักษาผู้ป่วย 
- งานตรวจรักษาโรคทางช่องปากและ

ทันตสาธารณสุข 
- งานจัดระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน 
- งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานให้บริการสายด่วนทางการแพทย์ 

- งานด้านจิตวิทยา 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
8.  กองการแพทย์ 
8.1 กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานสารสนเทศเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแพทย์ 
8.2 ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 

- งานวางแผนและจัดการให้การ
รักษาพยาบาลผู้ป่วย 

- งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน
และประเมินผลตามแผน 

- งานให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้ง
ในและนอกสถานที่ 

- งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ
ตรวจ วินิจฉัยและการรักษาพยาบาล 

- งานวิชาการทางด้านการแพทย์ 
พยาบาล และบริการสาธารณสุข 

- งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 

- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานชันสูตร งานรังสีวิทยา งานเวช

กรรม  
- งานผู้ป่วยนอก 
- งานบำบัดรักษาผู้ป่วย 
- งานตรวจรักษาโรคทางช่องปากและ

ทันตสาธารณสุข 
- งานจัดระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน 
- งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานให้บริการสายด่วนทางการแพทย์ 
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- งานศูนย์ประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อสนับสนุนการแพทย์
ฉุกเฉิน  สนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานการแพทย์ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย

บริการ 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผน

ไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถนภาพและจิตใจ

ผู้ป่วย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบำบัดการติดสาร

เสพติด 
- งานบริการสาธารณสุข 

 
9. กองการเจ้าหน้าที่  
9.1  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบแก้ไข 
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

- งานศูนย์ประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อสนับสนุนการแพทย์
ฉุกเฉิน  สนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานการแพทย์ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย

บริการ 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ 
- แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถนภาพและจิตใจ

ผู้ป่วย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบำบัดการติดสาร

เสพติด 
- งานบริการสาธารณสุข 

 
9. กองการเจ้าหน้าที่  
9.1  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบแก้ไข 
บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  

- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
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- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่ม

สมรรถนะในปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การอุทธรณ์ และ

การร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานธุรการ 
9.2  กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการ

ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน การรับโอน การคัดเลือก
เพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง 

- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู  

- งานให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่ม

สมรรถนะในปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การอุทธรณ์ และ

การร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานธุรการ 
9.2  ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการ

ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
- งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน การรับโอน การคัดเลือก
เพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง 

- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู  

- งานให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 



  แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)                                                                หน้า ๔๓

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

- งานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี  

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
10.หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

- งานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี  

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



กองการเจ้าหน้าท่ี และหน่วยตรวจสอบภายใน และก าหนดกองการแพทย์ เพ่ือให้เป็นตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ความเหมาะสม และความจ าเป็นของเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2564 จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นิติกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 6 6 6 6 - - -
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 2 2 2 2 - -

พนักงานจ้าง

คนสวน 1 1 1 1 - - -

คนงาน 6 10 10 10 +4 - - ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง  (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

            8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
                เทศบาลเมืองล าพูน เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง จึงได้ก าหนดส่วนราชการหลัก ประกอบด้วย ส านักปลัดเทศบาล
กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  พ.ศ. 2567 - 2569

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 1 1 -  -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 13 14 14 14 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง  (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น)
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
สถาปนิก ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้างประจ า
คนงาน 1 1 1 - - - -1 ว่างให้ยุบเลิก

(เกษียณอายุ)

พนักงานจ้าง

คนงาน - 1 1 1 +1 - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) - - -
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 4 4 4 4 - - -
สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
คนงาน 3 4 4 4 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) - - -
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
คนงาน 1 3 3 3 +2 - - ก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา (08) - - -
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 2 2 2 2 - - -
ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 1 1 - - -
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -
ครู 47 47 47 47 - - -
ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 24 24 24 24 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 33 33 33 33 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลจามเทวี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 12 12 12 12 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองล าพูน
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
ครู 4 4 4 4 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 4 4 4 +2 - - ก าหนดเพ่ิม

กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 1 1 1 -1 - - ตัดโอน

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
กองการแพทย์ (13) - - -
ผู้อ านวยการกองการแพทย์ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายบริการการแพทย์ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
นายแพทย์ ชพ. 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 7 7 7 7 - - -
เภสัชกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักอาชีวบ าบัด ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
ทันตแพทย์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

คนงาน 2 2 2 2 - - -



ส่วนราชการ กรอบ หมายเหตุ
อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

294 308 308 307 +16/-2 - -1



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง/ ท้ังหมด

วิทยฐำนะ
จ ำนวน เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

(คน) (1) (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 - 637,320 240,000 1 1 1 - - - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080 (ว่ำงเดิม)
2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 691,680 134,400 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 848,400 871,920 896,160 (57640)
3 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 (ว่ำงเดิม)

4 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 608,040 134,400 1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480 (50670)
5 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่ำงเดิม)
6 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
7 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 249,240  1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20770)
8 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420)
9 นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 241,440  1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20120)
11 นิติกร ปก./ชก. 1 1 233,760  1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19480)
12 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง./ชง. 1 1 280,440  1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23370)
13 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 475,440  1 1 1 - - - 15,360 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39620)
14 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 419,880  1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 (34990)
15 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 143,520  1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 (11960)
16 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 140,400  1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11700)
17 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
18 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
19 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 426,480  1 1 1 - - - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35540)
20 เจ้ำพนักงำนเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 194,280  1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16190)
21 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 216,720  1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 (18060)
22 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 329,880  1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27490)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
23 คนสวน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
24 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
25 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำ
ภำระท่ีใช้จ่ำยเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม หมำยเหตุ

ปัจจุบัน คำดว่ำจะต้องใช้ในช่วง ก ำลังคน
ระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด (3)

ส ำนักปลัดเทศบำล



26 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
27 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
28 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
29 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
30 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

31 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

32 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

33 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

34 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) กลำง 1 1 549,000 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 702,960 722,520 742,440 (45750)
35 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
36 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
37 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 233,760  1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19480)
38 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
39 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 194,280  1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16190)
40 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 162,000  1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 (13500)
41 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 1 1 369,240  1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 (30770)
42 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 557,880  1 1 1 - - - 18,000 17,880 18,240 575,880 593,760 612,000 (46490)
43 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 307,920  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25660)
44 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
45 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำจกิจ
46 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง  1 1 142,560  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11880)
47 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  1 1 134,640  1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,040 145,680 151,560 (11220)
48 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง  1 1 142,560  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,320 154,320 160,560 (11880)
49 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  1 1 142,920  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11910)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
50 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
51 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
52 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
53 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
54 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
55 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
56 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
57 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
58 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)

กองคลัง



59 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
60 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
61 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
62 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
63 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

64 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 773,880 134,400 1 1 1 - - - 24,000 19,920 26,400 932,280 952,200 978,600 (64490)
65 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36860)
66 หัวหน้ำฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่ำงเดิม)
67 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
68 สถำปนิก ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
69 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
70 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
71 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
72 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 189,600  1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15800)
73 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
74 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 307,920  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25660)
75 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
76 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 1 225,720  1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18810)
77 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 1 158,760  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 (13230)

ลูกจ้ำงประจ ำ
78 คนงำน  1 1 252,120  1 1 - - - -1 0 0 0 252,120 252,120 252,120 (21010)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
79 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

80 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลำง 1 1 568,560 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 (47380)
81 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่ำงเดิม)
82 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่ำงเดิม)
83 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 233,760  1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19480)
84 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
85 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
86 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
87 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
88 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)
89 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 387,240  1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 (32270)
90 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)

กองช่ำง

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
91 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  1 - 138,000  1 1 1 +1 - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่

92 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข  1 - 138,000  1 1 1 +1 - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
93 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
94 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
95 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
96 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

97 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 1 478,560 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960 (39880)
98 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
99 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
100 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 369,480  1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30790)
101 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
102 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก ำหนดใหม่

103 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำงเดิม)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
104 คนงำน  1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9000)
105 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่
106 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

107 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) กลำง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 (35760)
108 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่ำงเดิม)
109 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 - 393,600  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 (ว่ำงเดิม)
110 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
111 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1 1 362,640  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30220)
112 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 237,600  1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19800)
113 ศึกษำนิเทศก์ คศ.1/คศ.2 1 - 348,300  1 1 1    20,640 21,840 23,160 368,940 370,140 371,460 (ว่ำงเดิม)
114 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
115 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 357,720  1 1 1 - - - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29810)
116 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 181,680  1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15140)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
117 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์  1 1 232,800  1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 242,160 251,880 261,960 (19400)
118 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์  1 - 180,000  1 1 1 - - -  7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (ว่ำงเดิม)
119 ครูสอนเด็กด้อยโอกำส  1 1   1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
120 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก ำหนดใหม่

กองกำรศึกษำ

กองยุทธศำสตร์และงบปรำณ



121 ผอ. 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

122 รอง ผอ. 3 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

123 ครู 47 45 - - 47 47 47 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

124 ครูผู้ช่วย 3 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
125 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

126 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

127 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

128 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คอม/โสต 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

129 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

130 ภำรโรง 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

131 ผอ. 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

132 รอง ผอ. 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

133 ครู 26 17 - - 26 26 26 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
134 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

135 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

136 ภำรโรง 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

137 ผอ. 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

138 รอง ผอ. 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

139 ครู 31 31 - - 31 31 31 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

140 ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
141 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

142 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คอม/โสต 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

143 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

144 ภำรโรง 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

145 ผอ. 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

146 ครู 12 11 - - 12 12 12 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
147 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

148 ภำรโรง 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบำลประตูล้ี

โรงเรียนเทศบำลสันป่ำยำงหลวง

โรงเรียนเทศบำลสันป่ำยำงหน่อม

โรงเรียนเทศบำลจำมเทวี



149 ผอ. 1 - 1 1 1 +1 - -
150 ครู 4 2 - - 4 4 4 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง
151 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

152 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอุดหนุน

153 ผู้ดูแลเด็ก  1 - 112,800  1 1 1 +1 - -  4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก ำหนดใหม่

154 ผู้ดูแลเด็ก  1 - 112,800  1 1 1 +1 - -  4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก ำหนดใหม่

155 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) กลำง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 (41250)
156 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36310)
157 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20440)
158 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 285,840  1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23820)
159 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ปง./ชง. 1 1 149,640  1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12470)

160 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 638,760  1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 659,520 680,760 702,720 (53230)

161 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรแพทย์ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลำง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480 (49010)
162 หัวหน้ำฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 - 393,600  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 (ว่ำงเดิม)
163 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30220)
164 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
165 นำยแพทย์ ชพ. 1 1 725,400 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,240 24,000 884,040 908,280 932,280 (60450)
166 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40260)
167 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 416,160  1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34680)
168 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37410)
169 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40260)
170 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36310)
171 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 289,080  1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24090)
172 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 369,480  1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30790)
173 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)
174 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)
175 นักอำชีวบ ำบัด ปก./ชก. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
176 นักกำยภำพบ ำบัด ปก./ชก. 1 1 214,560  1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17880)
177 ทันตแพทย์ ปก./ชก. 1 1 275,760  1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22980)
178 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 241,440  1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20120)
179 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 181,680  1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15140)

กองกำรแพทย์

หน่วยตรวจสอบภำยใน

กองสวัสดิกำรสังคม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองล ำพูน
กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว



180 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 406,440  1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33870)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

181 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)
182 คนงำน  1 - 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำงเดิม)

183 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (นักบริหำรงำนท่ัวไป) กลำง 1 - 538,200 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 (ว่ำงเดิม)
184 หัวหน้ำฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33560)
185 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420)
186 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
187 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
188 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่ำงเดิม)
189 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 171,720  1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14310)
(4) รวม 308 213 43,811,400 2,206,800 308 308 307 +16 - -1 1,362,180 1,401,780 1,426,140 47,380,380 48,761,520 50,165,820
(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 7,107,057 7,314,228 7,524,873
(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรท้ังส้ิน 54,487,437 56,075,748 57,690,693
(7) 21.65 21.64 21.61

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 บำท

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 บำท

                        -  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 บำท

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

                           -  ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีได้รับงบอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง
                              ระบุไว้ในแผนอัตรำก ำลัง  แต่ไม่น ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ตำมมำตรำ 35 

251,631,500

คิดเป็นร้อยละ 40% ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

             หมำยเหตุ :  เทศบำลเมืองล ำพูน ต้ังงบประมำณเทศบัญญัติ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ไว้จ ำนวน 248,041,250 บำท

259,180,445

266,955,858



 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับสูง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายปกครอง 
2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
2. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
3. กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
4. โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
5. โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
6. โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
7. โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. กลุ่มบริการและเผยแพร่วิชาการ 
2. กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับกลาง) 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
2. กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
2. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง 

กองการแพทย์ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
 

1. กลุ่มงานวิชาการและ
แผนงาน 
2. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
 



 
โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง(1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ชพ. 

 
 - นิติกร ปก./ชก. (2) 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (1) 
 
 
 

 
-  

 

 

 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ (2) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (6) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (7) 

หัวหน้าสำนักปลัด (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

ลง) 

 



 

โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ ชพ. 

 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (1) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (11) 
 



โครงสร้างกองช่าง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล (1) 

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแผนและก่อสร้าง (1) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจำ) (1) 
 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- สถาปนิก ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (3) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 7) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (4) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (2) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- สัตวแพทย์ ปง./ชง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 



โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการและเผยแพร่วิชาการ ชพ. 
 

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ ชพ. 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.  (2) - นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (1) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
 



โครงสร้างกองการศึกษา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยบรรณารักษ์ (2) 
- ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 

- ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2 (1) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายแผนงานและโครงการ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (1) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศการศึกษา ชพ. 

 
 

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (47) 
- ครูผู้ช่วย (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (3) 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (26) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (31) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (2) 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 

- ครู (12) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองลำพูน 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 

 - ครู (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (4) 



 

             โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม(1) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (1) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม ชพ. 
 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
 



 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (1) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ชพ. 

 
 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นิติกร ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (2) 
 



โครงสร้างกองการแพทย์ 

 
 

 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการแพทย์ (1) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 

กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและแผนงาน ชพ. 
 

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข (1) 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 - นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (1)    
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (7) 
- เภสัชกร ปก./ชก. (2) 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- นักอาชีวบำบัด ปก./ชก. (1) 
- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. (1) 
- ทันตแพทย ์ปก./ชก.  (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (2) 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

 
 

 



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

1 - - 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 637,320 120,000 120,000  ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (10,000 × 12) (10,000 × 12)

2 นางทานตะวัน  อินทร์จันทร์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 691,680 67,200 67,200      826,080

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (57,640 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

3 - - 53-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

4 นายสุรินทร์  มุขแก้ว รัฐประศาสนศาสตร 53-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 53-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 608,040 67,200 67,200      742,440

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (50,670 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

5 - - 53-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 53-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

6 - - 53-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียน ปก./ชก. 53-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียน ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

และบัตร และบัตร (ค่ากลางเงินเดือน)

7 นางสาวภิญญา ภานันท์ศิริ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียน ปก. 53-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียน ปก. 273,240 - - 273,240

และบัตร และบัตร (22,770 × 12)

8 นางกมลวรรณ  ยุวเบญจพล บัญชีบัณฑิต 53-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 53-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 280,440 - - 280,440

(23,370 × 12)

9 นายเกรียงไกร  ฉางข้าวพรม ครุศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 53-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 475,440 - - 475,440

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (39,620 × 12)

10 นายประเสริฐ  สว่างพนาพันธ์ุ ปวส.ช่างอุตสาหกรรม 53-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 53-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 419,880 - - 419,880

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (34,990 × 12)

11 นายศราวุฒิ กุลทรัพสิริ ปวส.ช่างอุตสาหกรรม 53-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 53-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 143,520 - - 143,520

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (11,960 x 12)

12 นายศตายุ ศรีไทย ปวส.ช่างเคร่ืองกล 53-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 53-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 140,400 - - 140,400

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (11,700 x 12)

13 - - 53-2-01-4805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 53-2-01-4805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน)

ส านักปลัด

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

14 - - 53-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 53-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน)

15 นายเศรษฐา  ทวีกูล ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 53-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 426,480 - -      426,480

(35,540 × 12)

16 นายสุดสยาม ไชยวงค์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4804-002 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 53-2-01-4804-002 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 194,280 - -      194,280

(16,190 x 12)

17 นางสาวกานต์สินี ชลปัญจณิกรณ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 53-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 185,040 - -      185,040

(15,420 × 12)

18 นางกมลพร  อินทนี บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 216,720 - -      216,720

(18,060 × 12)

19 นางสาวณัฐนันท์ เนตรงาม วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-01-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-01-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 329,880 - -      329,880

(27,490 × 12)

20 นางสาวเนตรนรินทร์ ก้องสน่ัน ศิลปศาตรบัณฑิต 53-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 53-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 180,720 - -      180,720

(15,060 × 12)

21 นางสาววาสนา ชัยลังกา นิติศาสตรบัณฑิต 53-2-07-3105-001 นิติกร ปก. 53-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 241,440 - -      241,440

(20,120 × 12)

22 นายพศิณ สุวรรณโกตา นิติศาสตรบัณฑิต 53-2-07-3105-002 นิติกร ปก. 53-2-01-3105-002 นิติกร ปก. 233,760 - -      233,760

(19,480 × 12)

พนักงานจ้าง

23 นายอานนท์  มากะนัต ปวส.ช่างก่อสร้าง - คนสวน - - คนสวน - 112,800 - -      112,800

(ปฏิบัติงานสวน) (ปฏิบัติหน้าท่ียาม) (9,400 × 12)

24 - - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

ทะเบียนราษฎร) ทะเบียนราษฎร) (9,000 × 12)

25 - - - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -  ว่างเดิม

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)

26 นายนิรันดร์  ศรียาบ ปวช.ช่างไฟฟ้า - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -      108,000

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

27 นายณัฏฐะพงษ์  กันทะเรือน ปวส.เทคนิคโลหะ - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -      108,000

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)

28 นายมนูญ  อินทร์ทิพย์ ปวส.ช่างกลเกษตร - คนงาน (ปฏิบัติงาน - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - 108,000 - -      108,000

ประจ ารถยนต์กู้ภัย) ประจ ารถยนต์กู้ภัย) (9,000 × 12)

29 - - - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -  ว่างเดิม

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)

30 - - - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)

31 - - - คนงาน (งานป้องกัน - - คนงาน (งานป้องกัน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

และบรรเทาสาธารณภัย) และบรรเทาสาธารณภัย) (9,000 × 12)

32 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000 × 12)

33 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏิบัติหน้าท่ียาม) (ปฏิบัติหน้าท่ียาม) (9,000 × 12)

34 นางลักษณาวลี  สิงห์วี บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 549,000 67,200 67,200      683,400

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (45,750 x 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

35 - - 53-2-04-3204-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 53-2-04-3204-001 นักวิชาการนจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

36 นางสาวณัฐกมล พุทธปวน บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 53-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 194,280 - -      194,280

(16,190 x 12)

37 นางสาวจีรามาศ จินดาถา บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 53-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 162,000 - -      162,000

(13,500 x 12)

38 นางศศิธร  กุดชัยภูมิ ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 53-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 369,240 - -      369,240

(30,770 × 12)

39 นางสาวรุจิรา หม่ืนกาศ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 53-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 376,080 18,000 -      394,080

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,340 × 12) (1,500 × 12)

กองคลัง



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

40 นางรัชนี  อุดค าดี ปวส.เลขานุการ 53-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 557,880 - -      557,880

(46,490 × 12)

41 นางสาวศิริลักษณ์  รังศิลป์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 307,920 - -      307,920

บัณฑิต (25,660 × 12)

42 - - 53-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

43 นางสาวกนกวรรณ กันทะวงค์ บัญชีบัณฑิต 53-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 53-2-04-4202-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 233,760 - -      233,760

(19,480 x 12)

44 - - 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดิอน)

45 - - 53-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 53-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้าง

46 นางสาวจริยา แสนแก้วกาศ ปวส.บัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 142,560 - -      142,560

(11,880 × 12)

47 นางปรียานาถ วังค าฟู ปวท.บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 134,640 - -      134,640

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (11,220 × 12)

48 นางสาวเบญญาทิพย์ เขียวหล้า บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 142,560 - -      142,560

(11,880 × 12)

49 นางสาวรจนา เสมอชีพ ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 142,920 - -      142,920

(11,910 × 12)

50 - - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

51 นางเจตนา  บุญสม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

52 นายธีรยุทธ  มณีขัติย์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)



 หมายเหตุ
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

53 นายไพรัตน์  ไชยวงศ์ ประถมศึกษา - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

54 - - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

55 - - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

56 - - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

57 นายอภิลาส  ไพค านาม ปวส.ไฟฟ้าก าลัง - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

58 นายธีรเดช  โพธิศาสตร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

59 นายรัฐศาสตร์ ศรีฟอง - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -      108,000

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

60 - - - คนงาน (จัดเก็บ - - คนงาน (จัดเก็บ - 108,000 - -  ว่างเดิม

ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) ธรรมเนียมการจอดยานยนต์) (9,000 × 12)

61 - - - คนงาน - - คนงาน - 138,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) (ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) (11,500 × 12)

62 นางสาวแสงเดือน  เสนาวนา บริหารธุรกิจบัณฑิต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -      108,000

(ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) (ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี) (9,000 × 12)

63 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

 (ปฏิบัติงานพัสดุ)  (ปฏิบัติงานพัสดุ) (9,000 × 12)

64 นายวิโรจน์  วรรณวงศ์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 773,880 67,200 67,200      908,280

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (64,490 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

65 นายจิรัฎฐ์  เนตรสุขทิพย์ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ ต้น 53-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ ต้น 442,320 18,000 -      460,320

บัณฑิต ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (36,860 x 12) (1,500 × 12)

กองช่าง
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

66 - - 53-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-2-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

67 นางสาวจันทิมา  วรรณสินธ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 189,600 - -      189,600

(15,800 × 12)

68 - - 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

69 - - 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

70 - - 53-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 53-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

71 - - 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

72 นายอนันต์  มากะนัต ปวส.ช่างโยธา 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 53-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 307,920 - -      307,920

(25,660 × 12)

73 - - 53-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 53-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

74 นายสุรวิทย์  ศรีเรือน ปวส.ช่างไฟฟ้า 53-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ชง. 53-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ชง. 225,720 - -      225,720

(18,810 × 12)

75 - - 53-2-05-2108-001 หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล ต้น 53-2-05-2108-001 หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

76 - - 53-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 53-2-05-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

77 นายปราโมทย์ วงศ์ละม่อม ปวส.อิเล็กทรอนิกส์ 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 158,760 - -      158,760

(13,230 x 12)

ลูกจ้างประจ า

78 นายธงชัย  ฝ้ันลาพิงค์ ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4 12-0-002 คนงาน - 12-0-002 คนงาน - 252,120 - - 252,120

(21,010 × 12)
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
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พนักงานจ้าง

79 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000 × 12)

80 นางสุกัญญา  มาลา สาธารณสุขศาสตร 53-2-06-2104-001
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม กลาง 53-2-06-2104-001
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม กลาง 568,560 67,200 67,200      702,960

มหาบัณฑิต
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(47,380 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

81 - - 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

82 - - 53-2-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-2-06-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -      297,900

(ค่ากลางเงินเดือน)

83 - - 53-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 53-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

84 - - 53-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

85 นายวรวัฒน์ น้อยจริง วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 53-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 233,760 - -      233,760

(19,480 x 12)

86 - - 53-2-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

87 - - 53-2-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-003 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

88 - - 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

89 นางกนกวรรณ ทองชุม ประกาศนียบัตรการ 53-2-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 53-2-06-4601-004 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 387,240 - -      387,240

พยาบาลและผดุงครรรภ์ (32,270 x 12)

90 - - 53-2-06-4601-005 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 53-2-06-4601-005 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
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พนักงานจ้าง

91 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - -  ก าหนดใหม่

(11,500 × 12)

92 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - -  ก าหนดใหม่

(11,500 × 12)

93 นางสาวณัชชา  ทาสัก ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - คนงาน (ปฏิบัติงาน - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - 108,000 - -      108,000

เก็บค่าขยะมูลฝอย) เก็บค่าขยะมูลฝอย) (9,000 × 12)

94 นายสงกรานต์ กองอินทร์ - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - 108,000 - -      108,000

เก็บค่าขยะมูลฝอย) เก็บค่าขยะมูลฝอย) (9,000 × 12)

95 - - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - - คนงาน (ปฏิบัติงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

เก็บค่าขยะมูลฝอย) เก็บค่าขยะมูลฝอย) (9,000 × 12)

96 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000 × 12)

97 นายเมธี  ใจศรี รัฐประศาสนศาสตร 53-2-07-2101-004
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ
กลาง 53-2-07-2101-004

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

กลาง 478,560 67,200 67,200      612,960

มหาบัณฑิต  (นักบริหารงานท่ัวไป)  (นักบริหารงานท่ัวไป) (39,880 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

98 นางสาวเกศรินทร์ สายสุริยะ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 53-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 369,480 - -      369,480

(30,790 x 12)

99 - - 53-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 53-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

100 - - 53-2-06-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 53-2-06-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - -  ก าหนดใหม่

(ค่ากลางเงินเดือน)

101 นางสาวนิศารัตน์ อ่อนละมูล นิเทศศาสตรบัณฑิต 53-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 53-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 180,720 - -      180,720

(15,060 x 12)

102 - - 53-2-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 53-2-07-3106-002 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

103 - - 53-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 53-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้าง

104 นางกรรณิการ์  วิรัตน์เกษ ปวส.คหกรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -      108,000

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000 × 12)

105 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานธุรการ) (ปฏิบัติงานธุรการ) (9,000 × 12)

106 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

(ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) (ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) (9,000 × 12)

107 นางศิรินารถ  โพธ์ิอยู่ ศึกษาศาสตร 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 429,120 67,200 67,200      563,520

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (35,760 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

108 - - 53-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 53-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (1,500 × 12)

109 นางชุติกาญจน์  วิริยา บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-08-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 357,720 - -      357,720

(29,810 × 12)

110 นางสาวแรมจันทร์ ปัญญาศรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-08-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-2-08-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - -      181,680

(15,140 x 12)

111 - - 53-2-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 53-2-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

112 - - 53-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

113 นายศุภัคษร ตุงคณาคร ศึกษาศาสตร 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 237,600 - -      237,600

มหาบัณฑิต (19,800 × 12)

114 นายคุณากร ต๊ะอุ่น รัฐประศาสนศาสตร 53-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 53-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 362,640 - -      362,640

มหาบัณฑิต (30,220 × 12)

115 - - 53-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 53-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศก์ คศ.3 348,300 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

กองการศึกษา



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

116 - - 53-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 53-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

พนักงานจ้าง

117 นางสาวศุภลักษณ์  มูลสม สารสนเทศศาสตร - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - 232,800 - -      232,800

บัณฑิต (19,400 × 12)

118 - - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - - ผู้ช่วยบรรณารักษ์ - 180,000 - -  ว่างเดิม

(15,000 × 12)

119 นางสาวศุภางค์  เงินดี ครุศาสตรบัณฑิต - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - - ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - 203,640 - -      203,640

(16,970 × 12)

120 - - - คนงาน (ปฎิบัติงาน - - คนงาน (ปฎิบัติงาน - 108,000 - -  ก าหนดใหม่

กิจกรรมเด็กและเยาวชน) กิจกรรมเด็กและเยาวชน) (9,000 × 12)

121 นางสายฝน  ไทยกรรณ์ ศึกษาศาสตร 532085500063 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500063 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 505,680 67,200 67,200      640,080

  มหาบัณฑิต (42,140 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

122 นายชาติชาย  เบญจวรรณ์ ศึกษาศาสตร 532085500064 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500064 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 311,640 67,200 -      378,840

  มหาบัณฑิต (25,970 × 12) (3,500 × 12)

123 - - 532085500065 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500065 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

  

124 - - 532085500066 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500066 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

  

125 นางพัชรินทร์  พลอยทับทิม ศึกษาศาสตร 532086500067 ครู - 532086500067 ครู - 626,400 67,200 67,200      760,800

  มหาบัณฑิต (52,200 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

126 นางณิชาภา  จินะกาศ ศึกษาศาสตร 532086500068 ครู - 532086500068 ครู - 404,400 67,200 67,200      471,600

  มหาบัณฑิต (33,700 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

127 - - 532086500069 ครูผู้ช่วย - 532086500069 ครูผู้ช่วย - - - -  ว่างเดิม

  

128 นายคณาวุฒิ  เบญจาภาธนพัต ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500070 ครู - 532086500070 ครู - 469,080 67,200 67,200      603,480

(39,090 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

129 นางสาวภัทรา  วงค์สถาน ศึกษาศาสตร 532086500071 ครู - 532086500071 ครู - 468,120 67,200 67,200      602,520

  มหาบัณฑิต (39,010 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

130 นายสุรศักด์ิ  โนภิวงศ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500072 ครู - 532086500072 ครู - 263,040 - -      263,040

(21,920 × 12)

131 นางชญานันท์  หลายแห่ง ศึกษาศาสตร 532086500073 ครู - 532086500073 ครู - 341,040 42,000 -      383,040

  มหาบัณฑิต (28,420 × 12) (3,500 × 12)

132 นางศรีไพร  ใจนันตา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500074 ครู - 532086500074 ครู - 378,600 42,000 -      420,600

(31,550 × 12) (3,500 × 12)

133 นายทัชธชา  ปัญญารัตน์ ศึกษาศาสตร 532086500075 ครู - 532086500075 ครู - 418,200 42,000 -      460,200

  มหาบัณฑิต (34,850 × 12) (3,500 × 12)

134 นางอารุณี  เชาวนพูนผล ครุศาสตรบัณฑิต 532086500076 ครู - 532086500076 ครู - 658,680 118,800 118,800      896,280

  (54,890 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

135 นางสร้อยใจ  บุญมา ศึกษาศาสตร 532086500077 ครู - 532086500077 ครู - 394,680 67,200 67,200      529,080

  มหาบัณฑิต (32,890 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

136 นางสาวพัณณ์ชิตา  วุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500078 ครู - 532086500078 ครู - 238,680 - -      238,680

(19,890 × 12)

137 นางสาวฐิติรัตน์  ปัญโญใหญ่ วิทยาศาสตร 532086500079 ครู - 532086500079 ครู - 379,680 42,000 -      421,680

  มหาบัณฑิต (31,640 × 12) (3,500 × 12)

138 นางพัชรีพรรณ  ทองพรหม ศิลปศาสตรบัณฑิต 532086500080 ครู - 532086500080 ครู - 321,480 - -      321,480
ใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู (26,790 × 12)

139 นางชนิตา  กัญจา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500081 ครู - 532086500081 ครู - 438,960 67,200 67,200      573,360

(36,580 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

140 นางธนภรณ์  วังษา ศึกษาศาสตร 532086500082 ครู - 532086500082 ครู - 828,480 118,800 118,800   1,066,080

  มหาบัณฑิต (69,040 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

141 นางสาวนพัชกร  สะค าปัน การศึกษามหาบัณฑิต 532086500083 ครู - 532086500083 ครู - 585,480 118,800 118,800      823,080

  (48,790 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

142 นางสาววริยาภรณ์  ทักษชีพด ารง ศึกษาศาสตร 532086500084 ครู - 532086500084 ครู - 381,000 42,000 -      423,000

  มหาบัณฑิต (31,750 × 12) (3,500 × 12)

143 นางสาวเมธารัตน์  อุตม์อ่าง ศึกษาศาสตร 532086500085 ครู - 532086500085 ครู - 330,960 42,000 -      372,960

  มหาบัณฑิต (27,580 × 12) (3,500 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

144 - - 532086500086 ครู - 532086500086 ครู - - - -  ว่างเดิม

  

145 - - 532086500087 ครูผู้ช่วย - 532086500087 ครูผู้ช่วย - - - -  ว่างเดิม

146 นางนงนาถ  ย้ิมแย้ม ศิลปศาสตรบัณฑิต 532086500088 ครู - 532086500088 ครู - 789,840 118,800 118,800   1,027,440

(65,820 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

147 นางอ าพร  ภักดีภิบาล วิทยาศาสตร์บัณฑิต 532086500089 ครู - 532086500089 ครู - 568,200 67,200 67,200      702,600

(47,350 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

148 นางสาวสุริฉาย  สันตติภัค ศิลปศาสตรบัณฑิต 532086500090 ครู - 532086500090 ครู - 431,640 42,000 -      473,640

  (35,970 × 12) (3,500 × 12)

149 นางสาวทิวาพร กันทะวงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500091 ครู - 532086500091 ครู - 260,160 - -      260,160

(21,680 × 12)

150 - - 532086500092 ครู - 532086500092 ครู - - - -  ว่างเดิม

  

151 นางณัฐชา  ตาฝ้ัน ครุศาสตรมหาบัณฑิต 532086500093 ครู - 532086500093 ครู - 355,560 42,000 -      397,560

(29,630 × 12) (3,500 × 12)

152 นางนิลุบล  สินธุปัน ศึกษาศาสตร 532086500094 ครู - 532086500094 ครู - 681,000 67,200 67,200      815,400

  มหาบัณฑิต (56,750 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

153 นางสาวศุภิสรา  โกวฤทธ์ิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500095 ครู - 532086500095 ครู - 335,280 42,000 -      377,280

(27,940 × 12) (3,500 × 12)

154 นางสาวปทิตตา  ผุดวัฒน์ ศึกษาศาสตร 532086500096 ครู - 532086500096 ครู - 441,840 67,200 67,200      576,240

  มหาบัณฑิต (36,820 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

155 นางศรุดา สุทธาวาศ ศึกษาศาสตร 532086500097 ครู - 532086500097 ครู - 344,280 42,000 -      386,280

  มหาบัณฑิต (28,690 × 12) (3,500 × 12)

156 นางสาวจิรภาพร  บุญธรรม ครุศาสตรบัณฑิต 532086500098 ครู - 532086500098 ครู - 252,120 - -      252,120

(21,010 x 12)

157 นางสาววาสนา  ถาวิโร ศึกษาศาสตร 532086500099 ครู - 532086500099 ครู - 481,680 67,200 67,200      616,080

  มหาบัณฑิต (40,140 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

158 นางณัฎฐ์ณิชชา  วงศ์ใหญ่ ศาสนศาสตร 532086500100 ครู - 532086500100 ครู - 471,120 67,200 67,200      605,520

  มหาบัณฑิต (39,260 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

159 นางเสาวนีย์  จิอู๋ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500101 ครู - 532086500101 ครู - 457,560 67,200 67,200      591,960

(38,130 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

160 นางสุกัญญา  ชัยวงค์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 532086500102 ครู - 532086500102 ครู - 451,920 67,200 67,200      586,320

  (37,660 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

161 นางสาวอัจฉรา  ปินทรายมูล ครุศาสตรบัณฑิต 532086500103 ครู - 532086500103 ครู - 437,880 67,200 67,200      572,280

(36,490 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

162 นางไพลิน  แสนใจมูล ศึกษาศาสตร 532086500104 ครู - 532086500104 ครู - 367,560 42,000 -      409,560

  มหาบัณฑิต (30,630 × 12) (3,500 × 12)

163 นางก่ิงทอง  แสนทา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500105 ครู - 532086500105 ครู - 461,160 67,200 67,200      595,560

(38,430 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

164 นางสาวสุชาภัสร์  จ าปาค า ศึกษาศาสตร 532086500106 ครู - 532086500106 ครู - 264,360 - -      264,360

  มหาบัณฑิต (22,030 × 12)

165 นายอัคเรศ  ทรัพย์เจริญ ศึกษาศาสตร 532086500107 ครู - 532086500107 ครู - 341,880 42,000 -      383,880

  มหาบัณฑิต (28,490 × 12) (3,500 × 12)

166 นางสุดาพร  ธิใหม่ธง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500108 ครู - 532086500108 ครู - 425,760 67,200 67,200      560,160

(35,480 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

167 นางสาวรัชนี  แก้วจันทร์ ศึกษาศาสตร 532086500109 ครู - 532086500109 ครู - 375,120 42,000 -      417,120

  มหาบัณฑิต (31,260 × 12) (3,500 × 12)

168 นายวรเทพ จันทร์อ่อน ครุศาสตรบัณฑิต 532086500110 ครูผู้ช่วย - 532086500110 ครูผู้ช่วย - 189,600 - -       189,600

(15,800 × 12)

169 นางสาวดวงใจ  อินสี ศึกษาศาสตร 532086500111 ครู - 532086500111 ครู - 460,800 67,200 67,200      595,200

  มหาบัณฑิต (38,400 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

170 นางสาวสุภานัน  เสาร์มณี ครุศาสตรบัณฑิต 532086500112 ครู - 532086500112 ครู - 284,280 - -      284,280

  (23,690 × 12)

171 นางจันทร์จิราพร  ปวนกาศ ศึกษาศาสตร 532086500113 ครู - 532086500113 ครู - 466,440 67,200 67,200      600,840

  มหาบัณฑิต (38,870 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

172 นางสาวศิลากาญจน์  รุ่งเรือง ครุศาสตรมหาบัณฑิต 532086500114 ครู - 532086500114 ครู - 461,640 67,200 67,200      596,040

  (38,470 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

173 นางสาวแพรพรรณ ติใหม่ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 532086500115 ครู - 532086500115 ครู - 379,320 42,000 -      421,320

(31,610 × 12) (3,500× 12)

174 นางสาวชญานิศา คงสมัย ศึกษาศาสตร 532086500116 ครู - 532086500116 ครู - 539,160 118,800 118,800      776,760

  มหาบัณฑิต (44,930 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

พนักงานจ้าง

175 นางชลธิชา  อินจา ปวส. 1369-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 1369-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 147,960 - -      147,960

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (12,330 × 12)

176 นางสาวชนัญชิดา  พูลทาจักร์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 2197-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 2197-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 162,120 - -      162,120

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (13,510 × 12)

177 - - 3108-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 1369-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - - -  ว่างเดิม

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี

178 นางสาวณัตติกานต์  จาธิมูล 3801-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 3801-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 116,280 - -      116,280

ธุรการ คอม/โสต ธุรการ คอม/โสต (9,690 × 12)

179 นายธีรศักด์ิ  กันพเปา มัธยมศึกษาปีท่ี 6 605-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 605-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -      108,000

(9,000 × 12)

180 - - - คนงาน (ภารโรง) - - คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -  ว่างเดิม

(9,000 × 12)

181 - - 532085500151 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500151 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

  

182 - - 532085500166 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 532085500166 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - -  ว่างเดิม

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหลวง



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
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เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

183 นายธีรพันธ์  สิทธิอมรรัตน์ ศึกษาศาสตร 532086500152 ครู - 532086500152 ครู - 395,400 67,200 67,200      462,600

  มหาบัณฑิต (32,950 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

184 นางสาวระวิพรรณ  รมภิรัง ศึกษาศาสตร 532086500153 ครู - 532086500153 ครู - 431,520 67,200 67,200      565,920

  มหาบัณฑิต (35,960 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

185 นางภัคณัฏฐ์  เรืองสวัสด์ิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 532086500154 ครู - 532086500154 ครู - 555,960 67,200 67,200      690,360

  (46,330 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

186 - - 532086500155 ครู - 532086500155 ครู - - - -  ว่างเดิม

  

187 นางสาวกาญจนา เท่ียงบูรณธรรม บริหารธุรกิจบัณฑิต 532086500156 ครู - 532086500156 ครู - 292,440 - -      292,440
ใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู (24,370 × 12)

188 - - 532086500157 ครู - 532086500157 ครู - - - -  ว่างเดิม

189 นายนพดล  บุญบุรี รัฐประศาสนศาสตร 532086500158 ครู - 532086500158 ครู - 464,160 67,200 67,200      598,560

  มหาบัณฑิต (38,680 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

190 - - 532086500159 ครู - 532086500159 ครู - - - -  ว่างเดิม

  

191 - - 532086500160 ครู - 532086500160 ครู - - - -  ว่างเดิม

192 นายเอกรักษ์  ชัยวงค์ ศึกษาศาสตร 532086500161 ครู - 532086500161 ครู - 471,480 67,200 67,200      605,880

  มหาบัณฑิต (39,290 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

193 นางกมลธร  จุดาบุตร ศึกษาศาสตร 532086500162 ครู - 532086500162 ครู - 460,320 42,000 -      502,320

มหาบัณฑิต (38,360 × 12) (3,500 × 12)

194 นายกัตเวท  เยอเจริญ ศึกษาศาสตร 532086500163 ครู - 532086500163 ครู - 340,920 42,000 -      382,920

                                     มหาบัณฑิต (28,410 × 12) (3,500 × 12)

195 นายตรีชาติ  ไวโย ครุศาสตรบัณฑิต 532086500164 ครู - 532086500164 ครู - 315,840 - -      315,840

  (26,320 × 12)

196 - - 532086500165 ครู - 532086500165 ครู - - - -  ว่างเดิม



 หมายเหตุ
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ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

197 - - 532086500167 ครู - 532086500167 ครู - - - - ว่างเดิม

198 - - 532086500168 ครู - 532086500168 ครู - - - -  ว่างเดิม

199 นางก่ิงกาญจน์  อังกสิทธ์ิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500169 ครู - 532086500169 ครู - 703,440 118,800 118,800      941,040

(58,620 × 12) (9,900 × 12) (9,900 × 12)

200 นางจุฑามาศ  นันตาใหม่ ศึกษาศาสตร 532086500170 ครู - 532086500170 ครู - 698,880 67,200 67,200      833,280

  มหาบัณฑิต (58,240 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

201 นางเวทยาภรณ์  ปรีชานุกูล ครุศาสตรบัณฑิต 532086500171 ครู - 532086500171 ครู - 592,320 67,200 67,200      726,720

(49,360 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

202 - - 532086500172 - - 532086500172 - - - - -  ว่างเดิม

203 นางสุภัค  สีเขียว ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500173 ครู - 532086500173 ครู - 468,840 67,200 67,200      603,240

(39,070 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

204 นางพิไลลักษณ์  ทองภักดี ครุศาสตรบัณฑิต 532086500174 ครู - 532086500174 ครู - 243,480 - -      243,480

(20,290 × 12)

205 นางสาวพชรกมล  ทาระวรรณ ศึกษาศาสตร 532086500175 ครู - 532086500175 ครู - 431,640 67,200 67,200      566,040

  มหาบัณฑิต (35,970 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

206 - - 532086500176 ครู - 532086500176 ครู - - - -  ว่างเดิม

207 นางรัตติกาล  จันทร์มาทอง ครุศาสตรบัณฑิต 532086500177 ครู - 532086500177 ครู - 462,120 67,200 67,200      596,520

(38,510 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

208 นายประเสริฐ  ป่ินทอง เศรษฐศาสตรบัณฑิต 532086500178 ครู - 532086500178 ครู - 468,720 67,200 67,200      603,120

(39,060 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

พนักงานจ้าง

209 นางสาวกัญญารัตน์  ฟักนาค ปวส. 1368-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

- 1368-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

- 188,760 - -      188,760

(15,730 × 12)
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

210 นายค านวณ  เหง่าแก้ว มัธยมศึกษาปีท่ี 3 601-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 601-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -      108,000

(9,000 × 12)

211 นายนพพร  เขียวธง - - คนงาน (ภารโรง) - - คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -      108,000

(9,000 × 12)

212 นายสุชาติ   นาแก้ว ศึกษาศาสตร 532085500117 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500117 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 418,920 42,000 -      460,920

มหาบัณฑิต (34,910 × 12) (3,500 × 12)

213 นายฤชากร  ใจสันติ ศึกษาศาสตร 532085500118 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500118 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 477,720 67,200 67,200      612,120

  มหาบัณฑิต (39,810 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

214 นางอรุณรัตน์  แพงจันทร์ ครุศาสตร์บัณฑิต 532086500119 ครู - 532086500119 ครู - 333,840 42,000 -      375,840

(27,820 × 12) (3,500 × 12)

215 นางสาวพรนิชา  เลสัก ศึกษาศาสตร 532086500120 ครู - 532086500120 ครู - 478,320 67,200 67,200      612,720

  มหาบัณฑิต (39,860 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

216 นางสาวกันยา  ไชยซาววงค์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500121 ครู - 532086500121 ครู - 328,200 42,000 -      370,200

  (27,350 × 12) (3,500 × 12)

217 นายเจนรบ  จันทร์สว่าง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 532086500122 ครู - 532086500122 ครู - 302,880 42,000 -      344,880

  (25,240 × 12) (3,500 × 12)

218 นางสาวรสสุคนธ์  มณีธร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500123 ครู - 532086500123 ครู - 238,440 - -      238,440

(19,870 × 12)

219 นางสาวอรทัย  อิสระภาพ ศึกษาศาสตร 532086500124 ครู - 532086500124 ครู - 377,400 42,000 -      419,400

  มหาบัณฑิต (31,450 × 12) (3,500 × 12)

220 นางวันวิสาข์  ขุนวัง ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500125 ครู - 532086500125 ครู - 462,120 67,200 67,200      596,520

(38,510 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

221 นางสาวณัชวดี  กันทะมาลี ศึกษาศาสตร 532086500126 ครู - 532086500126 ครู - 438,960 67,200 67,200      573,360

  มหาบัณฑิต (36,580 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

222 นางสาวชฎาภรณ์  นันตา ศึกษาศาสตร 532086500127 ครู - 532086500127 ครู - 353,640 42,000 -      395,640

  มหาบัณฑิต (29,470 × 12) (3,500 × 12)

โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

223 นายวิชัย  แก้วปวน พุทธศาสตรบัณฑิต 532086500128 ครู - 532086500128 ครู - 275,400 - -      275,400

(22,950 × 12)

224 นางก่ิงแก้ว  ไฝเครือ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500129 ครู - 532086500129 ครู - 628,440 67,200 67,200      762,840

(52,370 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

225 นางสาวอรพรรณ  อภิวงค์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500130 ครู - 532086500130 ครู - 524,160 42,000 -      566,160

(43,680 × 12) (3,500 × 12)

226 นางสาวจิติมา  สุใจ ศึกษาศาสตร 532086500131 ครู - 532086500131 ครู - 449,760 67,200 67,200      584,160

  มหาบัณฑิต (37,480 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

227 นางหทัยพร  ทูลแก้ว ศึกษาศาสตร 532086500132 ครู - 532086500132 ครู - 447,808.80 67,200 67,200 582,208.80

  มหาบัณฑิต
(37,317.40 × 
12)

(5,600 × 12) (5,600 × 12)

228 นางนิตยา  นันตา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500133 ครู - 532086500133 ครู - 558,360 67,200 67,200      692,760

(46,530 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

229 นายรณพจน์  ละม่อม ครุศาสตรบัณฑิต 532086500134 ครู - 532086500134 ครู - 735,960 67,200 67,200      870,360

(61,330 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

230 นายนที   ตันกุล 532086500135 ครู - 532086500135 ครู - 259,440 - -      259,440

(21,620 × 12)

231 นางพัชชุฎาญ์  ถาพยอม ศึกษาศาสตร 532086500136 ครู - 532086500136 ครู - 474,480 67,200 67,200      608,880

  มหาบัณฑิต (39,540 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

232 นางสาวกฤติมุข  สุวรรณ ศึกษาศาสตร 532086500137 ครู - 532086500137 ครู - 424,680 67,200 67,200      559,080

  มหาบัณฑิต (35,390 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

233 นายสงการณ์  สุนทรนาคา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500138 ครูผู้ช่วย - 532086500138 ครูผู้ช่วย - 189,600 - -      189,600

(15,800 × 12)

234 นายเกษมสุข  ศรีพฤกษ์ ศึกษาศาสตร 532086500139 ครู - 532086500139 ครู - 522,480 67,200 67,200      656,880

มหาบัณฑิต (43,540 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

235 นางสาวเบญญาภา  ฟูเฟ่ือง ศึกษาศาสตร 532086500140 ครู - 532086500140 ครู - 640,080 67,200 67,200      774,480

มหาบัณฑิต (53,340 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

236 นางสุดาวรรณ  ฟองอินทร์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500141 ครู - 532086500141 ครู - 492,960 67,200 67,200      627,360

(41,080 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

237 นางอัจฉราภรณ์  แก้วจันทร์ ศึกษาศาสตร 532086500142 ครู - 532086500142 ครู - 360,360 42,000 -      402,360

  มหาบัณฑิต (30,030 × 12) (3,500 × 12)

238 นางสาวโสภิต  หลีกเล่ียง ศึกษาศาสตร 532086500143 ครู - 532086500143 ครู - 317,880 42,000 -      359,880

  มหาบัณฑิต (26,490 × 12) (3,500 × 12)

239 นางสรัลรัตน์  ปันทะ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500144 ครู - 532086500144 ครู - 468,120 67,200 67,200      602,520

(39,010 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

240 นางสาวอณุรีย์  สาคร ครุศาสตรบัณฑิต 532086500145 ครู - 532086500145 ครู - 458,400 42,000 -      500,400

(38,200× 12) (3,500 × 12)

241 นางสาวปัทมพร  พรมปัญญา ศึกษาศาสตร 532086500146 ครู - 532086500146 ครู - 333,600 42,000 -      375,600

  มหาบัณฑิต (27,800 × 12) (3,500 × 12)

242 นางวรรณพร  หลวงโย ครุศาสตรบัณฑิต 532086500147 ครู - 532086500147 ครู - 534,240 67,200 67,200      668,640

(44,520 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

243 นายณรงค์ฤทธ์ิ  แสนเสนาะ ศิลปศาสตร์บัณฑิต 532086500148 ครู - 532086500148 ครู - 463,920 67,200 67,200      598,320

(38,660 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

244 นางสาวณณัฐฒ์ชญา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500149 ครู - 532086500149 ครู - 448,320 42,000 -      490,320

วรณิจชญรัณฐ์ (37,360 × 12) (3,500 × 12)

245 นางกาญจนาพร  ยะสินธ์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500150 ครู - 532086500150 ครู - 252,960 - -      252,960

(21,080 × 12)

พนักงานจ้าง

246 - - 1370-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 1370-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 112,800 - -  ว่างเดิม

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (9,400 × 12)

247 ว่าท่ีร้อยตรี วีรชัย  อุดรบุญนิธิ บริหารธุรกิจบัณฑิต 3109-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 1370-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 155,280 - -      155,280

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (12,940 × 12)

248 - - 604-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 604-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -  ว่างเดิม

(9,000 × 12)

249 นายณรงค์ศักด์ิ  ตาวงค์ 606-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 606-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - -      108,000

(9,000 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

250 - - 532085500050 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 532085500050 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - -  ว่างเดิม

251 นายดนุพล ศรีนันชัย ศึกษาศาสตร 532086500051 ครู - 532086500051 ครู - 362,760 42,000 -      404,760

มหาบัณฑิต (30,230 × 12) (3,500 × 12)

252 นางศศิปรียา  ศิริมงคล ครุศาสตรบัณฑิต 532086500052 ครู - 532086500052 ครู - 337,800 42,000 -      379,800

(28,150 × 12) (3,500 × 12)

253 นางสาวพิชญาภา  เพ็งมาวัน ศึกษาศาสตรบัณฑิต 532086500053 ครู - 532086500053 ครู - 251,520 - -      251,520

  (20,960 × 12)

254 นางสาวสุพรรษา  รักธัญการ ศึกษาศาสตร 532086500054 ครู - 532086500054 ครู - 461,760 67,200 67,200      596,160

  มหาบัณฑิต (38,480 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

255 นางสาววโรบล  อ่ินแก้ว ครุศาสตรบัณฑิต 532086500055 ครู - 532086500055 ครู - 286,200 - -      286,200

(23,850 × 12)

256 นางสาวอินทุอร  ชัยวงศ์ ครุศาสตรบัณฑิต 532086500056 ครู - 532086500056 ครู - 269,400 - -      269,400

(22,450 × 12)

257 - - 532086500057 ครู - 532086500057 ครู - - - -  ว่างเดิม

  

258 นางสาววิไลพรรณ  บริหารธุรกิจบัณฑิต 532086500058 ครู - 532086500058 ครู - 264,960 - -      264,960

สิริ เย่ียมจรรยา ใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
ครู (22,080 × 12)

259 นางสาวสายฝน  ตาลป่า ศึกษาศาสตร 532086500059 ครู - 532086500059 ครู - 411,840 67,200 67,200      546,240

มหาบัณฑิต (34,320 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

260 นางรัตนาภรณ์ ริยะปา ครุศาสตรบัณฑิต 532086500060 ครู - 532086500060 ครู - 442,440 42,000 -      484,440

(36,870 × 12) (3,500 × 12)

261 นางพัชราภา  ปะทะธง ศึกษาศาสตร 532086500061 ครู - 532086500061 ครู - 455,880 67,200 67,200      590,280

  มหาบัณฑิต (37,990 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

262 นางจุฑามาศ  จริยาวัฒนะ ศึกษาศาสตร 532086500062 ครู - 532086500062 ครู - 502,320 67,200 67,200      636,720

มหาบัณฑิต (41,860 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

โรงเรียนเทศบาลจามเทวี



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานจ้าง

263 นางสาวศิริพร  นิลแก้ว ปวช.บัญชี 1371-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 1371-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 116,280 - -      116,280
การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (9,690 × 12)

264 - - 600-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 600-4(พ) คนงาน (ภารโรง) - 108,000 - - ว่างเดิม

(9,000 × 12)

265 - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - ก าหนดเพ่ิม

266 - - 532086600023 ครู - 532086600023 ครู - - - -  ว่างเดิม

267 - - 532086600024 ครู - 532086600024 ครู - - - -  ว่างเดิม

268 นางสาวรัตนา  ปินตาศรี ครุศาสตรบัณฑิต 532086600025 ครู - 532086600025 ครู - 369,120 42,000 -      411,120

(30,760 × 12) (3,500 × 12)

269 นางสาวเพ็ญนภา  เวสยา ครุศาสตรบัณฑิต 532086600026 ครู - 532086600026 ครู - 371,400 42,000 -      413,400

(30,950 × 12) (3,500 × 12)

พนักงานจ้าง

270 นายจิตจง  ราชจินดา ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 177,480 - -      177,480

(14,790 × 12)

271 นายวิทวัส  ตาจุมปา ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 142,680 - -      142,680

(11,890 × 12)

272 - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 138,000 - -  ก าหนดใหม่

(11,500 × 12)

273 - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 138,000 - -  ก าหนดใหม่

(11,500 × 12)

274 นายทวน บุญมี รัฐประศาสนศาสตร 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 495,000 67,200 67,200      629,400

บัณฑิต (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (41,250 x 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

กองสวัสดิการสังคม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองล าพูน



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

275 นายพิทักษ์  ฟักประไพ ศาสนศาสตร 53-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 53-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 435,720 18,000 -      453,720

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (36,310 × 12) (1,500 × 12)

276 นางสาวสุดารัตน์  เสาร์ตา บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-11-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 53-2-11-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 285,840 - -      285,840

(23,820 × 12)

277 นางณิชชา มณีวรรณ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 53-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 245,280 - -      245,280

บัณฑิต (20,440 x 12)

278 นางสาวณฐภัค สมณา ปวส. อุตสาหกรรม 53-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 53-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 149,640 - -      149,640

ท่องเทียว (12,470 x 12)

279 นางเสาวคนธ์  พิทยชัยกุล บัญชีบัณฑิต 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 638,760 - -      638,760

(53,230 × 12)

280 นางจิราภรณ์ เสวะกะ สาธารณสุขศาสตร 53-2-13-2104-005 ผู้อ านวยการกองแพทย์ กลาง 53-2-13-2104-005 ผู้อ านวยการกองแพทย์ กลาง 588,120 67,200 67,200      722,520

มหาบัณฑิต
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(49,010 x 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

281 นายนพดล  อรุณวรพิทักษ์ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-13-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 53-2-13-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. 362,640 42000 -      404,640

(30,220 × 12) (3,500 × 12)

282 นางสาวรัตติยา  มูลยศ รัฐประศาสนศาสตร 53-2-13-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-2-13-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - -      181,680

บัณฑิต (15,140 × 12)

283 - - 53-2-08-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 53-2-08-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

284 - - 53-2-13-2104-006 หัวหน้าฝ่ายบริการการแพทย์ ต้น 53-2-13-2104-006 หัวหน้าฝ่ายบริการการแพทย์ ต้น 393,600 18,000 -  ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม)
(ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 × 12)

285 นายศิริพัฒน์  โอกระจ่าง แพทยศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3615-002 นายแพทย์ ชพ. 53-2-13-3615-002 นายแพทย์ ชพ. 725,400 67,200 67,200      859,800

(60,450 × 12) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

286 นายพงษ์นรินทร์  จินดา เภสัชศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 53-2-13-3612-001 เภสัชกร ชก. 483,120 42000 -      525,120

(40,260 × 12) (3,500 × 12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

กองการแพทย์



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

287 นางสาวโฉมชฎา  ดวงเกิด เภสัชศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3612-002 เภสัชกร ปก. 53-2-13-3612-002 เภสัชกร ปก. 416,160 - -      416,160

(34,680 × 12)

288 นางสาววราภรณ์  มูลธง พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-2-13-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 448,920 42000 -      490,920

(37,410 × 12) (3,500 × 12)

289 นางสาวจารุณี รักชาติ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-2-13-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 483,120 42,000 -      525,120

(40,260 × 12) (3,500 × 12)

290 นางเทพนที  อุนจะน า พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 53-2-13-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 435,720 42000 -      477,720

(36,310 × 12) (3,500 × 12)

291 นางสาวอภิญญา  จันทร์ต๊ะอินทร์ พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 289,080 - -      289,080

(24,090 × 12)

292 นางณัฏฐณิชา  โสภณจิตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 369,480 - -      369,480

(30,790 × 12)

293 นางสาวเมธิณี  งานดี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 389,400 - -      389,400

(32,450 × 12)

294 นางประภัสสร  เครือผิว พยาบาลศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 53-2-13-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 389,400 - -      389,400

(32,450 × 12)

295 นางสาวรุ่งชฎาพร  ใจยา วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3604-001 นักอาชีวบ าบัด ปก. 53-2-13-3604-001 นักอาชีวบ าบัด ปก. 376,080 - -      376,080

(31,340× 12)

296 นางสาวพิชญานี  ชุมพลกุล ทันตแพทยศาสตร 53-2-13-3613-001 ทันตแพทย์ ปก. 53-2-13-3613-001 ทันตแพทย์ ปก. 275,760 - -      275,760

บัณฑิต (22,980 × 12)

297 นางเครือวัลย์  บุญบุรี ประกาศนียบัตร 53-2-13-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 53-2-13-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 406,440 - -      406,440

สาธารณสุขศาสตร (33,870 × 12)

298 นางสาวศรัญญา จันทร์มา วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก. 53-2-13-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก. 214,560 - -      214,560

(17,880 x 12)

299 นายปวีณ  เอ่ียมฤทธ์ิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 53-2-13-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 53-2-13-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 241,440 - -      241,440

(20,120 × 12)

พนักงานจ้าง

300 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏิบัติงานขับรถฉุกเฉิน) (ปฏิบัติงานขับรถฉุกเฉิน) (9,000 × 12)



 หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

301 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  ว่างเดิม

(ปฏิบัติงานประจ ารถพยาบาล) (ปฏิบัติงานประจ ารถพยาบาล) (9,000 × 12)

302 - - 53-2-29-2101-008 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 53-2-29-2101-008 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 538,200 67,200 67,200  ว่างเดิม

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 × 12) (5,600 × 12)

303 - - 53-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 53-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

304 - - 53-2-29-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 53-2-29-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - -  ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

305 นางสาวปุริมปรัชญ์ ตาค าวี รัฐประศาสนศาสตร 53-2-29-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 53-2-29-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 171,720 - -      171,720

บัณฑิต (14,310 x 12)

306 นางสาวสุภาพร  สินธุปัน รัฐประศาสนศาสตร 53-2-29-2101-006
หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ

อัตราก าลัง
ต้น 53-2-29-2101-006

หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตราก าลัง

ต้น 402,720 18,000 -      420,720

มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,560 × 12) (1,500 × 12)

307 นายรัฐกร เจริญธง บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - -      185,040

(15,420 × 12)

308 นางสาววรรณภา โสภา บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 53-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 180,720 - -      180,720

(15,060 × 12)

      

กองการเจ้าหน้าท่ี



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569)           หน้า 90 

 

 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

เทศบาลเมืองลำพูน  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วยการพัฒนา
ไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลเมืองลำพูนจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล          
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1.  เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน             
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาค
ส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ
การทำงาน ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง 
ขณะเดียวกันยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน    
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
                 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถาม
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

       3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามี
การวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่ น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรทีมีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัล 
โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสำรวจทักษะดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 เพ่ือให้ภาครัฐ    
มีกำลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็น
รฐับาลดิจิทัล และเพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  
 
13 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 

  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองลำพูน มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการแกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป ็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดย การ           

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื่อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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