
  

 

 

 
ประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

********************* 

ตามที ่ เทศบาลเมืองลำพูน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็น    
พนักงานจ้าง จำนวน 7 ตำแหน่ง 19 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2569 - วันที่ 9 พฤศจิกายน 
2569 นั้น 

บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ วิธีการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 รายเอียดตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
2. กำหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง เข้ารับการประเมินสมรรถนะใน

วันเวลา และสถานที่ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 
3. หลักฐานที่ต้องแสดงในวันเข้าสอบ 

1) บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ 
            2) บัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรณีไม่มีบัตรดังกล่าว
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

4. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา   
           1) ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามตามประเพณีนิยม 
และประพฤติตน เป็นสุภาพชน สวมใส่กางเกงหรือกระโปรงสีสุภาพ ห้ามสวมใส่เสื ้อคอกลมเสื้อไม่มีแขน  
เสื้อคลุมหรือแจ็กเกต และรองเท้าแตะฟองน้ำเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
            2) ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรประจำตัว
ผู้สมัครสอบ แสดงต่อกรรมการคุมสอบก่อนเข้าห้องสอบ และวางไว้บนโต๊ะที่นั่งสอบ 
            3) ไม่อนุญาตให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเข้าห้องสอบหลังจากเวลากำหนดเริ่มทำการ
สอบผ่านไปแล้ว 15 นาที และผู้เข้าการสรรหาและเลือกสรรต้องอยู่ในห้องสอบเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 60 นาที 
นับตั้งแต่กรรมการคุมสอบประกาศให้เริ่มทำข้อสอบ จึงจะอนุญาตให้ออกจากห้องสอบได้ หากมีเหตุจำเป็น
ระหว่างทำการสอบให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแจ้งให้กรรมการคุมสอบทราบ และให้กรรมการคุมสอบ
พิจารณาดำเนินการตามเหตุจำเป็นรายกรณี 

          4) ห้ามเปิดแบบทดสอบ หรือทำข้อสอบก่อนได้รับอนุญาตเด็ดขาด โดยให้ผู้เข้ารับการ สรรหา
และเลือกสรร ใช้ปากกากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน เมื่อกรรมการคุมสอบประกาศอนุญาตจึงเปิดแบบทดสอบได้  
โดยให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทุกคนตรวจนับจำนวนหน้าและจำนวนข้อสอบครบตามที่ระบุหรือไม่ 
หากไม่ครบให้แจ้งกรรมการคุมสอบทันทีเพื่อขอเปลี่ยนข้อสอบ ทั้งนี้ ต้องอ่านคำชี้แจงในแบบทดสอบและ  
คำสั่งบนกระดาษคำตอบอย่างละเอียด รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

          /5) ใช้ปากกา… 
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          5) ใช้ปากกา เขียนคำตอบลงในกระดาษคำตอบด้วยลายมือตัวบรรจง 
          6) ห้ามกระทำการใด ๆ อันเป็นการทุจริตหรือส่อทุจริตในการสอบ หากผู้เข้ารับการสรรหา

และเลือกสรรกระทำการ ดังต่อไปนี้จะถือว่าเป็นการทุจริตในการสอบ 
         6.1) การพูด ถาม บอก หรือดูคำตอบซึ่งกันและกัน หรือกระทำอย่างหนึ ่งอย่างใด  
อันส่อไปในทางไม่สุจริต  
         6.2) นำอุปกรณ์อื่นใดที่ไม่ได้รับอนุญาตมาใช้ในการสอบ ซึ่งหมายความรวมถึงการนำ
อุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้ามาในห้องสอบด้วย  

    6.3) นำหนังสือ ตำรา พจนานุกรม หรือเอกสารใด ๆ ที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้ามาในห้องสอบ 
          7) ขณะหมดเวลาทำการสอบ ห้ามผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรออกจากห้องสอบจนกว่า

กรรมการคุมสอบจะเก็บแบบทดสอบและกระดาษคำตอบของผู้เข้าสอบนั้นไปจากโต๊ะที่นั่งสอบ และอนุญาตให้
ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรออกจากห้องสอบ  

         8) ห้ามผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรนำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบ
โดยเด็ดขาด 

         9) ผู ้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จะต้องผ่านเกณฑ์  
การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
โดยได้คะแนนการประเมินในแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(ภาค ค) 

5. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                    เทศบาลเมืองลำพูน จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และผู้ผ่านการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป ณ สำนักงานเทศบาล
เมืองลำพ ูน  และทาง เว ็บ ไซต์  http://www.lamphuncity.go.th หรือ  http://www.facebook.com/ 
hrlamphun (กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองลำพูน) ภายในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 

 

          อนึ่ง ในการตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างที่ได้ประกาศรายชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรจะต้องร ับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้ม ีค ุณสมบัต ิทั ่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ตรงตามประกาศเทศบาล เมืองลำพูน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 ตุลาคม ๒๕69 ครบถ้วน
ทุกประการ ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือวุฒิการศึกษาในภายหลัง ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครตังกล่าว ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ    
ในการสมัครในครั้งนี้ ซึ่งผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น และทาง
เทศบาลเมืองลำพูนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง    
ในสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน หรือจะพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีที่ได้รับการจัดจ้างไปแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
         (นายประภัสร์  ภู่เจริญ) 
              นายกเทศมนตรีเมืองลำพูน 



  ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน  

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน  2569  
********************************************************* 

1.รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
      (1) ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 

     (2) ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 02001 นางสาวกัลยลักษณ์ เฉยแสวง 

2 02002 นางสาวภัทรานิษฐ์ ประภาเจริญยิ่ง 

3 02003 นายธนภัทร เศรษฐพันธ์ 

4 02004 นายรักษ์ชาติไทย สัยเจริญ 

5 02005 นางสาวปนัดดา วาทีปราชญ์ 

6 02006 นางสาวกัณณากานต์ นุตตะระ 

7 02007 นางสาวกชกร ด้วงสุยะ 

  

/(3) ผู้ช่วย… 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 01001 นางสาวสุจิตรา สุริยะวงค ์

2 01003 นางสาววรพชร อุตตระ 

3 01004 นางสาวชญานิศ มณีขัติย์ 

4 01005 นางสาววิลาสินี อินต๊ะขัติย์ 

5 01006 นายธนกร ใจกาศ 

6 01007 นางสาวสิริขวัญ สารทอง 

7 01008 นางสาวภีมวรา อภิวงค์งาม  

8 01009 นายรุ่งฤทธิ์ บุตรดา 

9 01010 นางสาวศรัญญา สุขใส 

10 01011 นางสาวสุทธิดา ศรีคำสุข 

11 01014 นางสาวปภาวี ใจแก้ว 
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(3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน) 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 03001 นางสาวศิริพร ยามะสัก 

2 03002 นางสาวรัชฎาพร บุญมีนา 

3 03003 นางสาววราพร ลุงติ๊ 

4 03004 นายวาทิต ปัญญารักษา 

5 03005 นางสาวกัญญานาถ สุริคำ 

6 03006 นางสาวชยากุล ตาโล๊ะ 

7 03007 นางสาววิริยา พรหมพิงค์ 

8 03008 นางสาวเยาวเรศ สุยะยอง 

9 03009 นางสาวธัญชนก เรืองพุ่ม 

10 03010 นางสาวศิรัญญา พันกันทะ 

11 03011 นายณัฐวัช กุดชัยภูม ิ

12 03013 นางสาวชลธิชา แดงเตจ๊ะ  

13 03014 นางสาวทิพวัลย์ วันดี 

14 03015 นางสาวนันทัชพร พรหมพฤกษ์ 

15 03016 นางสาวสุพรรษา ตุ้ยคำ 

16 03017 นางสาวรัชนีกร เขื่อนควบ 

17 03018 นางสาวณัฐิดา มณีขัติย ์ 

18 03019 นายภานุพงศ์ อุตมะโน 

19 03020 นางสาวอรศิริ ใจคะจัด 

20 03022 นางสาวรวิสรา คำพรหม 

21 03023 นางสาวณัฐมน คำบัณฑิต 

22 03024 นางสาวจารุณี เมาโหมด 

23 03025 นางสาวโชติกา มูลยอง 

24 03026 นางสาวปิยะพร ณ วันจันทร์ 

25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              08127 นางสาวศิริพร ยืนยงคีรีมาศ 

 
/1.2. ประเภทพนักงาน... 
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1.2. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
(1) พนักงานขับรถยนต์  

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 04001 นายอาคม แสะต๊ะ 

2 04002 นายยุทธภูมิ คำนาสัก 

3 04003 นายกุลพิพัฒน์ พยาเทพ 

4 04004 นายอนุฤทธิ์ อาศักดิ์ 

5 04005 นายนรินทร์ จันน้ำ 

6 04006 นายวรัญญู บุญมีนา 

7 04008 นายพูลพัฒน์ เพ็ญวิจิตร 

8 04009 นายณัฐกร ชัยแก้ว 

9 04010 นายสมพร ขาเลศักดิ์ 

10 04011 นายวิฑูรณ ์กรุณา 

11 04012 นายฤทธิศักดิ์ เป็งวันนา 

12 04013 นายพีระ ทองช่วย 

13 04014 นายจักรพงษ์ มหาวัน 

14 04015 นายรัตนกิจ จินาจันทร์ 

15 04016 นายชวลิต หารุคำจ๋า 

16 04017 ว่าที่ ร.ต.เกียรติศักดิ์ พิมพ์ขันธ์ 

17 04018 นายพิเชฎฐ์ อุตมา 

18 04019 นายธีรพงษ์ แหล่งป่าหมุ้น 

19 04020 นายภาคภูมิ เทพธง 

20 04021 นายปิยพงษ ์แสงทวี 

21 04022 นายณฑ ีอนุสนธิ์ 

22 04023 นายศุภกร วรรณสังข์ 

23 04024 นายวรกันต์ ฝั้นยะ 

24 04025 นายพัชร์พงศ์ แสงใย 

/(1) พนักงาน... 
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(1) พนักงานขับรถยนต์ (ต่อ)  

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

25 04026 นายเอกมัย คำอ้าย 

26 04027 นายพันธ์ศักดิ ์อินทะชัย 

27 04028 นายนพรัตน์ จันทร์อินทร์ 

28 04029 นายธวัช ไชยวงค ์ 

29 04030 นายศตวรรษ อินทะยา 

30 04031 นายนรากร ยศอิ 

31 04032 นายอภิชาติ ไชยา 

32 04033 นายสุรชัย ทะวงศ์อารี 

33 04034 นายพยนต์ จี้คำฟู 

34 04035 นายอานุวัต ศรีสุวรรณ 

 

(2) พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 05001 นายจักรกฤษณ์ แก้วไทย 

2 05002 นายมงคล วงค์จันทร์ตา 

3 05003 นายขนิษฐ คำวงศานนท์ 

4 05005 นายมนตรี แก้วยอด 

5 05006 นายอุดร กันทะจา 

 

(3) คนงานประจำรถขยะ 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 06001 นายบุญยิ่ง ศรีรองเมือง 

2 06002 นายชัยรัตน์ วิริยะ 

3 06004 นายสถาพร แซ่ลี 

 

/(3) คนงาน... 
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(3) คนงานประจำรถขยะ (ต่อ) 

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

4 06005 นายพัชร์ธนัตถ์ นิธิธนาเชษฐ์ 

5 06006 นายชัยมงคล ชำนาญในเมือง 

6 06007 นายรณกร ตาแก้ว 

7 06008 นายสยาม หงษ์ซ้อน 

8 06009 นายวันธวัฒน์ พรมจักร ์

9 06010 นายศุภชัย ปวงจันทร์ 

 
(4) คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล  

ลำดับที่ หมายเลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

1 07001 นายกิตติภูมิ จิตอารี 

2 07002 นายภูมเดชา บริสุทธิ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองลำพูน 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

กำหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2569 

****************************************************************** 

1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

วันเวลาสอบ หลักสูตร วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

วันที ่ 21 พฤศจิกายน 2569 
 
1. ตำแหน่ง ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ชั้น 2  
อาคารคุณธรรม 38   
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ชั้น 2  
อาคาคุณธรรม 38   
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2/1ชั้น 3  
อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจทุกตำแหน่ง 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 
(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(6) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕9 
(8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(9) เจตคติและคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(10) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
(11) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ  
และสังคม 
(12) ความรู้เกี่ยวกับเทศบาลเมืองลำพูน 
 

 

/วันเวลาสอบ... 
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วันเวลาสอบ หลักสูตร วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

วันที ่ 21 พฤศจิกายน 2569 
 

1. ตำแหน่ง ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ชั้น 2  
อาคารคุณธรรม 38   
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)             
สอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ               
โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 

(1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
(2) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
(3) พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
(4) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
(5) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
ของตำแหน่งที่สมัครสอบ           

2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ชั้น 2  
อาคาคุณธรรม 38   
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)             
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ              

  โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 
(1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(2) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
(3) พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบำบัด พ.ศ. 2547 
(4) ความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 
(5) ความรู้เกี่ยวกับกายภาพบำบัด 
(6) สรีระและจิตวิทยาของการออกกำลังกาย 
(7) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี (ปฏิบัติงานโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองลำพูน) 
เวลา 10.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2/1ชั้น 3  
อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)             
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ 

โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
(3) พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการบริหารพัสด ุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(4) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(5) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”  
ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

  

/1.2 ประเภท... 
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1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
 

วันเวลาสอบ หลักสูตร วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

วันที ่20 พฤศจิกายน 2569  
1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เลขประจำตัวสอบ 04001 – 04017  
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
เวลา  09.00 น เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจามจุรี อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
เข้ารับการสอบปฏิบัติ 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ถนนหน้าอาคารคุณธรรม 3  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
เลขประจำตัวสอบ 04018 – 04035  
เข้ารับการสอบปฏิบัติ 
เวลา  09.00 น เป็นต้นไป  
ณ ถนนหน้าอาคารคุณธรรม 3  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจามจุรี อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
 

 

ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)             
การสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 70 คะแนน 

โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 
 
1. ความรู้ และทักษะ ที่จำเป็นในงานที่รับผิดชอบ 40 คะแนน 
   1.1 ม ีความร ู ้  ความสามารถ ความเช ี ่ ยวชาญ ความชำนาญ 
ในตำแหน่งที่สมัคร  
   1.2 มีความรู้เกี่ยวกับเทศบาลเมืองลำพูน เช่น โครงสร้าง อำนาจหน้าที่
ภารกิจของเทศบาล   
   1.3 ประสบการณ์การทำงาน  
   1.4 ปฏิภาณไหวพริบ ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  
การโต้ตอบ คล่องแคล่ว ไม่ติดขัด  
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 30 คะแนน 
   2.1 บุคลิกภาพ ได้แก่ รูปร่างหน้าตา ท่าทาง การแต่งกาย การพูดจา
สุภาพ เสียงดังพอประมาณฟังได้ชัดเจน  
   2.2 ทัศนคติและแรงจูงใจในการทำงาน ความคิดเห็น ความรู ้สึกท่ี
เกี่ยวกับเทศบาล/งานในตำแหน่งที่สมัคร   
   2.3 ความกระตือรือร้น ความพร้อมที่จะปฏิบัติงานกับเทศบาล   

 
การสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาที่สอบดังต่อไปนี้ 

1. การตรวจสอบความพร้อมก่อนขับขี่ 10 คะแนน 
    - ตรวจสอบระดับน้ำมันเครื่อง, น้ำหล่อเย็น, เบรก และยางรถยนต์ 
     - ตรวจสอบระบบไฟส่องสว่าง แตร ที่ปัดน้ำฝน และอุปกรณ์ฉุกเฉิน 
     - ความพร้อมของร่างกายผู้ขับขี่  
2. ทักษะการบังคับและควบคุมรถ 10 คะแนน 
    - การสตาร์ทเครื่องยนต์ ออกรถ และหยุดรถได้อย่างนุ่มนวล 
    - การเลีย้ว เดินหน้า ถอยหลงัในที่แคบ 
    - การกลับรถในทางแคบ และการจอดรถเข้าซอง  
3. การปฏิบัติตามกฎจราจรและเครื่องหมาย 10 คะแนน 
    - การหยุดรถหลังเส้นหยดุ การให้สัญญาณไฟเลี้ยว 
    - การปฏิบัติตามป้ายจราจร สัญญาณไฟจราจร และการให้ทาง 
    - ความระมัดระวังและความปลอดภัยในการขับขี่ ไม่เกิดอุบัติเหตุหรือ
เฉี่ยวชน  

 

 

/วันเวลาสอบ… 
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วันเวลาสอบ หลักสูตร วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
2. ตำแหน่ง คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจามจุรี อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
3. ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจามจุรี อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
4. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
เวลา 10.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจามจุรี อาคารคุณธรรม 38  
โรงเรียนเทศบาลสันป่ายางหน่อม 
 
       
 

1. ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในงานที่รับผิดชอบ 50 คะแนน 
   1.1 ม ีความร ู ้  ความสามารถ ความเช ี ่ยวชาญ ความชำนาญ 
ในตำแหน่งที่สมัคร  
   1.2 มีความรู้เกี ่ยวกับเทศบาลเมืองลำพูน เช่น โครงสร้าง อำนาจ
หน้าที่ภารกิจของเทศบาล  
    1.3 ทักษะ และความรู ้เฉพาะตำแหน่งที ่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ทักษะความรู้ ความสามารถอื่นที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น ด้านภาษา กีฬา ดนตรี เป็นต้น  
    1.4 ประสบการณ์การทำงาน   
    1.5 ปฏิภาณไหวพริบ ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 50 คะแนน  
    2.1 บุคลิกภาพ ได้แก่ รูปร่างหน้าตา ท่าทาง การแต่งกาย  
    2.2 การพูดจาสุภาพ เสียงดังพอประมาณฟังได้ชัดเจน 
    2.3 การโต้ตอบ คล่องแคล่ว ไม่ติดขัด แม้ว่าอาจจะไม่มีความรู้ดีพอ
ในบางเรื่อง  
    2.4 ทัศนคติและแรงจูงใจในการทำงาน ความคิดเห็น ความรู้สึกที่
เกี่ยวกับเทศบาล/งานในตำแหน่งที่สมัคร   
    2.5 ความกระตือรือร้น ความพร้อมที่จะปฏิบัติงานกับเทศบาล 




